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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل
The Effectiveness of a Proposed Instructional Unit for Developing Academic 

Integrity Values in Human Development within the «Work Values and Ethics» 
Course among University of Hail Students

المستخلص
هدف البحث الحالي إلى قياس فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية ممثلة في: )الصدق الأخلاقي، والعدالة والإنصاف، والأمانة 
العلمية، المسؤولية، الاحترام المتبادل، والثقة الأكاديمية( بمقرر »قيم وأخلاقيات العمل« لدى طلاب جامعة حائل، واعتمد البحث المنهج التجريبي 
ذي التصميم شبه التجريبي الذي يعتمد على التصميم القبلي والبعدي، وطُبُق على عينة عشوائية قوامها )184( طالباًً، قُُسموا بالتساوي إلى مجموعتين 
تجريبية وضابطة، واستخدم الباحث اختباراًً تحصيلياًً كأداة للبحث بعد التحقق من صدقه وثباته، وأسفرت النتائج عن تكافؤ المجموعتين في التطبيق 
القبلــي، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في التطبيــق البعــدي لصــالح المجموعــة التجريبيــة، كمــا حققــت الوحــدة حجــم أثــر كــبير بمعامــل إيتــاء تربيــع 
بلغ )0.82( ووصلت نسبة الكسب المعدل لـ »بلاك« إلى )1.22(، مما يؤكد فاعلية الوحدة في تنمية القيم المستهدفة، وقد أوصى البحث بضرورة 
تضــمين الوحــدة المقترحــة في مقــرر »قيــم وأخلاقيــات العمــل« العــام لجميــع التخصصــات بالجامعــة، وتصميــم برامــج تدريســية لمواجهــة تحــديات الســرقة 

العلمية والتحول الرقمي.

Abstract

The current research aimed to measure the effectiveness of a proposed instructional unit for developing 
academic integrity values within the «Work Values and Ethics» course among University of Hail students. 
The research adopted a quasi-experimental approach using a pre-test and post-test design, applied to a 
random sample of 184 students divided equally into experimental and control groups. The researcher 
utilized an achievement test as a research tool after verifying its validity and reliability. Results indicated 
equivalence between the two groups in the pre-test, and statistically significant differences in the post-test 
in favor of the experimental group. Furthermore, the unit achieved a very large effect size with an Eta 
squared value of 0.82, and Blake›s Modified Gain Ratio reached 1.22, confirming the unit›s effectiveness 
in developing the targeted values. The study recommended incorporating the proposed unit into the general 
«Work Values and Ethics» course for all university majors and designing instructional programs to address 
challenges related to plagiarism and digital transformation..
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

المقدمة:
تعــد الجامعــة إحــدى مؤسســات المجتمــع التي يقــع علــى عاتقهــا 
مسؤولية إعداد الطلاب للحياة العملية، من خلال تزويدهم بالمعارف، 
والمهــارات، والقيــم اللازمــة لتلبيــة متطلبــات ســوق العمــل المحلــي والــدولي 
من خلال تطويـــر قـــدرات الطـلاب ومواهبهــــم التــــي تؤهلهــــم فــــي نهايــــة 
المطــــاف للعمــــل علــــى إعــــداد أنفســــهم للتكيــــف والتفاعــــل مــــع العالــــم 
المتغيــر، بالإضافة  إلى تمكينهم من التكيف المجتمعي من خلال تنمية 
بعــض القيــم الإنســانية -كالعدالــة، والأمانــة، والصــدق، والإخلاص، 
وغيرها من القيم، لدى أفراد المجتمع- بما يسهم في تكوين شخصياتهم 
المتزنــة، وتوعيتهــم مــن النزعــة الماديــة والنفعيــة، والنــزوح إليهــا ممــا قــد يــؤدي 
إلى اســتغلالهم الأمــر الــذي قــد يعــد أحــد مهــددات القيــم الأخلاقيــة 

والنزاهــة في جميــع المجتمعــات الإنســانية.
ويرى أبو جابر والزبون )2022، ص.335( أن التعليم الجامعي 
مــن أهــم مقومــات التنميــة في جميــع الــدول؛ لعنايتــه في تحقيــق خطــط 
التنميــة الوطنيــة مــن خلال تطويــر الكــوادر البشــرية وتنميتهــا في مختلــف 
جوانــب الشــخصية؛ بمــا يحقــق رؤيــة أوطانهــا وفلســفة  تعليــم تلــك 
البلــدان، وقــد جــاء مفهــوم النزاهــة الأكاديميــة كأداة في تعزيــز قيــم العمــل 
في منظومة التعليم الجامعي لدى البنية البشرية في بيئة التعليم الجامعي 
مــن الــطلاب، وأعضــاء هيئــة التدريــس، والإداريين، وجميــع العامــلين مــن 
منطلق كون النزاهة الأكاديمية ضرورة معاصرة؛ لتحقيق التنمية البشرية 
المســتدامة في بيئــة التعليــم، وأوســاطه المســاندة في المؤسســات الجامعيــة.

ومن هذا المنطلق فقد حرصت جامعة حائل على تحديد بعض 
المقــررات العامــة كمتطلبــات للجامعــة؛ بهــدف تأهيــل الــطلاب للحيــاة 
المجتمعيــة والعمليــة، ومنهــا مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل الــذي يقــوم 
بتدريســه أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة، ويتنــاول القيــم والأخلاق 
العمــل،  وأخلاقيــات  لقيــم  الأساســية  والمفاهيــم  نظــري،  كمدخــل 
والتركيــز علــى قيــم وأخلاقيــات العمــل مــن منظــور الديــن الإسلامــي، 
بالإضافــة لقيــم وأخلاقيــات التي أكــدت عليهــا المنظمــات الدوليــة في 
التــأثيرات العامــة علــى الســلوك الوظيفــي، وثقافــة كل منظمــة، وعلاقتهــا 
بأخلاقيــات العمــل، فيمــا يتعلــق بمهــارات الاتصــال بالآخريــن، ومظاهــر 
الفســاد الإداري ومعالجتــه في الســلوك الوظيفــي، وقواعــده المنظمــة في 

المملكــة العربيــة الســعودية)جامعة حائــل،2025، ص. 16(.
علــى  للحفــاظ  الضمــانات  إحــدى  الأكاديميــة  النزاهــة  وتمثــل 
الســمعة الأكاديميــة للجامعــات، والالتــزام بهــا يكســب المؤسســة، وكافــة 
أفــراد مجتمعهــا ثقــة تعصمهــم مــن انتهــاك القيــم، والأعــراف الأكاديميــة، 
كما تعد آلية جيدة تحول دون تفشى سوء السلوك الأكاديمي، وتعزيز 
الأخلاقيــات الإيجابيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس والــطلاب، وتنظيــم 
حياتهــم المهنيــة والأكاديميــة، ومدهــم بالأصــول والمبــادئ التي تضبــط 
والشــفافية والإنصــاف، بالإضافــة  العدالــة  قيــم  وترســيخ  ســلوكياتهم، 
إلى مكافحــة الفســاد والمخالفــات في الشــؤون الأكاديميــة والتعليميــة 

ص.311(. )العــزازي،2020، 
وتشــمل النزاهــة الأكاديميــة مجموعــة المبــادئ والقيــم الأخلاقيــة، 
والقــوانين والتشــريعات المنظمــة للممارســات التربويــة والتعليميــة الملائمــة 

للمناخ الأخلاقي في الجامعة باعتبارها مدونات وقواعد لتنظيم السلوك 
المواقــف والتصــورات،  التربــوي والتعليمــي لتشــمل نطــاق واســع مــن 
والمعــايير والممارســات التربويــة داخــل الجامعــة، كمــا تشــمل تعزيــز الالتــزام 
والصــدق أثنــاء أداء الأعمــال الأكاديميــة مــن خلال تجنــب ســلوكيات 
الغــش، والانتحــال العلمــي لأعمــال الآخريــن لــذا؛ تعــد جانبــاًً مهمــاًً 
ورئيســاًً في بيئــات التعلــم الجامعيــة، فبدونهــا تفقــد الجامعــة مصداقيتهــا 

يـة والتعليمـيـة. الحقيقـيـة في تقيـيـم ـجـودة عملياتههـا، ومخرجاتههـا التربوـ
وقد عملت الجامعات السعودية على وضع إطار عام، أو نظام 
لحوكمــة أدائهــا مــن خلال تطبيــق الأنظمــة واللوائــح، والقــرارات المتعلقــة 
بأدائهــا وفــق مبــادئ الحوكمــة؛ وذلــك كمــا جــاء في نظــام مجلــس التعليــم 
العــالي والجامعــات، ولوائحــه، وأنظمــة وزارة الخدمــة المدنيــة، وغيرهــا مــن 
الأنظمة واللوائح التي تدعم تطبيق الجانب النظامي في أداء الجامعات؛ 
بهــدف تعزيــز النزاهــة ومكافحــة الفســاد، وذلــك في ضــوء الاستراتيجيــة 
الوطنية لحماية النزاهة ومكافحة الفســاد )الشــبل،2019، ص.463(.

وتؤكد دراسة العيسوي وآخرون )2022، ص 191( على عديد 
مــن مبــادئ النزاهــة الأكاديميــة في التعليــم الجامعــي، ومنهــا: الصــدق، 
والعدالــة، والأمانــة الأخلاقيــة في العلاقــات والتعــاملات، والاحترام، 
والمســؤولية؛ لما لتلــك المبــادئ مــن أهميــة في تعزيــز سمــعة الجامعــات، 
ومكانتهــا العلميــة، بمــا يدفعهــا نحــو الإنجــاز، وتحقيــق العدالــة التنظيميــة، 

وينعكــس ذلــك بــدوره علــى رقــي المجتمعــات وتقدمهــا.
ويسعى التعليم الجامعي إلى تعليم الطلاب، وتأهيلهم، وتنميتهم 
لســوق العمــل ومتطلباتــه، ومهاراتــه، وتعــد جامعــة حائــل مــن الجامعــة 
الوطنيــة الرائــدة في ذلــك المجال، كغيرهــا مــن الجامعــات الوطنيــة التي تــولى 
النزاهة الأكاديمية لدى القدرات البشــرية عناية بالغة، فتنظم عديد من 
المحاضــرات، والنــدوات، وورش العمــل لجميــع أوســاط البيئــة التعليميــة، 
وتشــارك الجهــات الوطنيــة المعنيــة في جميــع المناســبات، والمحافــل المحليــة 

والدوليــة علــى حــد ســواء.
وتــشير دراســة أوتاني والمــعلا )2021، ص. 146( إلى أن تنميــة 
قيــم النزاهــة الأكاديميــة بين الــطلاب الجامعــيين لها دور كــبير في مواجهــة 
بعــض ملامــح الفســاد الأخلاقــي، ومــن صــوره تفشــي ظاهــرة الغــش 
الأكاديمــي، والتعاقــد عليــه الــذي يظهــر في صــور التكليفــات، والواجبــات 
البحثيــة والامتحــانات، ولا شــك أن الإنترنــت، واســتخدام الأجهــزة 
الذكية، وبرامج الذكاء الاصطناعي ســهل ودعم إمكانية ســرعة الوصول 
للإنتاج العلمي والتعامل معه بصورة مباشــرة، وأصبح من أبرز مهددات 

التعليــم الجامعــي، والشــهادات العلميــة في العصــر الحديــث.
أن  إلى   )Cotton et al,2023( دراســة كوتــن  أشــارت  وقــد 
استخدام بعض برامج التقنية الحديثة مثل ChatGPT، وGPT-3 أدى 
إلى وقــوع بعــض الــطلاب في الانتحــال العلمــي، والســرقات العلميــة، ممــا 
أدى إلى تزايــد المخالفــات الأكاديميــة، وانتهــاك قيــم النزاهــة الأكاديميــة، ممــا 
يتطلب اتخاذ بعض الإجراءات اللازمة؛ لاحتواء هذه القضية، وأهمية قيام 
أعضاء هيئة التدريس بالجامعات بتوعية الطلاب بمخاطر استخدام هذه 
البرامج.لــذا أضحــى تضــمين قيــم النزاهــة الأكاديميــة في المقــررات الدراســية 
بكافــة المراحــل التعليميــة بوجــه عــام، والتعليــم الجامعــي بوجــه خــاص أمــراًً 
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   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

ضــرورياً؛ً لمواكبــة التوجهــات الوطنيــة للمملكــة العربيــة الســعودية، ومــن 
هنــا يحــاول البحــث الحالي بنــاء وحــدة تدريســية عــن النزاهــة الأكاديميــة، 
والتحقــق مــن فعاليــة تضمينهــا في مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل بوصفــه 
الــطلاب  تؤهــل  التي  حائــل،  بجامعــة  العــام  الإعــداد  مقــررات  أحــد 

والطالبــات للحيــاة العمليــة.
مشكلة الدراسة

النزاهــة  بموضــوع  والدراســات  الأبحــاث  مــن  عديــد  اهتمــت 
الأكاديمية في التعليم الجامعي، فقد أكدت دراسة أبو ليفة )2020، 
ص.413( على أهمية تعزيز قيم النزاهة الأكاديمية في التعليم الجامعي، 
في حين أكــدت دراســة أوتاني والمــعلا )2021، ص.327( وجــود 
بعــض ملامــح الغــش الأكاديمــي، والتعاقــد عليــه في بيئــات التعليــم 
الجامعــي مــن خلال تقــديم بعــض الأعمــال، والأبحــاث والســلوكيات 
الســلبية في الامتحــان بدعــم التطــور في تطبيقــات الإنترنــت، والأجهــزة 
غنــايم  دراســة  أشــارت  الاصطناعــي، كمــا  الــذكاء  وبرامــج  الذكيــة 
)2022، ص.122( إلى أن الســرقة العلميــة مــن المصــادر الأصليــة 
دون التوثيــق لتلــك المصــادر، والإشــارة إليهــا مــن أبــرز تحــديات التحــول 
الرقمــي وســلبياته، وأوصــت بضــرورة العنايــة بتصميــم البرامــج التدريســية 
والتدريبيــة التي تعمــل علــى تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى طلاب 
 )Perkins,2023( التعليــم الجامعــي، وقــد أكــدت دراســة بيركينــز
على أن موضوع النزاهة الأكاديمية قد نمت الحاجة إليه مع التطورات 
الرقميــة والإلكترونيــة التي ســهلت الوصــول للمــواد العلميــة والنصــوص، 
ص.516(  والفخــراني)2024،  الكشــميري  دراســة  شــددت  كمــا 
علــى أن الاعتبــارات الأخلاقيــة بمــا فيهــا النزاهــة الأكاديميــة تزامنــت 
مــع تطــورات تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي الــذي تنامــت الحاجــة 
إليــه؛ لضمــان اســتخدام المعلومــات وتوظيفهــا بشــكل عــادل، وبطريقــة 

مفيــدة وآمنــة.
وفي الســياق نفســه، أكــدت دراســة الحــربي )2016( أن ضعــف 
التزام بعض الجامعات بتطبيق قيم النزاهة الأكاديمية في الأعمال المرتبطة 
بالــطلاب قــد يــؤدي إلى انخفــاض تحصيلهــم الدراســي، وتقويــض عمليــة 
التقييم مما ينعكس بالسلب على سمعة الجامعة، وضعف قدرة الطلاب 
علــى توظيــف استراتيجيــات فاعلــة؛ لحفــظ واســتدعاء المعلومــات، كمــا 
أشــارت إلى أن تأخــر تطبيــق آليــات العمــل الأكاديمــي وفــق المعــايير 

العالميــة جعــل بعــض الــطلاب يخترقــون معــايير النزاهــة الأكاديميــة.
وقــد ورد في دراســة الشــربيني وحســنين )2019، ص.63( إلى 
أن النزعــات الماديــة والنفعيــة المعاصــرة قدمــت بعــض صــور الاســتغلال 
الأخلاقــي ومظاهــره، وأثــر ذلــك علــى إضعــاف قيــم النزاهــة الأكاديميــة 
والمجتمعيــة لــذا؛ دعــت المواثيــق والاتفاقيــات، وتقاريــر المنظمــات الدوليــة 
إلى أهميــة تعزيــز قيــم النزاهــة الأخلاقيــة والأكاديميــة في البيئــات التعليميــة.

ويــشير الباحــث إلى أن النزاهــة والشــفافية، والمســاءلة، والمســؤولية 
والمهــن  والأعمــال،  المال،  في  القطاعــات  جميــع  تهــم  مجتمعيــة  أمــور 
أهــم  مــن  الجامعــات  تعــد  العــالم، كمــا  دول  جميــع  في  التخصصيــة 
متطلبــات  وفــق  للخــريجين  والتأهيــل  والتدريــب،  التعليــم  مؤسســات 
ســوق العمــل، وموضــوع النزاهــة الأكاديميــة ركيــزة أســاس في بيئــة التعليــم 
الجامعي، وجميع كوادرها، وقدراتها البشــرية من الطلاب، وأعضاء هيئة 

التدريس، والإداريين، وجميع العاملين، وبتأمل الباحث لتوصيف مقرر 
قيــم وأخلاقيــات العمــل( (EDUC 115)، وهــو أحــد مقــررات التعليــم 
الجامعــي العامــة، ومتطلــب جامعــي تقدمــه كليــة التربيــة لجميــع الكليــات 
الأكاديميــة لاحــظ خلــو موضوعــات  التخصصــات  اخــتلاف  علــى 
المقــرر مــن هــذا الموضــوع المهــم المتعلــق بالنزاهــة الأكاديميــة الــذي قــد 
يعــد مــن أبــرز الموضوعــات المســاهمة في تنميــة قيــم العمــل وأخلاقــه، ممــا 
دفــع الباحــث للرغبــة في تصميــم وحــدة مقترحــة، وقيــاس أثــر فاعليتهــا 
التدريسية بالنسبة للطلاب الجامعيين في جامعة حائل الذين يدرسون 

هــذا المقــرر.
أسئلة البحث:

تمثل سؤال البحث الرئيس في السؤال الآتي:
• مــا فاعليــة وحــدة تعليميــة مقترحــة لتنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة 	

بمقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل لــدى الطــاب في جامعــة حائــل؟
ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: 

	1 ما قيم النزاهة اللازمة لطلاب السنة الأولى بجامعة حائل؟.
	2 ما مستوى قيم النزاهة الأكاديمية لدى طلاب لطلاب السنة .

الأولى قبل تطبيق الوحدة التعليمية المقترحة؟
	3 مــا فاعليــة الوحــدة التعليميــة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة .

حائــل؟ جامعــة  طــاب  لــدى  الأكاديميــة 
	4  مــا حجــم أثــر الوحــدة وفــق معــدل كســب »بــاك« في تنميــة .

قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى طــاب جامعــة حائــل؟
فروض البحث:

يحاول البحث التحقق من صحة الفروض الآتية:
	1 . α( لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة

0.05 ≥( بــن متوســطي درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة 
وطــاب المجموعــة الضابطــة في التطبيــق القبلــي لاختبــار قيــم 

النزاهــة الأكاديميــة.
	2 . α( لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة

0.05 ≥( بــن متوســطي درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة 
)الــي درســت بالوحــدة المقترحــة( وطــاب المجموعــة الضابطــة 
)الــي درســت بالطريقــة المعتــادة( في التطبيــق البعــدي لاختبــار 

قيــم النزاهــة الأكاديميــة، لصــالح المجموعــة التجريبيــة.
	3 . α( لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة 

0.05 ≥( بــن متوســطي درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة 
)الــي درســت بالوحــدة المقترحــة( في التطبيقــن القبلــي والبعــدي 

لاختبــار قيــم النزاهــة الأكاديميــة، لصــالح التطبيــق البعــدي.
	4 تحقق الوحدة التعليمية المقترحة فاعلية لا تقل عن )1.2( وفق .

معــدل كســب »بــاك« في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى 
طــاب جامعــة حائــل.
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

أهداف البحث:
هدف البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف الآتية:

	1  التعــرف علــى أهــم قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى طــاب .
جامعــة حائــل.

	2 الكشــف عــن مســتوى قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى طــاب .
لطلاب السنة الأولى قبل تطبيق الوحدة التعليمية المقترحة.

	3  بناء وحدة تعليمية لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم .
وأخلاقيــات العمــل لــدى الطــاب في جامعــة حائــل.

	4  التحقــق مــن مســتوى فعاليــة الوحــدة المقترحــة باســتخدام .
معامــل »بــاك«؛ للتأكــد مــن وصولهــا إلى مســتوى الإتقــان 
أو الكفايــة المطلــوب في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى 

طــاب جامعــة حائــل.
	5  تحديــد حجــم أثــر الوحــدة وفــق معــدل كســب »بــاك« في .

تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى طــاب جامعة حائل.
أهمية البحث:

تتمثل أهمية البحث الحالي في:
 الأهميــة النظريــة: وتتمثــل في تناولــه لأحــد الموضوعــات المهمــة .1	

الــي تحظــى باهتمــام مختلــف دول العــالم، ومنهــا المملكــة العربيــة 
الســعودية، وهــو تعزيــز قيــم النزاهــة الأكاديميــة في الجامعــات؛ حيــث 
يحاول البحث تعرف قيم النزاهة الأكاديمية، وتحديد أبرز القيم المهم 
اكتسابها للطلاب في التعليم الجامعي؛ من خلال مراجعة الأدب 
النظري للدراسات، والمؤلفات العلمية، ومعايير الهيئة الوطنية للنزاهة 
ومكافحة الفساد، وتعرف أدوار الجامعات السعودية وجهودها في 
تعزيز قيم النزاهة الأكاديمية لدى الطلاب الجامعيين؛ مما قد يساعد 
في تكثيــف جهودهــا، وتنويــع أدوارهــا في تنميــة تلــك القيــم لــدى 
الطلاب الجامعيين، والخروج بتصور مبسط، وتوصيات قد تكون 

مهمــة في هــذا الصــدد.
 الأهميــة التطبيقيــة: حيــث يســعى البحــث الحــالي إلى توضيــح .2	

فاعليــة الوحــدة التعليميــة المعــدة؛ لتنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة 
لطــاب جامعــة حائــل في مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل؛ ممــا قــد 
يدعــو المســؤولين بجامعــة حائــل إلى الاهتمــام بتضمــن تدريــس 
هــذه الوحــدة في المقــرر الأكاديمــي العــام المتطلــب تدريســه في جميــع 
الكليــات، وبمختلــف التخصصــات الأكاديميــة بالجامعــة، كمــا أن 
البحث الحالي قد يستفاد من نتائجه في إعداد مقرر متكامل عن 
النزاهة الأكاديمية، وتضمينه كمتطلب جامعي في الخطط الدراسية 

بالجامعــات الســعودية.
حدود البحث:

تمثلت حدود البحث في الآتية:
الحــدود الموضوعيــة: يركــز البحــث علــى قيــم النزاهــة الأكاديميــة .1	

لــدى طــاب جامعــة حائــل وتتمثــل في: )الصــدق الأخلاقــي، 

الأمانة الأكاديمية، العدل، الإنصاف، الاحترام، الثقة الأكاديمية، 
المســؤولية الأكاديميــة(.

 الحــدود الزمانيــة: طبــق هــذا البحــث في الفصــل الدراســي الثــاني .2	
مــن العــام الجامعــي 2024م/2025هــــ.

 الحدود المكانية: تم تطبيق البحث بكلية التربية جامعة حائل..3	
 الحــدود البشــرية: تم تطبيــق البحــث علــى طــاب الســنة الأولى .4	

بجامعــة حائــل الذيــن يدرســون في مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل 
دون غيرهم من الطلاب الذين يدرسون مقررات دراسية أخرى، 
ودون غيرهم من الكوادر البشرية الأخرى في التعليم الجامعي من 

أعضــاء هيئــة التدريــس، والإداريــن، والفنيــن، وجميــع العاملــن.
مصطلحات البحث:

يعتمد البحث على بعض المصطلحات ومنها:
:)Effectiveness ( فــــاعلية

تعــرف الفاعليــة بأنهــا: تقــويم العمليــة التي أنتجــت المخرجــات، أو النتائــج 
التي يمكــن ملاحظتهــا، وهــي مقارنــة قابلــة للقيــاس بين المخرجــات المتوقعــة 
والمســتهدفة، والنتائــج الملاحظــة، كمــا تــعني: القــدرة علــى انجــاز الأهــداف، 
أو المدخلات للوصول إلى النتائج المرجوة بأقصى حد إيجابي ممكن )فلية 
والزكــي، 2004، ص.68(.كمــا تعــرف الفاعليــة بأنهــا: مــدى الأثــر الــذي 
يمكــن أن تحدثــه المعالجــة التجريبيــة باعتبارهــا متــغيراًً مســتقلًاً في أحــد 

المتــغيرات التابعــة )شــحاته والنجــار،2003، ص.230(.
ويمكن تعريف الفاعلية إجرائياًً في هذا البحث بأنها: الأثر الذي يحدثه 
تدريــس الوحــدة التعليميــة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لدى 

طلاب جامعة حائل، ومعارفهم، ومهاراتهم المختلفة.

:Instructional Unit الوحدة التعليمية 
المناهــج  أنــواع تنظيمــات  نــوع مــن  التدريســية بأنهــا:  الوحــدة  تعــرف 
الدراسية من خلال أنشطة تعليمية في مجال معين بمعرفة وأداء محددين؛ 
لتحقيق أهداف محددة في مجال مهارات يراد اكسابها للمتعلمين )عبد 
التواب، 2020، ص.263(.كما تعرف بأنها: تنظيم مخطط له مسبقاًً 
يتضمــن المادة التعليميــة، والوســائل والأنشــطة التعليميــة المصاحبــة لها، 
وطــرق التدريــس، والتقــويم التي تــؤدي في مجموعهــا إلى بلــوغ الأهــداف 

المرجــوة )اللقــاني،1995، ص. 342(.
وتعــرف إجرائيــاًً في هــذا البحــث بأنهــا: تنظيــم خــاص للمــادة الدراســية 
يهيــئ الــطلاب لاســتقبال موقــف تعليمــي شــامل، ومتكامــل بمــا يضمــن 
انتباههــم، وتركيزهــم، ونشــاطهم بمــا يعــالج الفــروق الفرديــة فيمــا بينهــم 
عــن طريــق مرورهــم بخبرة تدريســية وتعليميــة محــددة بمــا يضمــن اكســابهم 
معــارف، وعــادات، وقيــم واتجاهــات جديــدة مرغــوب بهــا. قيــم النزاهــة

:Academic Integrity الأكاديمية
تعــرف قيــم النزاهــة الأكاديميــة اصطلاحــاًً بأنهــا: مجموعــة مــن القواعــد، 
والمبادئ، والتعليمات الملزمة في الجامعات التي من خلالها تتضح حقوقهم، 

وواجباتهــم بعدالــة في بيئــة العمــل والتعليــم )المــومني، 2020، ص.4(.
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   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

ويعــرف قامــوس Webster’s Colligate Dictionary النزاهــة 
والمهنيــة،  الشــخصية،  القيــم  بقواعــد  الالتــزام  بأنهــا:  الأكاديميــة 
والأكاديمية، والتمســك بالمبادئ الأخلاقية الحميدة، وتحمل مســؤولية 
في  والإخلاص  الصــدق،  وإظهــار  وتشــاركها،  المعلومــات،  تقاســم 
أســلوب الدراســة، وإعــداد التقييمــات، كمــا تــعني النزاهــة: الجــدارة 
علــى  قــادر  غير  الفــرد  تجعــل  درجــة  إلى  الفســاد  وعــدم  بالثقــة، 
أو الإخلاص في  المســؤولية،  أو  الأمانــة،  يكــون كاذباًً في حــق  أن 

.)Webster,2025,312(العمــل
وتعرف النزاهة الأكاديمية بأنها: مجموعة من المبادئ، والقيم التي 
تحكــم الســلوك العلمــي، وتعــزز التــزام الفــرد بعملــه وفــق أعلــى مســتويات 
الصــدق والدقــة والموضوعيــة، بصــرف النظــر عــن طبيعــة النتائــج، أو 
توافقهــا مــع التوقعــات المســبقة، وينظــر إلى النزاهــة الأكاديميــة علــى أنهــا 
شــرط أساســي؛ لضمــان موثوقيــة المعرفــة العلميــة، وصلاحيتهــا للتطبيــق 
)وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي،2026، ص.21(.كمــا يعرفهــا 
الســكران )2021، ص.275( بأنهــا: التــزام الصــدق في كافــة المســاعي 
للمعــارف،  والتعليــم  التعلــم  تضــم  والتي  الأكاديميــة،  بالبيئــة  المتعلقــة 

والمهــارات، والقيــم، واكتشــاف، ونشــر المعــارف الجديــدة.
وتعــرف إجرائيــاًً في هــذا البحــث بأنهــا: مجموعــة مــن المبــادئ والقيــم 
)الصــدق  في:  وتتمثــل  حائــل،  جامعــة  في  الطلبــة  لســلوك  الموجهــة 
والمســؤولية،  العلميــة،  والأمانــة  والإنصــاف،  والعدالــة،  الأخلاقــي، 
والاحترام المتبادل، والثقة الأكاديمية(، والتي يمكن تضمينها في الوحدة 
التعليميــة المقترحــة في مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل؛ بهــدف تعزيــز التــزام 
الطلبــة بأنظمــة الجامعــة، وإعدادهــم كمواطــنين صــالحين للحيــاة المهنيــة 

المســتقبلية.
Work Values & Ethics Syl� لمــقرر قــيم وأخلاقــيات العــم

:labus

ويعــرف إجرائيــاًً في هــذا البحــث بأنــه: مقــرر إعــداد عــام، ومتطلــب 
الكليــات،  جميــع  في  الأكاديميــة  التخصصــات  لجميــع  عــام  دراســي 
كمتطلــب إجبــاري في الســنة الدراســية الأولى، وتقدمــه كليــة التربيــة 

)EDUC- 115( . لــه أكاديميــاًً بالرمــز بجميــع أقســامها، ويرمــز 
الإطار النظري والدراسات السابقة:
مفهوم النزاهة الأكاديمية وأهميتها:

تــشير الأدبيــات أن مفهــوم النزاهــة الأكاديميــة قــد ظهــر بشــكل 
قانوني في آواخر القرن الثامن عشر الميلادي في أمريكا، ويشير مفهومها 
إلى توفير المناخ الأخلاقي في البيئة التعليمية والتربوية من منطلق كونها 
مدونات وقواعد؛ لتنظيم الســلوك التربوي والتعليمي على نطاق واســع 
مــن المواقــف، والتصــورات، والمعــايير، والممارســات التربويــة داخــل بيئــات 
المؤسسات التعليمية، كما تعرف بأنها: الالتزام بالصدق، والأمانة عند 
تأدية الأعمال الأكاديمية، وتجنب العش، والانتحال لأعمال الآخرين 
بدون توثيق، واستشهاد ودون التزييف في شخصياتهم )غنايم، 2022، 

ص. 111(. 
ويعــرف محجــوب )2017، ص.123( النزاهــة الأكاديميــة بأنهــا: 

التــزام الصــدق في كافــة المســاعي المرتبطــة بالتعليــم والتعلــم للمعــارف، 
والمهــارات، والقيــم الأكاديميــة، واكتشــاف ونشــر المعلومــات الجديــدة في 

البيئــة الجامعيــة.
ويعرفهــا الســبيعي )2024، ص. 842( بأنهــا: مصفوفــة مختــارة 
مــن المعــايير، والمبــادئ المتقاربــة التي تســهم في تحقيــق النزاهــة لــدى الطلبــة 
في المجال الفــردي والاجتماعــي، والتنظيمــي، وتشــكل لديهــم التصــور 
العقلــي، والمعــرفي، والوجــداني؛ للتمييــز مــا بين مــا هــو أخلاقــي، وغير 
أخلاقي من السلوكيات بقناعة تامة ومبررات ثابتة.كما تعرف النزاهة 
الأكاديميــة بأنهــا: التــزام عضــو هيئــة التدريــس بالقواعــد، والأنظمــة، 
والتعليمــات المنظمــة للعمــل، والمعــايير الأخلاقيــة أثنــاء أدائــه مهامــه 
الوظيفيــة )تدريــس، بحــث علمــي، خدمــة مجتمــع(؛ مــن أجــل تحقيــق 
ص.  وآخــرون،2022،  )العيســوي  الجامعــات  في  العامــة  المصلحــة 
183(.ويعرفهــا عبــده)2020، ص.293( بأنهــا: الاســتقامة المتعلقــة 
بالكفــاءة الأخلاقيــة التي تــؤدي إلى تعلــم أفضــل، وبيئــة صحيــة جيــدة.

ويــرى الباحــث بأنهــا: نظــم، وتشــريعات، ومواثيــق أخلاقيــة يحــرم 
تجاوزها وخرقها، ويجرم كل شخص تجاوزها، ويعاقب على الخرج عليها 

بصور قانونية متنوعة ومتعددة.
ممــا ســبق يتضــح أن النزاهــة الأكاديميــة تــشير إلى الالتــزام ببعــض 
الموجهــة  الأخلاقيــة  والمبــادئ  الأكاديميــة،  والمعــايير  الإيجابيــة،  القيــم 
لســلوكيات منســوبي الجامعــات مــن القيــادات، وأعضــاء هيئــة التدريــس، 
والموظــفين، والــطلاب، والتي تســاعد في تحقيــق العدالــة، والانصــاف، 
وتعزيــز النزاهــة في التعليــم والتعلــم، والبحــث العلمــي، وخدمــة المجتمــع.

أهمية النزاهة الأكاديمية:
تعــد النزاهــة الأكاديميــة مــن أهــم ضمــانات الحفــاظ علــى الســمعة 
الأكاديميــة للجامعــات، والالتــزام بهــا يكســب الجامعــة وجميــع منســوبيها 
ثقــة تعصمهــم مــن انتهــاك القيــم، والأعــراف الأكاديميــة، كمــا تعــد آليــة 
جيــدة تحــول دون تفشــى ســوء الســلوك الأكاديمــي )العــزازي،2020، 
ص.312(. وتســهم النزاهــة الأكاديميــة في تحقيــق أعلــى معــايير التميــز 
بالجامعــات؛ وذلــك مــن خلال تعزيــز القيــم الأخلاقيــة لــدى الــطلاب، 
وتطويــر قدراتهــم علــى اتخــاذ القــرار، وتــوفير بيئــة عمــل مشــجعة علــى 
الأداء والإنتاجيــة، والقضــاء علــى التجــاوزات لمبــادئ وقيــم النزاهــة، وهــو 

مــا يضمــن جــودة التعليــم )القحطــاني،2024، ص.234(.
 Jose-Abrego&(في الأكاديميــة  النزاهــة  أهميــة  وتتمثــل 
ص.192(؛  وآخــرون،2022،  و)العيســوي  Panduro,2022(؛ 

و)العنــزي،2016،ص.525(:
أ- بالنســبة للمجتمــع: فلا يمكــن للمجتمعــات الإنســانية التقــدم، 
والتحضــر في عــالم اليــوم دون ســلوك أخلاقــي يحــد مــن العنــف، والظلــم، 
والإفــراط بالقــوة مــالم يتــم الاعتراف بالخطــأ، والفشــل مــن أجــل الوصــول 

لمصــاف المجتمعــات العالميــة المتقدمــة والمتطــورة.
ب- بالنسبة للجامعات: حيث تساعد النزاهة على السمعة الأكاديمية 
للجامعــات، حيــث أن اختراق اللوائــح التنظيميــة يؤثــر ســلباًً علــى سمــعة 
الجامعــة، كمــا تســاعد النزاهــة في تحــسين العمليــات التعليميــة في ضــوء 
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

موجهــات القيــم الأخلاقيــة، وتقليــل احتماليــة مخالفــة الأمانــة العلميــة، 
الخصوصيــة،  علــى  والحفــاظ  الوقــت،  واحترام  الانضبــاط،  وتحقيــق 
والتأكيــد علــى مبــدأ الملكيــة الفكريــة الفرديــة والمؤسســية، بالإضافــة إلى 

حــل المشــكلات البيئيــة في الوســط الأكاديميــة بمنهجيــة علميــة.
ج- بالنســبة لأعضــاء هيئــة التدريــس: فالنزاهــة الأكاديميــة تســهم 
في تعزيــز الالتــزام بالقيــم الأخلاقيــة، ونجــاح الســلوك الأكاديمــي، وزيادة 
الرغبة في الإنجاز، والوضوح، والشفافية، والتقليل من الجرائم الأخلاقية 
والســلوكية، والحــد مــن شــعور اللامبــالاة والســلبية، والحــد مــن تفشــي 
السلوكيات غير النزيهة المؤثرة سلباًً على سمعة الفرد، وتجريم الممارسات 
غير الأخلاقيــة في الوســط الأكاديمــي، والمعاقبــة عليهــا، والحفــاظ علــى 

ســرية المعلومــات للــطلاب، والمؤسســة، والعامــلين.
د- بالنسبة للطلاب: تتمثل أهمية النزاهة الأكاديمية في تحقيق العدالة 
التنظيميــة في العلاقــات، والتعــاملات مــع الــطلاب، والحصــول علــى 
الحقوق الأكاديمية بكل أمانة، وتحقيق العدل والمساواة في تكافؤ الفرص، 
وتوظيف أدوات التقييم العادلة في الامتحانات، والتكليفات الأكاديمية، 
وحرية التعبير عن الرأي في حدود الأدب والنظام، وتوفير فرص التظلمات 

عن الإحساس بوقوع الظلم على طالب، أو طالبة.
النزاهــة  وتعزيــز  بنــاء  أن   )2020( وآخــرون  منصــور  ويــرى 
الأكاديميــة يســاعد في تحــسين أداء الجامعــات مــن خلال جعــل الجامعــة 
أكثر فعالية، وكفاءة في خدمة المواطنين بصورة أفضل، وتصحيح نماذج 
السلوك غير الجيد، وتبسيط عملية صنع القرار، وجعلها أكثر اتساقًاً، 
ويجــد الموظفــون أنــه مــن الســهل معالجــة التحــديات/ المشــاكل الجديــدة، 
وتقليــل درجــة تدويــر الموظــفين بالجامعــة، ويجعــل الموظــفين أكثــر التزامــاًً، 
وأكبر رضــا، ويقلــل لديهــم ضغــوط العمــل، ويشــعرون أن لديهــم فرصًًــا 
أكبر للنمــو المــهني، واحتماليــة قليلــة لظهــور قضــايا الفســاد، أو المعــاناة 
من أزمات مؤسســية خطيرة، ويجعل الجامعة أكثر قدرة على المنافســة، 

ولديـهـا سممـعة أفـضـل.
        وتكمــن أهميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة والمهنيــة في كــون 
ممارســتها داخــل الجامعــات تضمــن توجــه جميــع العامــلين في الجامعــات 
للعمــل مــن أجــل المصلحــة العامــة، والمتمثلــة في تحقيــق رســالة وأهــداف 
الجامعــة، وإدارة مواردهــا بــكل كفــاءة وفعاليــة، والعمــل علــى تحقيــق 
مخرجــات تعليميــة متميــزة، كمــا أنهــا تقلــل فــرص الفســاد والغــش، وتعــزز 
الشــفافية، والمســألة، وتحقــق تكافــؤ الفــرص أمــام كل المســتفيدين مــن 
الجامعــة، بالإضافــة إلى أن ممارســة قيــم النزاهــة تهيــئ البيئــة الجامعيــة 
للإبــداع، والابتــكار، وتحفــز منســوبي الجامعــة للارتقــاء بمســتوى الأداء 
المــهني والأخلاقــي، وتســهم في تحقيــق التميــز المؤسســي الــذي يكفــل 
ترسيخ إطار أخلاقي مميز للمؤسسة، ويرفع مستوى رضا كافة الأطراف 

المعنيــة مــن داخــل الجامعــة وخارجها)الشــربيني،2019، ص.70(.
وقــد تناولــت دراســة غنــايم )2022، ص.113( بعــض المبررات 
والدواعي للعناية بالنزاهة الأكاديمية في بيئات التعليم الجامعي، ويمكن 

تلخيصها بالآتية:
التنافسية العالمية وتحدياتها وانعكاساتها: وتتمثل فيما يشهده العالم .1	

اليوم من المنافسة في المجالات السياسية، والاجتماعية، والاقتصادية 

والتعليمية؛ مما أدى إلى تطوير جميع النظم في سبيل البقاء والتميز، 
فانصــب التركيــز علــى الجــودة النوعيــة، والســرعة المنافســة، والتميــز، 

والابتــكار، والمرونة.
الثــورة الصناعيــة الرابعــة: حيــث أصبحــت التقنيــة مكــوناً أساســاً مــن .2	

مكــونات المجتمــع، مــن خــال دمــج التكنولوجيــا الماديــة بالرقميــة 
ممــا كان لــه تأثــراً واســعاً علــى تطويــر أســاليب الإنتــاج، ودفــع ذلــك 
الأمر بالجامعات إلى تطوير جميع أنظمتها التعليمية، وتحفير الدعم 
الأخلاقي الذاتي، وتعزيز مراقبته ببرامج الذكاء الاصطناعي، وتنمية 
الابتــكار، والإبــداع، والعنايــة بالمواهــب، ومــن أبــرز مميــزات العصــر 
الرقمي النقاط الآتية: -الاعتماد على المعلومات ومعالجتها، ونشر 
المعرفة وإنتاجها، وتوظيفها الجيد، والاندماج بين تضخم المعلومات، 
وثورة الاتصالات، والاعتماد على شبكات، وأجهزة عالية السرعة، 

وتحويــل المعلومــات، والمعــارف إلى صــور رقميــة.
 ظهــور التحــديات الرقميــة المعاصــرة، وتتضمــن: قصــور المســاوات .3	

في توفــر التقنيــة الحديثــة بــن المســتخدمين، والاســتقلالية الفرديــة، 
التقنيــة  المهــارات  في  المســاواة  وضعــف  والاقتصاديــة،  والفكريــة، 
المســتخدمة، وتوظيفهــا، وقصــور المســاواة في الفــرص في اســتخدام 
الوســائل، والوســائط والبرامــج، وتفشــي الســرقات العلميــة والأدبيــة، 
وظهــور الانتحــال العلمــي والشــخصي، وتقــديم البيــانات والأوراق 

الرسميــة المزيفــة.
 Chan &( وتــقترح بعــض الدراســات منهــا دراســة تشــان وهــو
Hum, 2023(، ودراســة فجــرات )Firat,2023(، ودراســة تشــان 
النزاهــة  علــى  التأكيــد  للجامعــات  يمكــن  أنــه   )Chanm, 2023(
الــذكاء الاصطناعــي ببرامــج  مــن خلال دمــج تطبيقــات  الأكاديميــة 
الــذكاء التوليــديChatGPT في بيئــات التعلــم الأكاديميــة مــن خلال 

الخطــوات الآتيــة:
• تحديد المبادئ التوجيهية التي تحقق الاستخدام المسؤول لتقنيات 	

الــذكاء التوليــدي الأمــر الــذي قــد يقلــل مــن الســرقات الفكريــة، 
ويعزز الاســتخدام المســؤول للتكنولوجيا.

• توفير المواد التعليمية النوعية من خلال ورش العمل، والندوات، 	
والمحاضــرات الــي تعــرف بتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي، 

وتجلياتها الأخلاقية في بيئات التعليم الجامعية.
• ابتكار تقنيات ذكاء اصطناعي توليدي تلبي الحاجات التعليمية 	

من خلال تخصيص أدوات داعمة للكتابات العلمية، والعصف 
الذهني تدعم الوسائط المتعددة، وتساعد في تقييم التعلم.

• تدريــب الطــاب علــى الاســتخدام الأمثــل للتقنيــة، ونقدهــا، 	
وتعزيــز ثقافــة التفكــر المســتقل، وحــل المشــكلات، والتقليــل مــن 

الاعتماديــة العلميــة، بمــا يوفــر الكفــاءات الشــاملة ويحققهــا.
• توظيــف مهــارات التفكــر الناقــد والإبداعــي مــن خــال المناهــج 	

التعليميــة، والــدورات المتخصصــة.
• اعتمــاد بيئــات تعلــم داعمــة ومعــززة للــذكاء الاصطناعــي، وتعزيــز 	

التعلــم الموجــه ذاتيــاً.
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   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

• الــذكاء الاصطناعــي، 	 برامــج  الطــاب بآليــات عمــل  تعريــف 
الفكريــة. وأطرهــا  عملهــا،  وحــدود  واســتخداماتها، 

• تطويــر الاتجاهــات البحثيــة التجريبيــة الموجــة؛ لتحقيــق التكامــل 	
بين برامج الذكاء الاصطناعي، وبيئات التعليم؛ لتلبية الحاجات 

العلميــة المتجــددة والمســتمرة.
مبادئ النزاهة الأكاديمية ومجالاتها:

والقيــم  المبــادئ،  مــن  مجموعــة  علــى  الأكاديميــة  النزاهــة  تقــوم 
الأساســية التي يجــب علــى جميــع أطــراف العمليــة التعليميــة الالتــزام بهــا، 
ومن أهمها ما يراه كل من: )منصور وآخرون، ص.264(، و)العيسوي 

و)عبــد الله،2019، ص.286(: وآخــرون،2022، ص.190(، 
• الشفافية والامتثال للوائح والأنظمة التي تحكم العمل.	
• إعــداد 	 بمــا في ذلــك  التفاعــات،  الالتــزام بالصــدق في جميــع 

والمعلومــات. التقاريــر،  وتقــديم  الاختبــارات،  وأداء  الأعمــال، 
• مبــدأ النــوايا الحســنة والدعــم المتبــادل؛ لتقويــة العلاقــة بــن عناصــر 	

المنظومــة الجامعية.
• تجنب الغش، أو تزوير البيانات والنتائج.	
• تحمّل كل فرد المسؤولية الكاملة عن أفعاله، وأدائه الأكاديمي.	
• إكمال المهام والواجبات بشكل شخصي وفي المواعيد المحددة.	
• الالتزام بالقواعد، والسياسات الأكاديمية للمؤسسة.	
• احــرام حقــوق الملكيــة الفكريــة للآخريــن، والاعــراف بجهودهــم، 	

ومساهماتهم العلمية.
• الاستشــهاد بالبراهــن والمصــادر بشــكل دقيــق، ومســتمر عنــد 	

اســتخدام أعمــال الآخريــن.
• الحفاظ على خصوصية المواد الأكاديمية )مثل: شرائح العرض، 	

الاختبارات، إلخ(، وعدم مشاركتها دون إذن.
• الالتــزام بالوضــوح والشــفافية في المعلومــات والتصرفــات، ممــا يعــزز 	

الثقــة المتبادلة.
• الكشف عن أي تعارض في المصالح قد يؤثر على النزاهة.	
• الالتــزام بتطبيــق معايــر موحــدة وواضحــة علــى جميــع الأطــراف 	

دون تمييــز.
• ضمان تكافؤ الفرص، والحد من محاولة الحصول على مزايا غير 	

عادلة في التقييمات.
أما بالنسبة لمجالات تعزيز قيم النزاهة الأكاديمية فيمكن تقسيمها 
النح�ـو الآتي:  كم��ا يراه��ا كل م�ـن: )أبوليفــة،2020، ص.416(، 

و)الشــربيني وحســنين،2019، ص.68(:
• النزاهــة الســلوكية: وتشــر إلى تصــور الأفــراد عــن الســلوكيات 	

الأخلاقية في بيئة العمل، وتؤكد على التوافق بين سلوكيات 
الصــدق،  إلى  تشــر  بهــا، كمــا  يؤمــن  الــي  والقيــم  الفــرد، 

والتطابــق بــن قيــم الفــرد، ومعتقداتــه. 
• النزاهــة الإيمانيــة: ويدخــل فيهــا معــى الإخــاص، والتقــوى، 	

والخــوف مــن الله ومراقبــة النفــس، ويقظــة الضمــر، والــورع، 
والاســتقامة.

• النزاهــة الشــخصية: وتشــمل مجموعــة مــن القيــم الصغــرى الــي 	
تم غرســها، وتعهدهــا مــن قبــل الأســرة، ومؤسســات التعليــم 
)الصــدق ، الأمانة،العدالــة والمســاواة، وجــودة وإتقــان العمــل(.

• النزاهــة المهنيــة: وتشــمل القيــم المرتبطــة بأداء المســؤوليات، 	
والأدوار، والمهــام، والواجبــات بمــا يحقــق الأمانــة، والاتقــان، 
والمســؤوليات  الالتزامــات،  تتضمــن  المســؤولية. كمــا  وتحمــل 
المتفــق عليهــا: الــي تدفــع الفــرد إلى ممارســتها، بمــا يضمــن توافــر 

منــاخ جيــد.
• النزاهة الطلابية: وتشمل القيم الواجب على الطالب الالتزام 	

بهــا في مؤسســات الإعــداد الأكاديمــي، كالانضبــاط، وتجنــب 
المخالفــات الســلوكية بقــول، أو بفعــل، أو إشــارة، ويدخــل في 
ذلــك احــرام اللوائــح، والأنظمــة والقوانــن، والصــدق والأمانــة، 
وتطويــر  العلــم،  طلــب  في  الاجتهــاد  في  الصــادق  والســعي 

المعــارف، والمعلومــات، والمهــارات، ونمــو الــذات.
• في 	 والســامة  الصــدق،  وتشــمل  الاجتماعيــة:  النزاهــة 

يحقــق  بمــا  الاجتماعيــة؛  والروابــط  والتعامــات،  العلاقــات، 
الصراحة، والاحترام، وتجنب الغش، والنفاق، والمجاملات غير 
المــررة، ويحقــق اللحمــة، والتماســك بــن النســيج الاجتماعــي.

قيم النزاهة الأكاديمية:
تعــد قيــم النزاهــة الأكاديميــة مــن العناصــر المهمــة، والرئيســة لأي 
مجتمع أكاديمي يسعى إلى تحقيق الجودة والتميز، حيث تسهم في تعزيز 
التــزام منســوبي الجامعــات ببعــض الســلوكيات المقبولــة المرتبطــة بالأمانــة 
العلمية، والشفافية، والعدالة في العمل، كما تسهم هذه القيم في توفير 
بيئــة جامعيــة داعمــة للتعليــم والتعلــم، والبحــث العلمــي الجيــد، وتعزيــز 
المســؤولية المجتمعيــة للجامعــة، وتشــمل قيــم النزاهــة الأكاديميــة مجموعــة 
لســلوك  تعمــل كموجهــات  التي  والضوابــط  والمعــايير،  المبــادئ،  مــن 
الطلاب إزاء المواقف المختلفة للتميز بين الصواب والخطأ، وبين ما هو 
أخلاقي، وغير أخلاقي في المجالات الفردية، والاجتماعية، والتعليمية، 

والتنظيمية.
ويــرى الســبيعي )2024، ص.842( أن قيــم النزاهــة الأكاديميــة 
تشــمل المعــايير، والمبــادئ، والســلوكيات الأخلاقيــة، والعمليــة المرتبطــة 
بممارسة المهام لجميع منسوبي الجامعة من طلاب، وموظفين، وأعضاء 
هيئــة التدريــس وقيــادات؛ بحيــث تضمــن الالتــزام، والوضــوح، والشــفافية 

التامــة، لاطلاعهــم علــى خدماتهــا، وأنشــطتها المختلفــة.
وقــد اتفــق بعــض الباحــثين علــى أن القيــم الأساســية للنزاهــة 
الأكاديمية تتضمن ما يأتي: كما ورد في )السبيعي،2024، ص.843؛ 
324؛  ص.  والعــزازي،2020،  519؛  ص.  والشــهراني،2020، 

ص.2(:  ،2018 والتويجــري، 
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

الصــدق الأخلاقــي: ويعــي الالتــزام بالحقيقــة في القــول، والفعــل، 	•
وجميــع التصرفــات، والســلوكيات تجــاه العلاقــات، والتعامــات بمــا 
يحقــق الابتعــاد عــن اختــاق القصــص المظللــة، والأعــذار الواهيــة، 
والانتحــال  والتظليــل،  والخــداع،  الغــش  يجــرم  الصــدق  ومبــدأ 
الشــخصي، وتزييــف الأعمــال الأكاديميــة، أو تزويرهــا، بــل يحــرم 
الشــروع فيهــا والاضطــاع بهــا بمســؤولية، ويمثــل الصــدق الأســاس 
لجميــع المســاعي الأكاديميــة، ويتطلــب تقــديم عمــل أصلــي بدقــة، 
والافصــاح عــن نتائــج الأعمــال، وتجنــب أي شــكل مــن أشــكال 

الغــش، أو التزويــر.
الأســاس 	• الركيــزة  العلميــة  الأمانــة  تعــد  الأكاديميــة:  الأمانــة  	

في التعلم والتعليم، والبحث العلمي، ولها دور كبير في تحقيق الثقة، 
والاحــرام والإنصــاف، وتحمــل المســؤولية، وتحــرم الأمانــة الانتحــال 
الشــخصي، والســرقة العلميــة، والكــذب، والغــش، وتزويــر الوثائــق 
الرسميــة، وتعــر عــن ضمــر يقــظ وحــي، وتحقــق الخلــق المســتقيم في 
العلاقــات، والتعامــات، والروابــط، وتســاعد الجامعــات في تحقيــق 

هــدف المواطنــة الصالحــة.
الإنســانية 	• المجتمعــات  بنــاء  أســاس في  العــدل ركيــزة  يمثــل  العــدل: 

الأخلاقيــة، ويحمــل العــدل في التعليــم الجامعــي معــى المســاواة بــن 
جميــع فئــات المجتمــع التعليمــي الأكاديمــي، وتقويم الأعمــال الأكاديمية، 
وتقديرهــا بشــكل جيــد، وتحقيــق مبــدأ الحــد مــن التمييــز العنصــري في 
اللون، والنسب، والدين، والعرق، والحدود الجغرافية، ويبدأ العدل من 
الطــاب مــروراً بأعضــاء هيئــة التدريــس، والمســؤولين ، وجميــع العاملــن، 
وهنالــك عقــوبات في أجهــزة التعليــم الجامعــي تمنــع الظلــم، والتعــدي 
بجميــع صــوره وأشــكاله الفعلــي، والقــولي، والإيمائــي، وتطبــق عقــوبات 
رادعــة تجــاه أي ســلوك مــن هــذا النــوع، وتبــدأ العقــوبات بسلســة مــن 
أهمها: الإنذار اللفظي، والكتابي، والتحقيق، والإيقاف، وطي القيد، 

والإحالــة للجهــات الأمنيــة، والقضائيــة والجنائيــة.
الإنصــاف: ويعــي الالتــزام بتطبيــق معايــر موحــدة، وواضحــة لجميع 	•

أطــراف العمليــة التعليميــة دون تمييــز، والانصــاف يضمــن أن تكــون 
فــرص النجــاح متكافئــة للجميــع، وأن يقُيـّـم العمــل علــى أســاس 
الجهــد الــذاتي، والجــودة الأكاديميــة وليــس علــى أســاس الغــش، أو 

التحيــز.
وجميــع 	• التعليميــة،  والكــوادر  الزمــاء،  احــرام  ويشــمل  الاحــرام: 

العاملــن والباحثــن، واحــرام جهودهــم الفكريــة، وحقوقهــم في التعبير 
عن آرائهم، ويتطلب أيضًا الالتزام بقواعد السلوك المقبولة في المجتمع 
الأكاديمــي، ويعــد الاحــرام مــن أبــرز القيــم الإنســانية للأشــخاص، 
والوقــت، والجهــود، وتقديــر الأفــكار، والمعــاني، والمواهــب، وتطويــر 
الالتحــاق بالأنشــطة، وتوفــر جميــع  إجــراءات  القــدرات، وتيســر 
الخدمات دون أي نوع من صور التمييز غير المبرر، والاحترام علاقة 
متبادلــة بــن جميــع أوســاط المجتمــع في التعليــم الجامعــي الــذي يعــد 
الطــاب أهــم فئــة بــه؛ ممــا يســهم في بنــاء المجتمــع الأكاديمــي، وتحقيــق 

مبــدأ التعايــش مــع الآخريــن بجــو مــن الألفــة والمحبــة.
تعزيــز 	• علــى  الأكاديميــة  المجتمعــات  تعتمــد  الأكاديميــة:  الثقــة  	

منــاخ الثقــة المتبادلــة بــن جميــع فئاتــه، وتعــي الثقــة الأكاديميــة: قــدرة 
الفــرد علــى الاعتمــاد علــى نفســه، واتخــاذ القــرارات المناســبة، والصــر، 
والعزيمة، وامتلاك الطاقات الجيدة، وقدرة الإنسان على إدراك ذاته، 
وتطويــره المســتمر لنفســه، ومهاراتــه؛ مــن أجــل اكتســاب خــرات 

جديــدة في مواقــف أكاديميــة مختلفــة ومتنوعــة.
المســؤولية الأكاديمية: وتعني اســتعداد الفرد للاكتســاب، والمشــاركة 	•

مع الآخرين فيما هم يشرعون به من دراسة، وتعلم وتعليم ، وعمل، 
وتقبــل لــأدوار والمهمــات، والوفــاء بهــا، وتحمــل مســؤولية التكاســل 
واللامبــالاة ، وتحمــل نتائــج أي تصرفــات ســلوكية مخالفــة للنظــام 
الأكاديمــي العــام، ويدخــل في ذلــك الاهتمــام بالمظهــر ، ومحاســبة 
الــذات، والمســاهمة في تنميــة المجتمــع الأكاديمــي، والســعي للتميــز، 
وتطويــر الكفــاءات، والقــدرات، والحفــاظ علــى المســتقبل المهــي، 
وتعزيز جودة العمليات الأكاديمية، وتنمية قدرتها التنافسية، ومواكبة 
التطورات المعاصرة الإيجابية، والإسهام في تطوير المعرفة التخصصية، 

وترقيــة المهــارات، والقــدرات العامــة.
ممــا ســبق يتضــح أن النزاهــة الأكاديميــة في الجامعــات تســاعد في 
تعزيز بعض القيم التي توجه سلوكيات الطلبة، وممارساتهم، والتي سيركز 
عليهــا البحــث الحالي وهــي: الصــدق الأخلاقــي، والعدالــة، والإنصاف، 
وتعمــل  الأكاديميــة،  والثقــة  الاحترام،  المســؤولية،  العلميــة،  الأمانــة 
الجامعــات الســعودية علــى توجيههــم للالتــزام بهــا في الجامعــات، وتــوفير 
البيئــة، والمنــاخ الجامعــي اللازم؛ لتحقيــق الشــفافية، والنزاهــة الأكاديميــة.

الدراسات السابقة:
تناولت بعض الدراسات العربية، والأجنبية قيم النزاهة الأكاديمية، 
حيث هدفت دراسة العنزي وآخرون )2025( إلى الكشف عن مستوى 
الوعــي بالنزاهــة الأكاديميــة، والانتحــال العلمــي لــدى طالبــات قســم علــم 
المعلومــات بكليــة الآداب، وقــد ركــزت الدراســة علــى فهــم مــدى إلمام 
الطالبات بمفاهيم النزاهة الأكاديمية، إضافة إلى رصد الممارسات الشائعة 
بين الطالبــات، ومصــادر المعرفــة التي يعتمــدن عليهــا في هــذا الســياق، 
وتوصلــت النتائــج إلى أن نســبة )%85.7( بواقــع )115( طالبــة لديهــن 
المعرفة بالمفهوم، ونسبة )%14.3( ليس لديهن المعرفة به، حيث أشارت 
الدراسة وأن نسبة )%74( من الطالبات لديهن الوعي الكافي بسياسات 
الغــش في الاختبــارات، وأوصــت الدراســة بأهميــة نشــر الوعــي بالنزاهــة في 

المرحلــة الجامعيــة، وتعزيــزه، وتطويــره في المرحلــة الجامعية .
وهدفت دراسة الكشميري والفرانين )2024( إلى تقديم تحليل 
لتأثير تطبيقChatGPT في التعليم الجامعي لتعزير النزاهة الأكاديمية، 
واســتخدما الباحثــان المنهــج الوصفــي التحليلــي، والعينــة عبــارة عــن 
دراســات، وأبحــاث، ومؤلفــات، وتوصلــت الدراســة لوجــود صعوبــة في 

تطبـيـق البرناـمـج في بيـئـات التعلـيـم الجامـعـي.
 Bin Nashwan et al,( أمــا دراســة بين نشــوان وآخــرون
2023( هدفــت إلى فهــم دوافــع الأكاديمــيين، والباحــثين لاســتخدام 
ChatGPT في عملهم لتحقيق النزاهة الأكاديمية، واستخدم البحث 
المنهــج الوصفــي، وتم اختيــار عينــة عشــوائية مــن الــطلاب الجامعــيين، 
وتوصــل البحــث إلى وجــود تأثير إيجــابي للبرنامــج في تــوفير الوقــت، 
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   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

والكفــاءة الأكاديميــة الذاتيــة، ووجــود تأثير كــبير للنزاهــة الأكاديميــة في 
تحقيــق ســلوك التــبني في البيئــة الأكاديميــة.

وهدفــت دراســة الرشــيدي )2023( إلى التعــرف علــى درجــة 
ممارســة أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة التربيــة بجامعــة حائــل للنزاهــة 
الأكاديميــة، وعلاقتهــا بأدائهــم التدريســي مــن وجهــة نظــر الطالبــات، 
واعتمــدت الدراســة علــى المنهــج الوصفــي الارتباطــي، وأظهــرت وجــود 
الأكاديميــة،  النزاهــة  دالــة إحصائيــا بين  قويــة  إيجابيــة طرديــة  علاقــة 
ومســتوى الأداء التدريســي لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة 

بجامـعـة حاـئـل.
وتضيــف دراســة أبــو جابــر والزبــون )2022( التي هدفــت إلى 
الكشــف عــن واقــع الجامعــات الأردنيــة في تعزيــز النزاهــة الأكاديميــة 
لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، واســتخدم البحــث المنهــج الوصفــي 
المسحي، وتم اختيار عينة عشوائية حجمه )625( عضواًً للتدريس، 
وتوصلت الدراسة إلى نتائج من أبرزها أهمية دور الجامعات في تعزيز 
مفهــوم النزاهــة الأكاديميــة، والبحــث العلمــي، والحوكمــة لأخلاقيــات 

العمل.
أمــا دراســة العيســوي وآخــرون )2022( التي هدفــت إلى التعــرف 
علــى واقــع النزاهــة الأكاديميــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات 
المصرية، والنيوزلندية، وبناء تصور خاص بتحقيقها، واستخدمت الدراسة 
المنهــج الوصفــي المقــارن، وتم اختيــار عينــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس في 
الجامعــة، وتوصلــت الدراســة إلى نتائــج أهمهــا بنــاء تصــور يقــوم علــى تــبني 
سياسات تخص الانضباط، والأجور، والحوافز، والترقيات تجنب تضارب 

المصــالح لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس.
وهدفــت دراســة غنــايم )2022( إلى التعــرف علــى واقــع النزاهــة 
الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات العربية في ضوء التنافسية، 
والتحــول الرقمــي، ووظفــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي، والعينــة 
عبــارة عــن وثائــق، ومؤلفــات، وكتــب، وتقاريــر، وتوصلــت الدراســة إلى 
نتائــج أهمهــا تقــديم تصــور للنزاهــة الأكاديميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 

بالجامعــات العربيــة والتوصيــة باعتمــاده وتفعيلــه.
وتناولت دراسة الفضالة )2021( دور أعضاء هيئة التدريس في 
كلية التربية الأساسية في تعزيز قيم النزاهة لدى الطلبة، من وجهة نظر 
طلبة كلية التربية الأساسية بدولة الكويت، وأظهرت نتائج الدراسة أن 
دور أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية الأساسية في تعزيز قيم النزاهة 
لــدى الطلبــة مــن وجهــة نظــر الطلبــة أنفســهم جــاء بدرجــة متوســطة في 
جميــع مجــالات الدراســة، وفي الدرجــة الكليــة، حيــث جــاءت مجــالات 
الدراســة مرتبــة تنازليــاًً وفقــاًً للمتوســط الحســابي علــى النحــو الآتي: مجــال 
دور أعضاء هيئة التدريس في تعزيز القيم الاجتماعية للنزاهة، يليه مجال 
دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تعزيــز القيــم الفرديــة للنزاهــة، ثم مجــال دور 
أعضــاء هيئــة التدريــس في تعزيــز القيــم الوطنيــة للنزاهــة، وأخيرا مجــال دور 

أعضاء هيئة التدريس في تعزيز القيم التنظيمية للنزاهة.
أما دراســة الســكران )2021( فهدفت إلى بناء رؤية استشــرافية 
لتعزيــز ممارســة طلاب الجامعــات الســعودية للنزاهــة الأكاديميــة في ضــوء 
نظريــة التغــيير، واســتخدم البحــث المنهــج الوصفــي المســحي بأســلوب 

دلفــاي، وتم اختيــار عينــة حجمهــا )26( خــبيراًً تربــوياًً مــن الجامعــات 
الســعودية، وتوصلت الدراســة إلى نتائج أهمها التوصل لعدد )44( من 
المقترحــات الخاصــة بممارســات النزاهــة الأكاديميــة في محــاور كل مــن: 
)الأهداف- السياق المؤسسي-المناهج وطرق التدريس- دعم أعضاء 

هيئــة التدريس-دعــم الــطلاب- التقييــم والتقــويم(.
وهدفت دراسة الشهراني )2020( إلى وضع تصور مقترح لتعزيز 
قيم النزاهة لدى طلاب الدراســات العليا بكليات التربية في الجامعات 
الســعودية، واســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي، وتوصلت 
الدراســة إلى ممارســة قيــم النزاهــة في برامــج الدراســات العليــا بكليــة التربيــة 
في جامعــة بيشــة مــن وجهــة نظــر الــطلاب بدرجــة متوســطة، وأكــدت 
أن سبل تعزيز قيم النزاهة من وجهة نظر الطلاب تتضمن: الإخلاص 
في العمل، والأمانة، والمصداقية، والتحلي بالوضوح والشفافية، وتحقيق 

العــدل والمســاواة بين الــطلاب مــن قبــل الأســاتذة.
ودراســة أبــو ليفــة )2020( التي هدفــت لدراســة العلاقــة بين 
أبعــاد القيــادة الناعمــة، والنزاهــة الســلوكية للعامــلين بجامعــة الجــوف، 
واســتخدمت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي، وتم اختيــار عينــة 
حجمها )337( من العاملين بجامعة الجوف، وتوصلت الدراســة إلى 
نتائــج مــن أهمهــا: وجــود علاقــة إيجابيــة دالــة بين أبعاد القيادة الناعمة، 

والنزاهــة الســلوكية في بيئــة العمــل الجامعيــة.
أما دراسة المومني )2020( التي هدفت للتعرف عن دور أعضاء 
هيئة التدريس بالجامعات الأردنية في تعزيز النزاهة الأكاديمية من وجهة 
نظرهم، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وتم اختيار عينة حجمها 
)300( مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، وتوصلــت الدراســة إلى نتائــج مــن 
أهمها: توســط درجة الدور لدى أعضاء هيئة التدريس في تعزيز النزاهة 
الأكاديميــة، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لصــالح الكليــة العلمية، 

وعــدم وجــود فروق لصالح الرتبــة الأكاديمية.
ودراســة العــزازي )2020( التي هدفــت إلى التعــرف علــى ماهيــة 
النزاهــة الأكاديميــة، وأشــكال انتهاكاتهــا في الجامعــات، واســتخدمت 
الدراسة المنهج الوصفي، وتم اختيار عينة حجمها )438( من الطلاب 
بجامعة بني سويف، وتوصلت الدراسة إلى نتائج من أهمها: عدم التزام 
الــطلاب بقيــم النزاهــة الأكاديميــة الخاصــة بالأمانــة والعــدل، وجــاءت 
اســتجابات الــطلاب مــعبرة عــن صــور انتهــاكات النزاهــة الأكاديميــة في 

بيئــة التعليــم الجامعي.
أمــا دراســة الشــربيني وحســنين )2019( التي هدفــت للتعــرف 
على مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية بقيم النزاهة 
الأكاديمية من خلال توظيف المنهج الوصفي، وتم اختيار عينة حجمها 
)302( مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الســعودية، وتوصلــت إلى 
التزام أعضاء هيئة التدريس بقيم النزاهة الأكاديمية في التدريس، والبحث 
العلمــي، وأشــارت إلى وجــود اخــتلاف في درجــة ممارســة قيــم النزاهــة 

الأكاديميــة باخــتلاف متــغيرات الجامعــة، والنــوع، والدرجــة العلميــة.
وحاولت دراسة التويجري )2018( توضيح فاعلية تدريس وحدة 
في الثقافة الإسلامية باستخدام استراتيجية المتناقضات في تنمية بعض 
قيم النزاهة لدى طلاب الصف الثالث الثانوي من خلال إعداد دليل 
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

معلــم؛ لتدريــس وحــدة في مقــرر الثقافــة الاسلاميــة، وتم إعــداد مقيــاس 
لقيــم النزاهــة، وتوصلــت الدراســة إلى فاعليــة الوحــدة في تنمية بعض قيم 

النزاهة ومنها: العدل، والانصاف، والمسؤولية، والمشاركة.
وهدفت دراسة رضوان )2018( تقديم رؤية مستقبلية لتعزيز قيم 
النزاهــة بجامعــة جنــوب الــوادي مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس، 
وتوصلت الدراسة إلى أن مجال التدريس الجامعي له تأثير متوسط فيما 
يتعلــق بتعزيــز قيــم النزاهــة بجامعــة جنــوب الــوادي، وقــد يرجــع ذلــك إلى 
التــزام معظــم أعضــاء هيئــة التدريــس بواجباتهــم، ومهامهــم في تعزيــز قيــم 

النزاهــة بجامعــة جنــوب الــوادي مــن خلال الفعاليــات العلمية.
التعليق على الدراسات السابقة:

تباينت الاتجاهات البحثية في دراسة موضوع النزاهة الأكاديمية، 
ومعظمها تناولت المتغير البحثي، وركزت عليه لدى أعضاء هيئة التدريس 
في الجامعــات دون الــطلاب، فقــد اهتمــت دراســة الســكران)2021( 
الســعودية  الجامعــات  طلاب  ممارســة  لتعزيــز  استشــرافية  رؤيــة  ببنــاء 
للنزاهــة الأكاديميــة في ضــوء نظريــة التغــيير، وتطرقــت دراســة الشــربيني 
وحســنين)2019( إلى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات 
السعودية للممارسات المتعلقة بقيم النزاهة الأكاديمية، وحاولت دراسة 
العــزازي)2020( إلى التعــرف علــى ماهيــة النزاهــة الأكاديميــة، وأشــكال 
انتهاكاتها في الجامعات، واتجهت دراسة المومني)2020( إلى تعرف دور 
أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الأردنيــة في تعزيــز النزاهــة الأكاديميــة 
مــن وجهــة نظرهــم، كمــا هدفــت دراســة أبــو ليفــة )2020( إلى دراســة 
العلاقــة بين أبعــاد القيــادة الناعمــة، والنزاهــة الســلوكية للعامــلين بجامعــة 
الجــوف، كمــا حاولــت دراســة العيســوي)2020( تعــرف واقــع النزاهــة 
الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية، والنيوزلندية، 
وبناء تصور خاص بتحقيقها من خلال دراسة عنيت بالمقارنة بينهما، 
في حين تناولــت دراســة غنــايم)2022م( تعــرف واقــع النزاهــة الأكاديميــة 
لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات العربية في ضوء التنافسية، والتحول 
الرقمــي، وقدمــت الدراســة تصــوراُُ جمــيلًاً بهــذا الصــدد، وحاولــت دراســة 
ChatGPT الكشميري والفخراني )2024( تقديم تحليل لتأثير تطبيق

في التعليــم الجامعــي لتعزيــر النزاهــة الأكاديميــة.
ويمكــن للباحــث تحديــد موقــع هــذا البحــث بالنســبة للدراســات 

الســابقة والأبحــاث بالآتي:
• وجه الشبة: اهتمت جميع هذا الدراسات ببيئات التعليم الجامعي، 	

وفيما يتعلق بقيم النزاهة الأكاديمية.
• وجــه المفارقــة: اختلــف هــذا البحــث عــن الأبحــاث، والدراســات 	

الســابقة في كونــه بحثــاً تجريبيــاً يهــدف؛ لتعزيــز قيــم النزاهــة الأكاديميــة 
لــدى الطــاب بجامعــة حائــل، بينمــا كانــت معظــم الدراســات، 
والأبحاث الســابقة نظرية تعالج موضوع تنمية قيم النزاهة الأكاديمية 

لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس.
• وجه الاســتفادة: اســتفاد البحث الحالي من الدراســات الســابقة في 	

التأصيل المفاهيمي، والنظري للنزاهة الأكاديمية، وقيمها، ومتطلبات 
تحقيقها، وكذلك في إعداد أداة الدراسة.

إجراءات البحث:
ويمكن عرض إجراءات البحث على النحو الآتي:

منهج البحث:
انطلاقًاً من طبيعة هذا البحث، والأهداف التي يسعى إلى تحقيقها 
اعتمد الباحث في إجراء هذا البحث على المنهج التجريبي ذي التصميم 
شــبه التجريبي القائم على التطبيق القبلي والبعدي؛ حيث أنه يهدف إلى 
تصميم وحدة تدريسية؛ لتعزيز قيم النزاهة الأكاديمية، وقياس درجة فاعلية 
الوحــدة التعليميــة في تعزيــز قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى عينــة تجريبيــة مــن 

الــطلاب بجامعــة حائــل.
مجتمع وعينة البحث:

يتكــون مجتمــع البحــث مــن الــطلاب الذيــن يدرســون مقــرر قيــم 
وأخلاقيــات العمــل بجامعــة حائــل بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويدرســه 
أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة التربيــة، كمتطلــب جامعــي للإعــداد 
المعاينــة  أســاليب  أحــد  باســتخدام  منهــم  عينــة  اختيــار  وتم  العــام، 
العينــة  )non-Probability Sampling(،وهــو  الاحتماليــة  غير 
القصديــة Purposive samples، حيــث تم اختيــار )4( شــعب 
دراســية تــدرس المقــرر بالفعــل، ممــا يســهل تطبيــق الوحــدة التعليميــة 
علــى الــطلاب، وقــد بلــغ عــدد العينــة )184( طالبــاًً تم تقســيمهم إلى 
مجموعــتين إحداهمــا ضابطــة تــدرس مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل دون 
الوحــدة المقترحــة، وعددهــم )92( طالبــاًً، والأخــرى تجريبيَّـَـة تــدرس 
الوحــدة المقترحــة، وذلــك للمقارنــة بين المجموعــتين، وعددهــا )92( 
طالباً؛ً لتطبيق الاختبار القبلي والبعدي، وقد تم التحقق من التكافؤ 
بين المجموعتين في بعض المتغيرات مثل: العمر، التخصص، والمستوى 
الدراسي، لضمان أن الفرق في النتائج تعود للوحدة التعليمية المقترحة 

فقط.
إعداد الوحدة التعليمية:

تم إعداد الوحدة التعليمية وفيق الخطوات الآتية:
• تحديــد أهــداف الوحــدة التعليميــة: تم تحديــد الأهــداف العامــة 	

للوحــدة؛ لتشــمل الجوانــب المعرفيــة والمهاريــة، وتم الوصــول لوصــف 
دقيــق لمســتوى التعلــم المرجــو تحقيقــه مــن دراســة الطــاب للوحــدة، 
ثم صياغــة الأهــداف بصــورة إجرائيــة حــى يســهل اختيــار المحتــوى 

المناســب للمادة العلمية.
• اختيــار المحتــوى وتنظيمــه: في ضــوء الأهــداف الســابقة تم اختيــار 	

منطقــي  بأســلوب  الوحــدة  تنظيــم  وتم  العلميــة،  المــادة  محتــوى 
للمعلومــات علــى أســاس التكامــل الــذي يســاعد الطــاب علــى 
تحقيــق نظــرة موحــدة منســقة فيمــا يتعلــق بالعناصــر الــي تناولتهــا 

الوحــدة، والموضوعــات الرئيســة لمحتــوى الوحــدة.
• ــة المســتخدمة: اســتخدم الباحــث أكثــر مــن 	 الوســائل التعليمي

وســيلة تعليميــة؛ لتحقيــق أهــداف الوحــدة، تتــاءم مــع محتــوى 
المــادة الدراســية، بحيــث تضمــن مشــاركة الطــاب، وإثارة انتباههــم 
باســتمرار، وتســاعد علــى توضيــح الجوانــب المعرفيــة للوحــدة، وقــد 



2021    السنة التاسعة، العدد 31، المجلد الأول، سبتمبر 2026  
                                          السنة التاسعة، العدد 31، المجلد الأول، سبتمبر  2026 

   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

 Data( البيــانات  عــرض  جهــاز  الوســائل:  بعــض  اســتخدم 
show( اســتخدم في شــرح المعلومــات، والمفاهيــم، والحقائــق 
المتعلقــة بالوحــدة، وعــرض لبعــض الصــور التوضيحيــة لــكل درس 

في الوحــدة الدراســية.
• إعــداد دليــل عضــو هيئــة التدريــس لتدريــس الوحــدة التعليميــة 	

المقترحــة لتنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى الطــاب، وكذلــك 
دليــل الأنشــطة الخاصــة بالطلبــة. 

• تدريــس الوحــدة التعليميــة المقترحــة للطــاب، وتقــديم المحتــوى 	
العلمي الخاص بقيم النزاهة الأكاديمية، والأنشطة التعليمية التي 
تســاعد في تنميتهــا، وتفعيــل المناقشــة والحــوار الموجــه؛ لتحقيــق 
التكامــل في موضوعــات الوحــدة، واســتثارة أفــكار الطــاب، 
وتحفيزهم على التفكير، واكتساب المهارات، وتحصيل المعارف، 

والمفاهيــم.
• التقــويم: وقــد ركــز علــى قيــاس الجوانــب المعرفيــة في كل عناصــر 	

المحتــوى العلمــي مــن خــال اختبــار تحصيلــي؛ لقيــاس المفاهيــم 
والحقائــق والمعــارف للوحــدة التعليميــة.

• تحكيــم الوحــدة التعليميــة: حيــث تم عــرض الوحــدة التعليميــة 	
المقترحــة علــى عــدد )8( محكمــن متخصصــن مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس بكليــات التربيــة ببعــض الجامعــات الســعودية؛ للتأكــد 
مــن ســامتها مــن الناحيــة العلميــة، والتحقــق مــن صحــة صياغــة 
الأهــداف ووضوحهــا، والتسلســل المنطقــي لمحتــوى الوحــدة، وتم 
إجــراء جميــع ملاحظــات المحكمــن بتوظيفهــا، وإعــادة صياغــة 

بعــض الأهــداف بنــاءً علــى آراء المحكمــن.
إعداد الاختبار التحصيلي:

 لتحقيــق أهــداف البحــث، والإجابــة عــن أســئلته قــام الباحــث 
ببنــاء أداة البحــث اختبــار تحصيلــي، وقــام بالاطلاع علــى البحــوث 
الســابقة ذات الصلــة بموضــوع البحــث، والإطــار النظــري؛ للاســتفادة 
منهــم في كتابــة الاختبــار التحصيلــي، كذلــك طلــب رأي الخبراء في هــذا 
المجال، ويمكــن عــرض خطــوات إعــداد الاختبــار التحصيلــي علــى النحــو 

الآتي:
• هدف الاختبار: يهدف إلى قياس معارف، ومفاهيم الطلاب، 	

وخبراتهــم الســابقة عــن قيــم النزاهــة الأكاديميــة، وقيــاس مــدى 
تحصيلهــم للمعــارف المتضمنــة بالوحــدة التعليميــة المقترحــة بعــد 

التطبيــق البعــدي لهــا.
• خطــوات إعــداد الاختبــار: تم إعــداد الاختبــار في ضــوء المحتــوى 	

العلمــي للوحــدة التعليميــة المقترحــة، وتم تحديــد الأهــداف المــراد 
قياســها مــن الاختبــار، وتحديــد نــوع الاختبــار؛ حيــث اســتخدم 
جميــع  قيــاس  علــى  لقدرتــه  الموضوعــي؛  الاختبــار  الباحــث 
الأهــداف، وســهولة تصحيحــه، وضعــف تأثــره بالعوامــل الذاتيــة 
لــدى المصحــح، وكذلــك إمكانيــة تطبيــق المفاهيــم والعمليــات 
الإحصائية في معالجة بيانات الاختبار الموضوعي وتحليله، وبناء 
مفــردات الاختبــار، وقــد بلــغ عــدد أســئلة الاختبــار )40( ســؤالًا 

جميعهــا اختيــار مــن متعــدد، وقــد روعــي عنــد صياغتهــا ارتباطهــا 
بالمحتــوى، وتجنــب الغمــوض، والتعقيــد، ووضــوح الأســئلة، وعــدم 

تكرارهــا.
• تحديــد الزمــن المناســب للاختبــار: تم حســاب الزمــن المناســب 	

للاختبــار مــن خــال جمــع الزمــن الــذي اســتغرقته أول طالــب 
انتهــى مــن الإجابــة، وهــو )31( دقيقــة، مــع الزمــن الــذي اســتغرقه 
آخــر طالــب )49( دقيقــة، ثم قســمة الناتــج علــى اثنــن، ووفقًــا 
لذلــك تبــن أن الزمــن المناســب للإجابــة علــى جميــع فقــرات 

الاختبــار هــو )40( دقيقــة.
• حساب صدق الاختبار: وتم حسابه من خلال:	

- الصــدق الظاهــري )صــدق المحكــمين(: تم تحديــد صــدق 
الاختبــار عــن طريــق اســتخدام أســلوب الصــدق الظاهــري؛ وذلــك بعرضــه 
علــى مجموعــة مــن المحكــمين المتخصــصين في المناهــج وطــرق التدريــس؛ 
للتأكد من: انتماء الأسئلة للمهارات، وسلامة الصياغة اللغوية، ومناسبة 
الاختبــار لــطلاب المســتوى الأول، وملاحظــات وتعــديلات تســهم في 
تطويــر الاختبــار، وتمثلــت نســبة اتفــاق المحكــمين علــى فقــرات الاختبــار  
بنســبة )%95(، وهــي نســبة مرتفعــة جــداًً تــدل علــى صــدق الاختبــار، 
وفي ضوء آراء المحكمين تّمّ إجراء التعديلات المقترحة والمتمثلة في الآتي: 
تعديــل صياغــة بعــض الأســئلة، والتعديــل اللغــوي لبعــض الفقــرات، وتم 

الوصــول بذلــك للاختبــار بصورتــه النهائيــة.
- صــدق الاتســاق الداخلــي: وقــد تم حســابه عــن طريــق 
معادلــة التجزئــة النصفيــة للاختبــار، وقــد بلغــت )0.94(، وهــي نســبة 

ـكد ــصدق الاختــبار. ممــتازة تؤـ
-ثبات الاختبار: تم استخدام معادلة التجزئة النصفية للاتساق 
الداخلــي؛ لحســاب معامــل الثبــات، وقــد بلغــت قيمتــه )0.97(، وهــي 

قيمة مرتفعة جداًً يمكن الاعتماد عليها.
- التطبيق الاستطلاعي للاختبار: بعد التعديل على الاختبار 
في صورتــه النهائيــة بنــاءًً علــى آراء المحكــمين، قــام الباحــث بتطبيقــه علــى 
عينة استطلاعية عددها )23( طالباًً، وهي عينة متكافئة في خصائصها 
مــع عينــة الدراســة الأساســية؛ وذلــك لمعرفــة: وضــوح تعليمــات الاختبــار 
ومفرداته، وتحديد الزمن المناسب للاختبار، وتحديد معاملات السهولة 
والصعوبــة، والتمييــز، وقــد أجريــت التجربــة الاســتطلاعية، ومــن خلال 
هــذه التجربــة تم التأكــد مــن وضــوح مفــردات الاختبــار؛ حيــث لم يكــن 

هنــاك أي فقــرة واجهــت الــطلاب يصعــب فهمهــا بالنســبة لهــم.
- تحديــد معــاملات الصعوبــة والتمييــز: تم حســاب معامــل 
الأســئلة  بهــدف حــذف  الاختبــار؛ وذلــك  فقــرات  الصعوبــة لجميــع 
بالغــة الصعوبــة مــن الاختبــار، ومــن خلال قســمة عــدد الــطلاب الذيــن 
أجابوا إجابة صحيحة على السؤال على العدد الكلي للطلاب الذين 
حضــروا الاختبــار، وقــد تراوحــت قيــم معامــل الصعوبــة الأســئلة الاختبــار 
التحصيلــي بين )0.26( و )0.68(، وهــي قيــم مقبولــة تســمح بتطبيــق 

الاختبــار.

• إعداد الاختبار بصورته النهائية: بعد إجراء التجربة الاستطلاعية 	
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

للاختبار، تم إعداد الاختبار بصورته النهائية؛ مكونًًا من )40( فقرة 
مــن نــوع الاختيــار مــن متعــدد، وتم تحديــد درجــة واحــدة لــكل مفــردة 
مــن مفــردات الاختبــار تكــون إجابــة الطالــب عنهــا صحيحــة، كمــا 
أعــد الباحــث مفتاحًــا خاصًــا لتصحيــح الاختبــار؛ وذلــك لســرعة، 
وســهولة، ودقــة عمليــة تقديــر الدرجــات، وبذلــك تكــون الدرجــة 

العظمــى للاختبــار )40( درجــة.

• إعــداد الــدروس: تم إعــداد باوربوينــت؛ لتدريــس الوحــدة التعليميــة، 	
بحيث تشتمل: عنوان الدرس، والأهداف السلوكية المراد تحقيقها من 
خــال الــدرس، وصياغــة محتــوى الــدرس في صــورة مهــام تعليميــة علــى 
شــكل أنشــطة، بحيث اشــتمل كل درس على مهام تعليمية تتطلب 
من الطلاب التعلم الجماعي معًا لإنجازها، وأسئلة التقويم الموضوعية، 

وذلــك؛ بهــدف التأكــد مــن مــدى تحقيــق أهــداف الــدرس.

• ضبــط متغــرات الدراســة: حــرص الباحــث علــى ضبــط بعــض 	
المتغــرات الــي ربمــا تؤثــر بشــكل غــر مباشــر في نتائــج الدراســة 
مثل: القائم بالتدريس، والوقت الزمني المحدد لتدريس المجموعتين، 
ومحتــوى المــادة الدراســية؛ حيــث قــام بتدريــس المجموعتــن التجريبيــة 

والضابطــة نفــس المحتــوى عــن قيــم النزاهــة الأكاديميــة.

الأساليب الإحصائية المستخدمة:

للإجابــة عــن أســئلة البحــث والتحقــق مــن مؤشــرات الصــدق، 
والثبات لها، استخدم الباحث بعض المعالجات، والأساليب الإحصائية 

:)SPSS( التاليــة أثنــاء التحليــل باســتخدام برنامــج

• اختبار التجزئة النصفية؛ لقياس ثبات أداة البحث.	

• اختبــار ت )Independent Samples Test(؛ للتعــرف علــى 	
وجــود الفــروق بــن الاختبــار القبلــي والبعــدي.

• معامــل إيتــا تربيــع هــي النســبة المئويــة للتبايــن في المتغــر التابــع )قيــم 	
النزاهــة الأكاديميــة( الــي يعــزى ســببها إلى المتغــر المســتقل )الوحــدة 

التعليميــة المقترحــة(.

• 	 Blake›s Modified Gain( معامــل كســب »بــاك« المعــدل
 .)Ratio

عرض وتحليل ومناقشة النتائج: 

يمكن عرض نتائج البحث الحالي على النحو الآتي:

	1 النتائــج المتعلقــة بالفــرض الأول: لقــد نــص الفــرض الأول: .
 α( لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة
0.05 ≥( بــن متوســطي درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة 
وطــاب المجموعــة الضابطــة في التطبيــق القبلــي لاختبــار قيــم 

النزاهــة الأكاديميــة.

 وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض تم حســاب قيمــة »ت« 
)One Samples Test(؛ للتعرف على عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى )0.05( بين متوسطي درجات طلاب المجموعة 
التجريبيــة، وطلاب المجموعــة الضابطــة في التطبيــق القبلــي لاختبــار قيــم 

ضـح نتاـئـج ـهـذا الـفـرض. النزاـهـة الأكاديمـيـة، والججـدول الآتي يوـ
جدول 1

نتائج اختبار »ت« لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة الضابطة في التطبيق القبلي لاختبار 
قيم النزاهة الأكاديمية

ويتضــح مــن الجــدول الســابق أنــه لا توجـــد فــروق ذات دلالــة 
إحصائـــية عـــند مســـتوى الدلالـــة )α ≤ 0.05( بين متوسطات تحصيل 
التجريبيــة، والضابطــة )الاعتياديــة(، في  البحــث:  درجــات مجمــوعتي 
الاختبــار القبلــي؛ ممــا يــدل علــى تكافــؤ المجموعــة التجريبيــة مــع المجموعــة 

الضابطــة في قيــم النزاهــة الأكاديميــة.

2 - النتائج المتعلقة بالفرض الثاني: 

 لقد نص الفرض على: »توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مســتوى دلالــة )α ≤ 0.05( بين متوســطي درجــات طلاب المجموعــة 

التجريبيــة )التي درســت بالوحــدة المقترحــة( وطلاب المجموعــة الضابطــة 
)التي درســت بالطريقــة المعتــادة( في التطبيــق البعــدي لاختبــار قيــم النزاهــة 

الأكاديميــة، لصــالح المجموعــة التجريبيــة«.

   وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض تم حســاب قيمــة »ت«؛ 
للتعرف على وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0.05( 
بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية )التي درست بالوحدة 
المقترحــة(، وطلاب المجموعــة الضابطــة )التي درســت بالطريقــة المعتــادة( 
في التطبيــق البعــدي لاختبــار قيــم النزاهــة الأكاديميــة، لصــالح المجموعــة 

ضـح نتاـئـج ـهـذا الـفـرض. التجريبـيـة، والججـدول الآتي يوـ

جدول 2
نتائج اختبار »ت« لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي 

لاختبار قيم النزاهة الأكاديمية

 

 المتوسط عدد الطلاب المجموعة
الانحراف 

 المعياري
 الدلالة تقيمة  درجة الحرية

 2.434 24.23 92 الضابطة
91 

58.104 
 

0.31 
 2.318 23.93 92 التجريبية غير دالة
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   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

جدول 2
نتائج اختبار »ت« لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي 

لاختبار قيم النزاهة الأكاديمية

جدول 3
نتائج اختبار »ت« لدلالة الفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار قيم النزاهة الأكاديمية 

ويتضح من الجدول السابق أنه توجـد فروق ذات دلالة إحصائـية 
ــة )α ≤ 0.05( بين متوســطات تحصيــل درجــات  ــتوى الدلالـ ــند مسـ عـ
مجموعتي البحث: التجريبية، والضابطة )الاعتيادية(، في الاختبار البعدي 
لصــالح المجموعــة التجريبيــة في قيــم النزاهــة الأكاديميــة، ومعامــل إيتــا تربيــع 
)0.82(، وهذه القيمة كبيرة جداًً تشير إلى حجم الأثر الذي يسهم فيه 
مقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل إلى قيــم النزاهــة الأكاديميــة، ويــرى الباحــث 
أن ذلــك يرجــع إلى اكتســاب الــطلاب للمعــارف والمفاهيــم المرتبطــة بقيــم 

النزاهــة الأكاديمية

 وتتفــق هــذه النتيجــة مــع مــا توصلــت إليــه دراســة )التويجــري، 
2018( التي أظهــرت وجــود فــرق دال إحصائيــا عنــد مســتوى 0.05 
تــدرس  التي  التجريبيــة  المجموعــتين  طلاب  درجــات  متوســطي  بين 
مقــرر الثقافــة الإسلاميــة وفــق استراتيجيــة المتناقضــات، والضابطــة في 
تدريس مقرر الثقافة الإسلامية وفق الطريقة التقليدية لصالح التطبيق 

للمجموعــة التجريبيــة لمقيــاس قيــم النزاهــة.

3  - النتائج المتعلقة بالفرض الثالث:

لقــد نــص الفــرض علــى: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
عنــد مســتوى الدلالــة )α ≤ 0.05( بين متوســطي درجــات طلاب 
المجموعة التجريبية )التي درست بالوحدة المقترحة( في التطبيقين القبلي 
 والبعــدي لاختبــار قيــم النزاهــة الأكاديميــة، لصــالح التطبيــق البعــدي.

وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض، تم اســتخدام اختبــار )ت( للعينــات 
المرتبطــة )Paired Samples t-test(؛ للتعــرف علــى دلالــة الفــروق 
بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية )التي درست بالوحدة 
المقترحة( في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار قيم النزاهة الأكاديمية.

كما تم مقارنة متوسطات الدرجات في التطبيقين؛ للكشف عن 
مــدى فاعليــة الوحــدة التعليميــة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة 
لدى الطلاب، وذلك في ضوء نتائج التطبيق البعدي مقارنة بالتطبيق 

القبلي. ويعرض الجدول الآتي نتائج اختبار هذا الفرض.

ويتضح من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
عنــد مســتوى الدلالــة )α ≤ 0.05( بين متوســطي درجــات طلاب 
التطبيــقين  التجريبيــة )التي درســت بالوحــدة المقترحــة( في  المجموعــة 
لصــالح  وذلــك  الأكاديميــة،  النزاهــة  قيــم  لاختبــار  والبعــدي  القبلــي 
التطبيــق البعــدي. ويعــزو الباحــث هــذه النتيجــة إلى فاعليــة الوحــدة 
التعليميــة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى الــطلاب، 
ممــا يــدل علــى نجــاح دروس الوحــدة التعليميــة في إحــداث تغــيير إيجــابي 
 ملحــوظ في أداء أفــراد المجموعــة التجريبيــة بعــد دراســتهم للوحــدة.

       وتتفــق هــذه النتيجــة مــع مــا توصلــت إليــه دراســة التويجــري 
)2018(، التي أكــدت وجــود فــرق ذي دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
الدلالة )α ≤ 0.05( بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية 
في التطبيــقين القبلــي والبعــدي لمقيــاس قيــم النزاهــة، وذلــك بعــد تدريــس 
مقــرر الثقافــة الإسلاميــة وفــق استراتيجيــة المتناقضــات، وجــاءت الفروق 

لصــالح التطبيــق البعــدي.

4 - النتائج المتعلقة بالفرض الرابع: 

لقد نص الفرض على: “تحقق الوحدة التعليمية المقترحة فاعلية 
لا تقــل عــن )1.2( وفــق معــدل كســب “بلاك” في تنميــة قيــم النزاهــة 

الأكاديميــة لــدى طلاب جامعــة حائــل”.

وللتحقــق مــن صحــة هــذا الفــرض، تم حســاب معامــل كســب 
بلاك المعــدل )Blake’s Modified Gain Ratio(؛ للتعــرف علــى 
مقدار الكسب الذي حققه طلاب المجموعة التجريبية نتيجة دراستهم 
للوحــدة التعليميــة المقترحــة، وقيــاس مــدى فاعليتهــا في تنميــة قيــم النزاهــة 
الأكاديميــة، وذلــك مــن خلال مقارنــة نتائــج التطبيــقين القبلــي والبعــدي 

للاختبار.

 العدد المجموعة
المتوسط 

ي  الحساب 
الانحراف 

 المعياري
درجات 

 الحرية
 (tقيمة )

مستوى 
 الدلالة

معامل إيتا 
 تربيع

 4.034 24.43 92 الضابطة
7.332 91 

.000 
 0.82 دالة

  2.598 37.90 92 التجريبية

 

 
 
 

  

 المتوسط عدد الطلاب تطبيقال
الانحراف 

 المعياري
 الدلالة ت درجة الحرية

 0.378 91 3.809 43.65 92 القبلي
0.24 
 4.982 42.71 92 بعديال دالة
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فاعلية وحدة تعليمية مقترحة لتنمية قيم النزاهة الأكاديمية بمقرر قيم 
وأخلاقيات العمل لدى الطلاب في جامعة حائل

ويتضــح مــن الجــدول الســابق أن المتوســط الحســابي لدرجــات 
الــطلاب في التطبيــق البعــدي )37.90( أكبر بكــثير مــن المتوســط في 
التطبيــق القبلــي )23.93(، ممــا يــشير إلى حــدوث نمــو في قيــم النزاهــة 
الأكاديميــة، وعنــد تطبيــق معادلــة »بلاك« المعدلــة، بلغــت قيمــة نســبة 
الكــس )1.22(.، وبمقارنــة هــذه القيمــة بالمعيــار الــذي وضعــه »بلاك«، 
وهــو )1.2(نجــد أن القيمــة المســتخرجة )1.22(  تزيــد عــن الحــد الأدنى 

المطلــوب للفاعليــة.
بنــاءًً علــى مــا ســبق، يتــم قبــول الفــرض، وهــذا يــعني أن الوحــدة 
التعليمية المقترحة في مقرر »قيم وأخلاقيات العمل« تمتلك درجة عالية 
من الفاعلية في تنمية قيم النزاهة الأكاديمية لدى طلاب جامعة حائل، 
حيث ساعدت الطلاب على اجتياز أكثر من )1.2( من الفجوة بين 

معرفتهم القبلية، والدرجة النهائية للمقياس.
وعليــه يجيــب عــن الســؤال الرئيــس للبحــث، وهــو: مــا فاعليــة 
وحــدة تعليميــة مقترحــة لتنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة في التنميــة 
البشرية بمقرر قيم وأخلاقيات العمل لدى طلاب جامعة حائل؟، 
ومــن خلال حســاب معامــل كســب »بلاك« المعــدل يتضــح فاعليــة 
الوحــدة التعليميــة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة في التنميــة 

البشــرية بمقــرر قيــم وأخلاقيــات العمــل لــدى طلاب جامعــة حائــل.
الأكاديميــة  النزاهــة  مفاهيــم  بتوضيــح  ذلــك  تفــسير  ويمكــن 
للطلاب، وربطها ببعض المفاهيم الأخرى كالشفافية، والأمانة العلمية، 
والمسؤولية، والعدالة، وشمول الوحدة التعليمية المقترحة للجوانب المعرفية، 
والوجدانية، والمهارية التي ترتبط بقيم النزاهة الأكاديمية ومبادئها، وفهم 
الآثار التي قــد تنتــج عــن عــدم الالتــزام بالنزاهــة، وربــط الأنشــطة ببعــض 
المواقــف الحياتيــة التي قــد تمــر بالــطلاب في الحيــاة الجامعيــة والعامــة، ممــا 
ســاعد في توليــد دافعــاًً داخليــاًً لــدى الطلبــة للتغــيير، وتحويــل الــطلاب 
المواقــف  بعــض  وتحليــل  عــرض،  خلال  مــن  فاعــلين  مشــاركين  إلى 
الواقعيــة التي ترتبــط بالنزاهــة الأكاديميــة، وقيمهــا المختلفــة، كالصــدق، 
الغــش،  ورفــض  والإنصــاف،  والعــدل  والمســؤولية،  العلميــة،  والأمانــة 
وكذلــك صــور انتهاكهــا، وكذلــك وضعهــم في محــاكاة مواقــف تتطلــب 
نزاهــة أكاديميــة، ورصــد تصرفاتهــم بهــا، بالإضافــة إلى تمكينهــم مــن تقييــم 
نزاهتهــم الشــخصية في بعــض المواقــف، وهــو مــا ســاعد في تنميــة بعــض 
المبادئ القيمية لديهم، وتوجيه سلوكياتهم ، وممارساتهم بشكل إيجابي، 
وعليه يمكن القول بوجود فعالية للوحدة التعليمية في تنمية قيم النزاهة 
الأكاديميــة لــدى الــطلاب، ويمكــن أن توصــف الوحــدة بقدرتهــا علــى 
إحــداث تغــيير حقيقــي في قناعــات، وســلوكيات الــطلاب، وتزويدهــم 

بالمفاهيــم الصحيحــة للنزاهــة الأكاديميــة.

بالإضافــة لذلــك، يــرى الباحــث أن الاستراتيجيــات، والأنشــطة 
المتنوعــة التي تضمنتهــا الوحــدة التعليميــة المقترحــة ســاعدت في اســتثارة 
دافعيــة الــطلاب، وزيادة اهتمامهــم للإقبــال علــى التعلــم بحمــاس؛ لمعرفــة 
المعلومات المختلفة عن قيم النزاهة الأكاديمية، مما شجعهم على تقدير 
النتائــج الإيجابيــة المتوقعــة علــى ســلوكياتهم، وأدائهــم الأكاديمــي في حــال 
التزامهــم بهــا، وكذلــك منحهــم الوقــت الــكافي؛ لتأمــل الخبرات التعليميــة 
وتجريبها، واســتخدامها في مواقف واقعية مشــابهة، مما ســاعد في تحقيق 

حـة بتنمـيـة قـيـم النزاـهـة الأكاديمـيـة لديـهـم. حـدة المقتـر فعالـيـة الوـ
وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة العزازي )2020( 
التي أكــدت أن المقــررات الدراســية تعــزز بعــض قيــم النزاهــة الأكاديميــة 
لدى الطلاب ومنها: الثقة الأكاديمية من خلال التمكن في التخصص 
العلمي، والنقد الذاتي، وتقبل الذات، وترسيخ حرية التفكير والإبداع، 
والمســؤولية الأكاديمية، والمشــاركة الإيجابية في تطوير المجتمع الأكاديمي، 

والعــدل والمســاواة بين الــطلاب، بالإضافــة إلى الأمانــة الأكاديميــة.
كمــا تتفــق هــذه النتائــج مــع مــا توصلــت إليــه دراســة الســبيعي 
)2024( التي أشــارت على فعالية دور المقررات الدراســية في تنمية قيم 
النزاهــة الأكاديميــة لــدى الطلبــة، وأكــدت علــى أهميــة إدخــال مقــرر في 
الجامعــات عــن قيــم النزاهــة، ومكافحــة الفســاد، يتــم تدريســه في جميــع 

التخصصــات في مختلــف كليــات الجامعــات.
مما سبق يمكن تلخيص نتائج البحث على النحو الآتي: 

مســتوى .1	 عنــد  بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــدم 
)0.05( في متوســطات درجــات طــاب المجموعتــن التجريبيــة 
والضابطــة في الاختبــار القبلــي، ممــا أكــد تكافــؤ المجموعتــن في 

مســتوى قيــم النزاهــة الأكاديميــة قبــل البــدء في الدراســة.
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في الاختبــار البعــدي لصــالح .2	

مقارنــة  المقترحــة(  الوحــدة  درســت  )الــي  التجريبيــة  المجموعــة 
الضابطــة. بالمجموعــة 

في .3	  )0.05( مســتوى  عنــد  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود 
متوســطات درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة في التطبيقــن 

البعــدي. التطبيــق  لصــالح  وذلــك  والبعــدي،  القبلــي 
فاعليــة الوحــدة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى .4	

الطلاب، حيث بلغت قيمة معامل »إيتا تربيع« )0.82(، وهي 
قيمــة كبــرة جــداً تشــر إلى الأثــر القــوي الــذي أحدثتــه الوحــدة 
التعليميــة المقترحــة في تنميــة قيــم النزاهــة الأكاديميــة لــدى الطــاب.

حققــت الوحــدة المقترحــة نســبة كســب معــدل بلغــت )1.22( .5	

جدول 4
معامل كسب »بلاك« المعدل لقياس فاعلية الوحدة التعليمية في تنمية قيم النزاهة الأكاديمية

 

 المجموعة
العدد 

(n) 
متوسط 

 (X)التطبيق القبلي 
متوسط التطبيق 

 (Yالبعدي )

الدرجة 
 النهائية
(M) 

 نسبة الكسب المعدل
(G) 

مستوى 
 الفاعلية

 فعّالة 1.22 40 37.90 23.93 92 التجريبية
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   د. وافي بن متعب بن درزي بن عردان     

وفقــاً لمعيــار »بــاك«، وهــي نســبة تتجــاوز الحــد الأدنى )1.2(، 
ممــا يثبــت فاعليــة الوحــدة في تنميــة القيــم المســتهدفة.

توصيات البحث: 
في ضــوء مــا توصــل إليــه البحــث مــن نتائــج، فــإن البحــث يوصــي 

بمــا يأتي:
• نشــر ثقافــة النزاهــة الأكاديميــة في المجتمــع الأكاديمــي مــن خــال 	

عقد الملتقيات، والندوات، وورش العمل التعريفية؛ لتوعية طلاب 
جامعــة حائــل بهــا، وتعريفهــم بأهميتهــا، ومجالاتهــا، وأهــم قيمهــا، 

ومبادئها
• توظيــف اســراتيجيات تدريســية متنوعــة مثــل: لعــب الأدوار، 	

التعليميــة وربطهــا  ودراســة الحالــة، وغيرهــا في تدريــس الوحــدة 
بالواقــع، حيــث تســاعد في وضعهــم في مواقــف واقعيــة وحياتيــة، 
ومــن ثم مناقشــتها، وتحليلهــا، والقــدرة علــى التعايــش مــع القيــم 

بشــكل فعلــي.
• الأعمــال، 	 بعــض  العمــل  وأخلاقيــات  قيــم  مقــرر  تضمــن  	

بالنزاهــة  المرتبطــة  الأكاديميــة  والمهــام  والواجبــات،  والأنشــطة، 
الأكاديميــة، وحــث الطــاب علــى حلهــا، والتعلــم منهــا، وكذلــك 
تضمينــه بعــض المعــارف، والمهــارات المرتبطــة بســوق العمــل، ممــا 

التخــرج.  بعــد  فــرص توظيفهــم  يســاعد في زيادة 
• ربط المفاهيم والحقائق المتعلقة بقيم النزاهة الأكاديمية بالسياسات 	

الجامعيــة، والقيــم المؤسســية لجامعــة حائــل، ووضــع آليــات لتعزيــز 
الالتــزام بمــا يضمــن تحقيــق الشــفافية في عمليــات التعليــم والتعلــم، 

والتقييــم الأكاديمــي للطــاب.
• برامــج 	 تقــديم  الطــابي بالجامعــة في  النزاهــة  دور نادي  تفعيــل 

النزاهــة  بقيــم  الطــاب  لتوعيــة  تثقيفيــة؛  تدريبيــة، وورش عمــل 
والمجتمــع. الجامعــة  علــى  ذلــك  وآثار  انتهاكهــا،  ومخاطــر  الأكاديميــة 

• إعــداد ميثــاق النزاهــة الطــابي، وإتاحــة الفرصــة لمشــاركة الطــاب 	
في كتابتــه، والتوقيــع عليــه، واتخــاذ مــا يلــزم تجــاه مــن يخالــف هــذا 
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