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 تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات الاجتماعية
 في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

A Proposed Vision for Sustainable Professional Development Strategies for Social 
Studies Teachers in Light of the Study of History Sources: A Mixed Study

المستخلص
اســتهدفت الدراســة بنــاء تصــور مــقترح لاستراتجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ. واُتُبــع 
المنهج المختلط بالتصميم الاستكشافي التتابعي ذو المرحلتين؛ المرحلة النوعية )بأسلوب النظرية المجذرة(، التي تضمنت إجراء مقابلات مفتوحة مع 
 (12)خــبيرًاً بــثلاث جامعــات ســعودية، والمرحلــة الكميــة )بالمنهــج الوصفــي المســحي(، والتي وزعــت فيهــا اســتبانة علــى عينــة قوامهــا (320) معلمًًــا 
ومعلمــة للدراســات الاجتماعيــة بالمــدارس الحكوميــة بالمدينــة المنــورة. وبينــت النتائــج النوعيــة أن تصــورات الخبراء لأفضــل استراتيجيــات التنميــة المهنيــة 
المســتدامة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ تمثلــت في ثلاثــة مجــالات رئيســية هــي: )الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى 
المدرســة، الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى الرقمنــة، الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى الأنشــطة البحثيــة(، والتي انبثــق عنهــا  (13)استراتيجيــة فرعيــة لدراســة 
مصادر التاريخ، وهي: )مجتمعات التعلم المهنية، ورش العمل، وحدة تدريب مدرسية، حلقات نقاش، جلسات تدريب الخبراء، ملاحظة الأقران، 
المناظرات التاريخية، المنصات الرقمية، الشبكات المهنية مع المعنيين، منصات الذكاء الاصطناعي، البحوث الإجرائية، المشروعات البحثية، الندوات 
العلميــة بالمؤسســات المعنيــة(. كمــا أظهــرت النتائــج الكميــة أن واقــع الاستراتيجيــات اللازمــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة مــن وجهــة نظرهــم جــاء 
بدرجــة )أوافــق بشــدة(، بمتوســط (4.21)، ورُتُبــت المجالات تنازليًــًا كالتــالي: )الاستراتيجيــات المتمرکــزة علــى الرقمنــة، فالاستراتيجيــات المتمرکــزة علــى 
المدرسة، فالاستراتيجيات المتمرکزة على الأنشطة البحثية(. وقدمت الدراسة تصورًاً مقترحًًا لهذه الاستراتيجيات متضمنًًا: منطلقات التصور المقترح، 

وأهدافه، ومحتواه، ومتطلباته، ومعوقات تطبيقه وســبل التغلب عليها.

Abstract
The study aimed to build a proposed vision for sustainable professional development strategies for social 
studies teachers in light of the study of history sources. The mixed approach was followed according to the 
exploratory sequential design consisting of two stages: the qualitative stage (grounded theory method), which 
included conducting open interviews with (12) experts in three Saudi universities, then the quantitative stage 
(the descriptive survey method), in which a questionnaire was distributed to a sample consisting of (320) social 
studies teachers in schools in the Medina region. The qualitative results showed that the experts’ perceptions 
of the best sustainable professional development strategies for social studies teachers in light of the study 
of history sources were represented in three main areas: (school-centered strategies, digitalization-centered 
strategies, and research activity-centered strategies), from which (13) sub-strategies related to the study of 
history sources emerged, namely: (professional learning communities, workshops, a school training unit, 
Panel discussion, expert training sessions, peer observation, historical debates, digital platforms, professional 
networks with stakeholders, artificial intelligence platforms, action research, research projects, and attendance 
at scientific seminars at relevant institutions). The quantitative results also showed that the reality of strategies 
needed for social studies teachers from their perspectives came at a degree of (strongly agree), with an 
average of (4.21), and the fields were ranked in descending order as follows (digitalization-centered strategies, 
school-centered strategies, research activity-centered strategies).The study presented a proposed vision for 
these strategies including: proposed vision benchmarks, its objectives, content, requirements, implementation 
obstacles, and ways to overcome them.

الكلمات المفتاحية: استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة، معلمي الدراسات الاجتماعية، مصادر التاريخ.

 Keywords: Sustainable Professional Development Strategies, Social Studies Teachers, Historical 
Sources.
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المقدمة:
شهدت المؤسسات التربوية في الفترة الماضية تحديات متسارعة، 
كالانفجــار المعــرفي، وثــورة تكنولوجيــا المعلومــات، واتســاع الاهتمــام 
بالجــودة الشــاملة، وتعــدد الأدوار المنوطــة بالمعلــم وتطورهــا، ممــا جعــل 
النظــم التربويــة تــولي اهتمامًًــا واســعًًا بالتنميــة المهنيــة للمعلــم، باعتبارهــا 

نهجًًــا أساســيًًا لمســايرة التطــورات العالميــة والمســتجدات التربويــة.
التنميــة  التعليــم مــن أجــل  اليونســكو نهــج  وبإطلاق منظمــة 
المســتدامة في عــام 2014، تحولــت النظــم التعليميــة صــوب مدخــل 
مدخــل  وهــو   ،)2022 والمنقــاش،  )العتــيبي  واســتدامة  شمــوالًا  أكثــر 
التنمية المهنية المستدامة )قرني، 2023(، الذي يُعُد مدخالًا إصلاحيًًا 
ينظــر للمعلــمين كمتعلــمين دائــمين )قــرني، 2023(، إذ يمتــد لما بعــد 
التدريــب الأولي ليشــمل التعلــم مــدى الحيــاة )الحميــداوي، 2017(.

وإذا كانــت التنميــة المهنيــة المســتدامة أمــرًاً حيــوايًا لكافــة المعلــمين 
إلحاحًًــا  أكثــر  يصبــح  الأمــر  فــإن  )Boeskens et al., 2020(؛ 
لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة؛ نظــرًاً لاتســاع نطــاق المادة، ودورهــم 
ــا قادريــن علــى تقييــم الأدلــة، وبنــاء  في إعــداد مواطــنين مثقــفين تاريخيًً

.)Manuel, 2024( حجــج منطقيــة مــن المصــادر التاريخيــة
الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  إلى  وينظــر 
الاجتماعية بوصفها نظامًًا خاصًًا يســتند لجملة من الاستراتيجيات، 
ومنهــا الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى المدرســة، كمجتمعــات التعلــم 
المتمركــزة  والاستراتيجيــات   ،)Tocci & Ryan, 2023( المهنيــة 
وكذلــك   ،)2021 الله،  )جــاد  الرقميــة  الرقمنــة، كالمنصــات  علــى 
الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى الأنشــطة البحثيــة، كالبحــوث الإجرائيــة 

.)Altıntaş, 20252020؛ والدغيــم،  )الربيعــان 
ذات  الموضوعــات  مــن  تُعُــد  التاريــخ  مصــادر  دراســة  ولعــل 
الأهميــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة، والتي ينبغــي لاستراتيجيــات 
التنميــة المهنيــة المســتدامة التركيــز عليهــا )عبــدالله، 2022(؛ إذ تحظــى 
التاريــخ وبيداغوجيــة تدريســه  بتقديــر كــبير في مجــال  المصــادر  هــذه 
)Soininen, 2022(، كونهــا إحــدى مكــونات التفــكير التاريخــي 
الــذي يمثــل متطلبًـًـا أساســيًًا لدراســة التاريــخ، إذ ينظــر لهــذه المصــادر 
 The National للدراســات الاجتماعيــة الــوطني  المجلــس  بحســب 
مهمــة  أدوات  باعتبارهــا   Council for the Social Studies
لفعاليــة تدريــس الدراســات الاجتماعيــة، وزيادة الاهتمــام بالمحتــوى 

 )NCSS, 2024(. التاريخــي  
تأكيــدات  تعــددت  التاريــخ،  مصــادر  دراســة  ســياق  وفي 
المختــصين علــى الاهتمــام باستراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة، 
الاهتمــام  أن  علــى    )Cowgill, 2015( أكــد كوجيــل  حيــث 
بالتنمية المهنية لمعلمي الدراسات الاجتماعية في مجال دراسة مصادر 
التاريــخ قــادر علــى إحــداث تغــيير جــذري في كيفيــة تدريــس التاريــخ، 
إذ يوفر رؤيةًً تاريخيةًً تجريبيةًً قابلةًً للتغيير، ويدفع المعلمين إلى الابتعاد 
عــن أســلوب المحاضــرة الــذي يعيــق تعلــم الــطلاب. كمــا شــدد عبــد الله 
)2022( على ضرورة تطوير منظومة التنمية المهنية المستدامة لمعلمي 

الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ، خاصــة أنهــم 
مطالبين وفقًًا للاتجاهات المعاصرة بدراسة مصادر التاريخ، وتوظيفها 

في العملـةي التدريـسـية.
واتســاقًاً مــع ذلــك الطــرح، وفــرت الدراســات التجريبيــة الحديثــة 
أدلة مؤكدة على فعالية برامج التنمية المهنية المســتندة لدراســة مصادر 
التاريخ في تنمية مهارات معلمي الدراسات الاجتماعية، بما في ذلك 
التاريخــي )ملحــم وعبيــدات، 2019(، ومهــارات  البحــث  مهــارات 
الطريقــة التاريخيــة، والكفــاءة الذاتيــة للمعلــمين )عبــد الله، 2022(، 
وكذلــك تنميــة الدلالــة التاريخيــة )عبــد الحــي وجمعــة وتوفيــق ومغــاوري، 

)Rinder, 2025( والتفكير التاريخي، وتصوراتهم للتاريخ ،)2024

وتأسيسًًــا علــى مــا ســبق، فــإن اهتمــام الدراســة المختلطــة الحاليــة 
ينصب حول بناء تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة 

لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ.
مشكلة الدراسة:

يُعُــد دمــج دراســة مصــادر التاريــخ ضمــن استراتيجيــات التنميــة 
المهنيــة المســتدامة مطلبًــًا وطنيًــًا تفرضــه رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 
2030 التي أكــدت ضمــن محــور مجتمــع حيــوي علــى الاعتــزاز بالإرث 
التاريخــي، ونقلــه إلى الأجيــال القادمــة )مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة 
والتنميــة، 2016(، فــضالًا عــن كونــه مطلبًًــا تربــوايًا دعــت إليــه المعــايير 
التعليــم  تقــويم  )هيئــة  التاريــخ بالمملكــة  لمعلمــي  التخصصيــة  المهنيــة 

والتدريــب، 2020(.
وبالرغــم مــن ذلــك، كشــفت نتائــج الأبحــاث المحليــة عــن وجــود 
فجــوات بين المســتوى المأمــول وواقــع المعرفــة المهنيــة لمعلمــي الدراســات 
الاجتماعيــة بعامــة، ومعرفتهــم التخصصيــة التاريخيــة بخاصــة، كدراســة 
الأسمــري )2020(، ودراســة الشــمري وجــاب الله )2020(، ودراســة 

الزهــراني والحميــدان )2023(.
التنميــة  برامــج  دور  إلى ضعــف  يرجــع  القصــور  ذلــك  ولعــل 
المهنيــة الرسمــية، وقلــة تفعيــل استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة؛ 
وهــو مــا يمكــن أن يـــتأكد مــن نتائــج الدراســة الاســتطلاعية التي أجرتهــا 
الباحثــة مــن خلال مقــابلات مغلقــة مــع )10( معلــمين ومعلمــات 
للدراســات الاجتماعيــة بمــدارس التعليــم العــام بمنطقــة المدينــة المنــورة، 
والتي بينــت أن 70 % مــن المشــاركين موافــقين علــى »ضعــف دور 
برامــج التنميــة المهنيــة الرسمــية في تعميــق المعرفــة التخصصيــة لمعلمــي 
الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ »، وأن 85 
% مــن المشــاركين علــى »الحاجــة لتفعيــل استراتيجيــات التنميــة المهنيــة 

المســتدامة التي تركــز علــى دراســة مصــادر التاريــخ«.
ــا للمقترحــات البحثيــة المضمنــة في  وبنــاءًً علــى مــا تقــدم، وتلبيًً
بعــض الدراســات التربويــة المعاصــرة، كدراســة عبــدالله )2022(، فــإن 
مشــكلة الدراســة الحاليــة تتمثــل في الحاجــة إلى التوصــل إلى تصــور 
الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  لاستراتجيــات  مــقترح 

الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ.

تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 
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د. رانيه بنت ناصر بن حامد الردادي

أسئلة الدراسة
تفرع عن مشكلة الدراسة الأسئلة الفرعية الآتية:

مــا تصــورات الخــراء نحــو أفضــل اســراتيجيات التنميــة المهنيــة .1	
دراســة  ضــوء  في  الاجتماعيــة  الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة 

التاريــخ؟ مصــادر 
مــا واقــع اســراتيجيات التنميــة المهنيــة المســتدامة اللازمــة لمعلمــي .2	

الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ مــن 
وجهــة نظرهــم ؟

ما التصور المقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي .3	
الدراسات الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ ؟

أهداف الدراسة
هدفت هذه الدراسة إلى تحقيق ما يلي:

استكشــاف تصــورات الخــراء نحــو أفضــل اســراتيجيات التنميــة .1	
ضــوء  في  الاجتماعيــة  الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة  المهنيــة 

دراســة مصــادر التاريــخ.
تعــرف واقــع اســراتيجيات التنميــة المهنيــة المســتدامة اللازمــة .2	

لمعلمي الدراســات الاجتماعية في ضوء دراســة مصادر التاريخ 
مــن وجهــة نظرهــم.

المهنيــة .3	 التنميــة  لاســراتيجيات  مقــرح  تصــور  إلى  التوصــل 
دراســة  ضــوء  في  الاجتماعيــة  الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة 

التاريــخ. مصــادر 
أهمية الدراسة

الأهمية النظرية:
يأتي موضوع الدراســة مواكبًا لمســتهدفات رؤية 2030، والتي .1	

التاريخــي، وتحســن مخرجــات  أكــدت علــى الاعتــزاز بالإرث 
التعليــم وجــودة المعلمــن.

يتســق هــذا الموضــوع مــع المعايــر المهنيــة التخصصيــة لمعلمــي .2	
التاريــخ بالمملكــة العربيــة الســعودية، الــي ركــزت علــى الفهــم 
والدرايــة بالتاريــخ، والقــدرة علــى توضيــح مصــادره، واكتســاب 

المعــارف الجديــدة في تخصــص التاريــخ.
مــن المتوقــع أن تســهم الدراســة في رفــد المكتبــة العربيــة بمحتــوى .3	

المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  يربــط اســراتيجيات  معــرفي جديــد 
بدراســة مصــادر التاريــخ.

الأهمية التطبيقية:
 يؤمــل أن تســهم نتائــج الدراســة في تزويــد معلمــي الدراســات .1	

الاجتماعيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية باســراتيجيات فعالــة 
للتنميــة المهنيــة المســتدامة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ؛ ممــا 

قــد ينعكــس إيجــابًًا علــى أدائهــم التدريســي.

قد تساعد نتائج الدراسة متخذي القرار في وزارة التعليم بالمملكة .2	
العربية السعودية من خلال تشخيص واقع استراتيجيات التنمية 
المهنية المستدامة اللازمة لمعلمي الدراسات الاجتماعية في ضوء 

دراسة مصادر التاريخ، وتقديم تصور مقترح لتفعيلها.
قــد تســاعد هــذه الدراســة في توجيــه الباحثــن لإجــراء دراســات .3	

مســتقبلية تلقــي المزيــد مــن الضــوء علــى اســراتيجيات التنميــة 
ضــوء  في  الاجتماعيــة  الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة  المهنيــة 

دراســة مصــادر التاريــخ.
حدود الدراسة

الحدود الموضوعية: تحديد استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة .1	
اللازمــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر 

التاريــخ، وبنــاء تصــور مقــرح لتفعيلها.
الحدود البشرية: عينة من الخبراء، ومعلمي ومعلمات الدراسات .2	

الاجتماعية.
الحدود المكانية: عدد من الجامعات السعودية، ومدارس التعليم .3	

العام بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة المدينة المنورة.
الحدود الزمنية: الفصل الدراسي الأول للعام 2025م..4	

مصطلحات الدراسة
 :)A Proposed Vision( :تصور مقترح

عُُــرف بحســب القحطــاني )2020( بأنــه: »إطــار عــام مخطــط 
ومقصــود في ضــوء الاتجاهــات المعاصــرة، وواقــع التنميــة المهنيــة، يرتبــط 
هــذا الإطــار بالتنميــة المهنيــة المســتدامة للمعلــمين، ويوضــح أســس 
وأهــداف وآليــات واستراتجيايــت التنميــة المهنيــة، ومعــايير اختيــار بدائــل 
التنميــة المهنيــة، ومعــايير محتــوى البرامــج المقدمــة للمعلــمين، ومعــايير 
تصميــم الأدوات المســتخدمة والمعــالجات، وأســاليب المتابعــة والتقــويم« 

)ص.208(.
ضــوء  في  مخططــة  مســتقبلية  رؤيــة  أنــه:  إجرائيًـًـا  بــه  ويقصــد 
تصــورات الخبراء، وواقــع احتياجــات المعلــمين، وطبيعــة دراســة مصــادر 
التنميــة  استراتيجيــات  أحــدث  وتفعيــل  تحديــد  تســتهدف  التاريــخ، 
معــارف ومهــارات  تنميــة  مــن خلالها  التي يمكــن  المســتدامة  المهنيــة 
وخبرات وأداءات معلمي الدراسات الاجتماعية بمراحل التعليم العام 

بالمملكــة العربيــة الســعودية في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ.
 Sustainable( استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة

 :)Professional Development Strategies

الآليــات  مجموعــة   « بأنهــا:   )2020( القحطــاني  عرفهــا 
والأســاليب والاستراتيجيــات التي يمكــن توظيفهــا مــن قبــل الجهــات 
المســتويات  علــى  المعلــمين  ممارســات  وتغــيير  تطويــر  بغيــة  المعنيــة 
وتهــدف  والشــخصية،  والثقافيــة  والتكنولوجيــة  والتربويــة  الأكاديميــة 
مهاراتــه  مــع تحــسين  للمعلــم،  المعــرفي  البنــاء  تغــييرات في  لإحــداث 
وقدراته، وتتنوع هذه الاستراتيجيات، فمنها ما يتمركز حول المدرسة 



116117  السنة التاسعة، العدد 29، المجلد الثاني، مارس 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 29، المجلد الثاني، مارس 2026 

تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

)داخــل المدرســة(، ومنهــا خــارج المدرســة، ومنهــا مــا يترتبــط بالمعلــم 
)ص.209(. ذاتــه« 

ــا أنهــا: جملــة الأســاليب المعاصــرة والمســتدامة  يقصــد بهــا إجرائيًً
المســتندة إلى مبــدأ التعلــم مــدى الحيــاة والتعلــم الــذاتي اللازمــة لمعلمــي 
الدراســات الاجتماعيــة بالمــدارس الحكوميــة بالمدينــة المنــورة؛ لتطويــر 
معارفهــم ومهاراتهــم وخبراتهــم وأداءاتهــم التدريســية والبحثيــة في ضــوء 
التاريــخ، والتي تم الكشــف عنهــا مــن خلال أداتي  دراســة مصــادر 

ـةح، والاــستبانة( المعدــين لهـهذا الــغرض. الدراــةس )المقابــةل المفتوـ
 :)History Sources(  مصادر التاريخ

عُُرفــت تبعًًــا لعبــد القــادر )2020( بأنهــا: »المصــادر الأوليــة 
والثانويــة بمــا تضمنتــه مــن أحــداث تاريخيــة تســتخدم لمعرفــة الماضــي، 

وتنميــة مهــارات التفــكير التاريخــي لــدى الــطلاب«  )ص.9(.
التاريخيــة الأوليــة،  المصــادر  أنهــا: مختلــف  يقصــد بهــا إجرائيًـًـا 
والثانويــة، والماديــة، والرقميــة التي ينبغــي لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة 
دراســتها عبر تفعيــل استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة، للتمكــن 

العلمــي مــن تدريــس المادة.
الدراسات السابقة:

اتجهــت دراســة فــارس )Faris, 2019( لتعــرف دور المعلــمين 
في التنميــة المهنيــة المســتدامة للحفــاظ علــى التراث، وتحديــد مقترحــات 
تفعيلــه. واتبــع المنهــج الوصفــي المســحي، وتضمنــت العينــة )400( 
، و)10( خبراء تربــويين بمصــر، وجمعــت  معلمًًــا، و)20( مديــرًاً ووكــيالًا
البيــانات بواســطة الاســتبانة. وتوصلــت نتائــج الدراســة إلى أن أبــرز 
مقترحــات تفعيــل هــذا الــدور مــن وجهــة نظــر خبراء التربيــة تمثلــت 
في قيــام المعلــمين بالتطويــر المــهني الــذاتي مــن خلال القــراءة والمعرفــة 
وحضــور النــدوات الثقافيــة، وتوظيــف الأكاديمــيين في مجــال التراث في 

تدريــب المعلــمين.
كمــا تقصــدت دراســة القحطــاني )2020( تحديــد واقــع التنميــة 
الوطنيــة  والرؤيــة  احتياجاتهــم  ضــوء  للمعلــمين في  المســتدامة  المهنيــة 
التنميــة. واســتخدم  هــذه  لبدائــل  للمملكــة 2030، ووضــع تصــور 
المنهــج الوصفــي التحليلــي، وشمــلت العينــة )97( معلمًًــا للتعليــم العــام 
بمنطقــة تبــوك، وجمعــت البيــانات بواســطة الاســتبانة. وانتهــت النتائــج 
إلى أن احتياجات المعلمين في التنمية المهنية المســتدامة في ضوء رؤية 
2030 جــاءت بدرجــة كــبيرة، وفي مقدمتهــا الاحتياجــات لمهــارات 
توظيــف البحــوث الإجرائيــة، وتوظيــف المنصــات التعليميــة في مــادة 

التخــصص.
بالكشــف   )Soininen, 2022( ســوينين  دراســة  وعنيــت 
عــن آراء وممارســات معلمــي التاريــخ في المــدارس الثانويــة الأمريكيــة 
في اســتخدام المصــادر الأوليــة وتدريــس التفــكير التاريخــي في الفصــول 
الدراســية. واســتخدم المنهج النوعي، وجمعت البيانات عبر المقابلات 
المفتوحــة، والملاحظــة الصفيــة، وشمــلت العينــة )6( معلــمين للتاريــخ 
بالمــدارس الثانويــة الأمريكيــة. وأشــارت النتائــج إلى أن جميــع المعلــمين 

يــرون أن النهــج التعــاوني لملاحظــة الأقــران عــزز تبــادل الخبرات بين 
معلمــي التاريــخ، وســاهم في اســتخدام أكثــر تحلــيالًا للمصــادر الأوليــة 

في فصــول التاريــخ المتقدمــة والعاديــة.
Guerrero-( وهدفــت دراســة غيريــرو-روميرا وبيريز-أورتيــز

الاحتياجــات  لتحديــد   )Romera & Perez-Ortiz, 2022
التدريبيــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة بالمرحلــة الثانويــة فيمــا يتعلــق 
بتدريــس مهــارات التفــكير التاريخــي. واتبــع المنهــج الوصفــي المســحي، 
وتكونــت العينــة مــن )68( معلمًًــا ومعلمــة للدراســات الاجتماعيــة 
بإسبانيا، وطبقت استبانة لجمع البيانات. وبينت النتائج أن من أبرز 
الاحتياجــات ذات الصلــة التدريــب علــى اســتخدام المصــادر الرقميــة 
)كبيئــات الواقــع الافتراضــي، وتطبيقــات الهاتــف الجــوال(، والتدريــب 

علــى اســتخدام المصــادر التاريخيــة.
وأخيرًاً اهتمــت دراســة علــوي والصلاحــي )2024( بتحديــد 
احتياجــات معلمــي الدراســات الاجتماعيــة للمرحلــة الأساســية في 
أمانــة العاصمــة لمهــارات التفــكير التاريخــي مــن وجهــة نظرهــم. واتبــع 
المنهــج الوصفــي المســحي، وتضمنــت العينــة )71( معلمًًــا ومشــرفًاً 
بواســطة  البيــانات  للدراســات الاجتماعيــة باليمــن، وجمعــت  تربــوايًا 
الاســتبانة. وأوضحــت نتائــج الدراســة أن مســتوى هــذه الاحتياجــات 
جــاءت عاليــة، وجــاء ترتيــب المهــارات تنازليًـًـا كمــا يلــي: )التسلســل 
الــزمني للأحــداث، الفهــم والاســتيعاب التاريخــي، البحــث التاريخــي، 

تحليــل القضــايا التاريخيــة واتخــاذ القــرار، التفــسير التاريخــي(.
التعقيب على الدراسات السابقة

أفــادت القــراءة التحليليــة للدراســات الســابقة بوجــود عــدد مــن 
أوجــه الاتفــاق والاخــتلاف. فمــن حيــث أوجــه الاتفــاق، فقــد اتفقــت 
الدراسة من حيث الهدف –جزئيًًا- مع دراسة القحطاني )2020(. 
في حين لم تتفــق مــن حيــث المنهــج والعينــة والأدوات البحثيــة مــع أي 

ـمـن الدراـسـات الـسـابقة.
وفيمــا يتعلــق بأوجــه الاخــتلاف، فقــد اختلفــت الدراســة مــع 
غالبيــة الدراســات الســابقة مــن حيــث الهــدف )علــوي والصلاحــي، 
2024؛ Faris, 2019؛ Guerrero-Romera et al., 2022؛ 
الدراســات  مــن  العديــد  مــع  اختلفــت  Soininen, 2022(. كمــا 
الوصفــي  المنهــج  أكان  الكميــة ســواء  المناهــج  علــى  اعتمــدت  التي 
Guerrero-؛Faris, 2019 المسحي )علوي والصلاحي، 2024؛

الوصفــي  المنهــج  أو   ،)Romera & Perez-Ortiz, 2022
الدراســات  مــع  أيضًًــا  واختلفــت   ،)2020 )القحطــاني،  التحليلــي 
التي اتبعــت المنهــج النوعــي )Soininen, 2022(. كذلــك اختلفــت 
علــى  اعتمــدت  التي  ســواء  الســابقة  الدراســات  مــن  العديــد  مــع 
 Faris, الاســتبانة )علــوي والصلاحــي،2024؛ القحطــاني، 2020؛
 ،)Guerrero-Romera & Perez-Ortiz, 20222019؛
أو الدراســات التي اســتعانت بالمقابلــة المفتوحــة والملاحظــة الصفيــة 

.)Soininen, 2022(

ومــن ناحيــة أخــرى، أشــارت مراجعــة الدراســات الســابقة بأن 
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د. رانيه بنت ناصر بن حامد الردادي

الدراســة الحاليــة تتميــز عــن كافــة مــا ســبقها مــن جهــود بكونهــا الدراســة 
الأولى- وذلك في حدود اطلاع الباحثة- التي تستهدف بناء تصور 
مــقترح لاستراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة لمعلمــي الدراســات 
الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ، بالاعتمــاد علــى المنهــج 

المختلــط وفــق التصميــم الاستكشــافي التتابعــي.
منهج الدراسة وإجراءاتها:

1. منهج الدراسة:
المختلــط  المنهــج  اُسُــتخدم  الدراســة،  طبيعــة  ضــوء  في 

التتابعــي  الاستكشــافي  التصميــم  وفــق   ،  Mixed Approach
Exploratory Sequential Design؛ لكونــه الأكثــر ملاءمــة 
لتحقيق أهداف الدراسة، وفهم الظاهرة بصورة أكثر عمقًًا، لاسيما 
عــت البيــانات  أنهــا تتســم بعــدم الوضــوح. ووفقًًــا لهــذا التصميــم، مجُم
ثم   ،Grounded Theory المتجــذرة  النظريــة  بأســلوب  النوعيــة 
وُُظفــت النتائــج النوعيــة في تطويــر أداة الدراســة الكميــة، ثم جمعــت 
البيــانات الكميــة باتبــاع المنهــج الوصفــي المســحي، لتعــرف الواقــع 
علــى  المــقترح، وذلــك  التصــور  بنــاء  إلى  للظاهــرة، وصــوالًا  الميــداني 

النحــو الموضــح في الشــكل التــالي:

2. مجتمع الدراسة وعينتها:

تألــف مجتمــع الدراســة النوعيــة مــن كافــة خبراء علــم التاريــخ، 
والتاريــخ التربــوي، ومناهــج وطــرق تدريــس الدراســات الاجتماعيــة، 
والإدارة التربويــة بــثلاث جامعــات ســعودية )جامعــة طيبــة، جامعــة 
قوامهــا  قصديــة  عينــة  اخــتيرت  وقــد  جــدة(.  جامعــة  القــرى،  أم 
)12( خــبيرًاً وخــبيرة، ممــن يشــغلون درجــة أســتاذ، ولديهــم دافعيــة 

ذاتــةي للمــشاركة. 
معلمــي  جميــع  مــن  الكميــة  الدراســة  مجتمــع  تكــون  فيمــا 
ومعلمــات الدراســات الاجتماعيــة بمــدارس التعليــم العــام الحكوميــة 
التابعــة للإدارة العامــة للتعليــم بمنطقــة المدينــة المنــورة خلال الفصــل 
الرسمــية  الإحصــاءات  2025، وعددهــم بحســب  العــام  مــن  الأول 
ونظــرًاً  معلمــة.  و)952(  معلــم،   )926( بواقــع  مفــردة؛   )1878(
لــكبر حجــم مجتمــع الدراســة، اُخُــتيرت عينــة عشــوائية بســيطة ممثلــة 
  Krejcie( ومورجــان  جريســي  جــدول  إلى  بالاســتناد  للمجتمــع 
and Morgan›s, 1970(، والتي بلغــت )320( معلمًًــا ومعلمــة؛ 
بواقــع )155( معلــم، و)165( معلمــة، وبمــا يمثــل )17.03 %( مــن 

إجمــالي المجتمــع.

3. أدوات الدراسة:
1.3 المقابلة المفتوحة:

البيــانات في المرحلــة  المفتوحــة أداة لجمــع  المقابلــة  اُسُــتخدمت 
النوعية، وطورت أسئلة المقابلة في ضوء الخبرة البحثية للباحثة، ومراجعة 
 Faris, 2019; Mumhure et al.,( الســابقة  الدراســات  بعــض 
2020(. وقــد انطــوت بطاقــة المقابلــة في صورتهــا الأوليــة علــى جزأيــن؛ 
البيانات الأولية للمشاركين، وأسئلة المقابلة وعددها )3( أسئلة مفتوحة. 
فــردي  بشــكل  المقــابلات  أُُجريــت  المقابلــة:  إجــراءات 
إلكترونيًـًـا عبر برنامــج زووم Zoom meeting في بدايــة الفصــل 
الأول مــن العــام 2025. وقــد اســتغرقت مــدة المقابلــة الواحــدة مــا 
بين 30 إلى 45 دقيقــة، وســبق كل مقابلــة إرســال نســخة لبطاقــة 
إجــراء كافــة  الباحثــة  تولــت  وقــد  الإلــكتروني.  البريــد  عبر  المقابلــة 
المقــابلات، حيــث اســتهلت كل مقابلــة بتوضيــح أهــداف الدراســة، 
والتأكيد على اختيارية المشــاركة في المقابلة، وطمأنة المشــاركين على 
ســرية البيــانات، إلى جانــب التواصــل الفعــال معهــم، والاســتيضاح 
حــول بعــض الإجــابات. وقــد سُُــجلت المقــابلات صوتيًــًا وكتابيًــًا بعــد 

أــخذ إذن المــشاركين.
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تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

التحقق من الموثوقية:
الباحثــة  اســتندت  النوعيــة،  الدراســة  موثوقيــة  مــن  للتحقــق 
إلى المعــايير الأربعــة للموثوقيــة التي حددهــا العبــد الكــريم )2012(، 

وهــي:
للبيــانات، حيــث .1	 الدقيقــة  اتُبــع أســلوب الإدارة  المصداقيــة: 

جــرى الاســتعانة بمســجل إلكــروني لتوثيــق البيــانات صوتيـًـا، 
ثم النســخ الحــرفي للمقابــات كتابيــًا، والاستشــهاد باقتباســات 

مباشــرة لبعــض المشــاركين أثنــاء عــرض النتائــج.
الانتقاليــة: رُوعيــت الانتقاليــة بمقارنــة نتائــج الدراســة النوعيــة .2	

بالأدبيــات التربويــة ونتائــج الدراســات الســابقة ذات الصلــة، 
وتحديــد معايــر لاختيــار المشــاركين.

الاعتماديــة: أرُســلت المقابــات المفرغــة لأحــد المختصــن في .3	
التاريــخ التربــوي والبحــث النوعــي لإعــادة تحليلهــا، وقــد تبــن 
مقبولــة  نســبة  91 %، وهــي  الترميــز  التطابــق في  نســبة  أن 

 .)Creswell & Creswell , 2018(

لتأكيديــة: عُرضــت بطاقــة المقابلــة علــى مجموعــة مــن المحكمــن .4	
مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن ذوي الاختصــاص، وعددهــم 
)11( محكمًــا؛ للتأكــد مــن كفايــة ووضــوح وأهميــة الأســئلة 
وســامتها اللغويــة، وتم إدخــال بعــض التعديــات البســيطة 
عــرض  الباحثــة  أعــادت  الأســئلة. كمــا  مــن  عــدد  علــى 
بالموافقــة  الــرد  وتحــرت  المشــاركين،  علــى  المفرغــة  المقابــات 

للتأكــد مــن صحــة البيــانات المفرغــة.
بطاقة المقابلة في صورتها النهائية:

تكونــت بطاقــة المقابلــة في صورتهــا النهائيــة مــن جزأيــن: وهمــا: 
البيــانات الأوليــة للمشــاركين )الاســم، الجامعــة، التخصــص(، وأســئلة 

المقابلــة وعددهــا )3( أســئلة مفتوحــة.
منهجية تحليل البيانات النوعية:

 Thematic الموضوعــي  التحليــل  منهجيــة  اســتخدمت 
ملــف مســتقل،  يــدوايًا في  مقابلــة  فُرُغــت كل  analysis؛ حيــث 
تولــت  المفــرغ بالبيــانات المســجلة صوتيًـًـا، ثم  مــع مطابقــة المحتــوى 
الباحثــة قــراءة الإجــابات خمــس مــرات متتاليــة لاســتيعاب مضمونهــا، 
ثم رُُمــزت البيــانات الخام ترميــزًاً أوليًـًـا مفتوحًًــا ومغلقًًــا، ثم أعــادت 
الباحثــة القــراءة للتأكــد مــن دقــة الترميــز، ثم جــرى تجميــع الترميــزات 

.Theory النظريــة المتشــابهة في موضوعــات، ومنهــا إلى تطويــر 
2.3 الاستبانة المغلقة:

اُسُــتخدمت الاســتبانة المغلقــة أداة لجمــع البيــانات في المرحلــة 
الكميــة، وتم تطويرهــا بشــكل رئيــس بالاســتناد إلى نتائــج الدراســة 
النوعية. وقد انطوت الاستبانة في صورتها الأولية على جزأين: أولهما 
يختــص بالبيــانات الأوليــة للمبحــوثين، وثانيهــا مجــالات الاســتبانة، 
وعددهــا )3( مجــالات، هــي: )استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المتمركــزة 

علــى المدرســة، استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المتمركــزة علــى الرقمنــة، 
استراتيجيات التنمية المهنية المتمركزة على الأنشطة البحثية(، بإجمالي 

)44( عبــارة، بالاعتمــاد علــى مقيــاس ليكــرت الخماســي.

صدق الاستبانة:
 تم التحقــق مــن الصــدق بطريقــتين، أولهمــا صــدق المحكــمين، 
حيث عرضت الاستبانة في صورتها الأولية على مجموعة من المحكمين 
 )11( وعددهــم  الاختصــاص،  ذوي  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن 
محكمًًــا؛ وذلــك للتحقــق مــن مناســبة عبــارات الاســتبانة ومجالاتهــا لما 
أُعُدت من أجله، وانتماء كل عبارة لمجالاها، وسلامة صياغتها. وقد 
اُدُخلــت تعــديلات علــى بعــض العبــارات وفقًًــا لمقترحــات المحكــمين. 
وثانيهمــا صــدق الاتســاق الداخلــي، حيــث طبقــت الاســتبانة علــى 
عينة اســتطلاعية قوامها )30( معلمًًا ومعلمة للدراســات الاجتماعية 
حســاب  وتم  الأساســية،  العينــة  خــارج  مــن  المنــورة  المدينــة  بمنطقــة 
معاملات الارتباط بيرســون بين كل عبارة والدرجة الكلية للاســتبانة، 
حيــث تراوحــت مــا بين )0.772 - 0.897(، وجميعهــا قيــم مقبولــة، 

تؤكــد تمتــع الأداة بصــدق الاتســاق الداخلــي.

ثبات الاستبانة:
 جــرى التحقــق مــن ثبــات الاســتبانة، بتطبيقهــا علــى العينــة 
الاســتطلاعية آنفــة الذكــر، وحســاب معامــل ألفــا كرونبــاخ لــكل مجــال 
علــى حــدة، حيــث بلغــت قيــم الثبــات للمجــالات الثلاثــة )0.821، 
الثبــات  قيمــة  حســاب  تم  التــوالي، كمــا  علــى   )0.890  ،0.811
قيــم مقبولــة،  بلغــت )0.859(، وجميعهــا  الكلــي للاســتبانة، والتي 

تعــزز مــن صلاحيــة الاســتبانة للتطبيــق.

الاستبانة في صورتها النهائية:
 تألفــت الاســتبانة مــن المجالات الثلاثــة آنفــة الذكــر، بإجمــالي 

)44( عبــارة.

منهجية تحليل البيانات الكمية:
 وزعت الاســتبانة إلكترونيًًا على عينة الدراســة الكمية. وبعد 
عــت الاســتجابات المطلوبــة، وعددهــا  مــا يقــرب مــن )35( يومًًــا، مجُم
)320( اســتجابة مكتملــة وصالحــة للتحليــل. وقــد رمــزت البيــانات، 
الحــزم الإحصائيــة  برنامــج  الحاســوب باســتخدام  لذاكــرة  واُدُخلــت 

للعلــوم الاجتماعيــة SPSS، واُسُــتخرجت النتائــج.
ولتحديــد طــول فئــات المقيــاس الخماســي ليكــرت، أُعُطيــت 
أوزان للبدائــل: )أوافــق بشــدة )5(، أوافــق )4(، محايــد )3(، لا 
أوافــق )2(، لا أوافــق بشــدة )1((، ووضــع معيــار لمفتــاح التصحيــح 
للحكــم علــى درجــة اســتجابة أفــراد العينــة الكميــة علــى الاســتبانة، 
 ،)4=1-5( وهــو  الاســتجابة،  لمســتويات  المــدى  حُُســب  حيــث 
ويوضــح   ،)0.80  =4/5( مســاوايًا  الفئــة  طــول  يكــون  وبالتــالي 
علــى  الكميــة  العينــة  أفــراد  لتقديــرات  الحكــم  معيــار  الجــدول )1( 

الاســتبانة: فئــات 
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د. رانيه بنت ناصر بن حامد الردادي

الأســاليب الإحصائية:
بالأســاليب  بالاســتعانة   )SPSS( برنامــج  اُُســتخدم 
الإحصائيــة الآتيــة: معامــل الارتبــاط بيرســون؛ للتحقــق مــن صــدق 
الاتســاق الداخلــي للاســتبانة، ومعامــل ألفــا كرونبــاخ للتحقــق مــن 
المعياريــة؛  والانحرافــات  الحســابية،  والمتوســطات  الاســتبانة،  ثبــات 
مجــالات  حيــال  الكميــة  العينــة  أفــراد  اســتجابات  عــن  للكشــف 

الاســتبانة. وعبــارات  ومحــاور 
نتائج الدراســة ومناقشــتها:

تصــورات  مــا   « علــى:  ينــص  الــذي  الأول  الســؤال  نتائــج 
الخبراء نحــو أفضــل استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة لمعلمــي 
؟«.  التاريــخ  مصــادر  دراســة  ضــوء  في  الاجتماعيــة  الدراســات 
للإجابــة عــن هــذا الســؤال، حًًللــت إجــابات عينــة الخبراء نوعيًـًـا 
التحليــل  باســتخدام  المقابلــة،  بطاقــة  أســئلة  علــى  )12خــبيرًاً( 
تم  حيــث  المضمــون،  في  تنوعًًــا  الإجــابات  وأظهــرت  الموضوعــي. 
التوصــل إلى )822( رمــزًًا أوليًــًا، تم تقســيمها إلى )44( فئــة فرعيــة، 
و)13( مجــالًاً فرعيًًــا، و)3( مجــالات رئيســية، وحســاب التكــرارات 
لــكل منهــا، حيــث تــبين أن تصــورات الخبراء تمثلــت فيمــا يلــي:

المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  الأول:  المجال 
المدرســة علــى  المتمرکــزة 

المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  أن  علــى  المشــاركون  أجمــع 
الاستراتيجيــات  أفضــل  تُعُــد  المدرســة  علــى  المتمرکــزة  المســتدامة 
لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ، 
غير  أو  المباشــرة  بالإشــارة  مــرة؛   )57( الرمــز  هــذا  تكــرر  حيــث 
المباشــرة. وتعــزو الباحثــة ذلــك إلى أن هــذه الاستراتيجيــات تُنُفــذ 
الاجتماعيــة،  الدراســات  معلمــي  لعمــل  الواقعــي  الســياق  داخــل 
بدراســة  المتعلقــة  احتياجاتهــم  بتلبيــة  ارتباطًـًـا  الأكثــر  يجعلهــا  ممــا 
مصــادر التاريــخ. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــج دراســة القحطــاني 

.)2020(

وبحسب أقوال الخبراء، اندرج تحت هذا المجال )7( استراتيجيات 
فرعية، وهي:

1.  مجتمعــات التعلــم المهنيــة لدراســة مصــادر التاريــخ:
حــول  المهنيــة  التعلــم  مجتمعــات  أن  علــى  المشــاركون  اتفــق 
دراســة مصــادر التاريــخ تُعُــد مــن أفضــل استراتيجيــات المجال الأول، 

حيــث تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )12( مــرة، وكانــت الأهميــة 
النســبية الأكبر لمجتمعــات التعلــم المهنيــة لتنميــة مهــارة التعــرف علــى 
أنــواع مصــادر التاريــخ المختلفــة لــدى المعلــمين، حيــث تكــرر ذكرهــا 
التعلــم  أن مجتمعــات  »أرى   :)8( الخــبير  ذكــر  فقــد  مــرات،   )4(
المعلــمين وتعرفهــم  فهــم  تعمــق  الخيــار الأول؛ لكونهــا  هــي  المهنيــة 
بكافــة أنــواع مصــادر التاريــخ ». أمــا مجتمعــات التعلــم المهنيــة لتنميــة 
التاريــخ المحليــة والعالميــة الداعمــة لتدريــس  مهــارة اختيــار مصــادر 
المقــرر لــدى المعلــمين، فقــد تكــررت في أقــوال الخبراء )3( مــرات، 
فقــد ذكــر الخــبير )11(: »يمكــن لمجتمعــات التعلــم المهنيــة أن توفــر 
فرصًًــا مهنيــة مســتدامة للمعلــمين في كيفيةاختيــار مصــادر التاريــخ 
الداعمــة لتدريــس المقــرر ســواء أكانــت مصــادر محليــة أو عالميــة«. 
وبالمثــل تكــررت مجتمعــات التعلــم المهنيــة لتنميــة مهــارة قــراءة وتحليــل 
عينــات مــن الوثائــق التاريخيــة لــدى المعلــمين في أقــوال الخبراء )3( 
علــى  للتركيــز  )12(: »هنــاك ضــرورة  الخــبير  مــرات، حيــث ذكــر 
تشــكيل مجتمعــات تعلــم مهنيــة تســتهدف قــراءة وتحليــل عينــات مــن 
الوثائــق التاريخيــة«. وأخيرًاً جــاءت مجتمعــات التعلــم المهنيــة لتنميــة 
مهــارات البحــث التاريخــي لــدى المعلــمين« الأقــل تكــرارًًا في أقــوال 
الخبراء، بواقــع تكراريــن، حيــث ذكــر الخــبير )1(: »واعتقــد أنــه مــن 
مجتمعــات  لبنــاء  الاجتماعيــة  الدراســات  معلمــو  يتوجــه  أن  المهــم 

تعلــم مهنيــة تركــز علــى تنميــة مهــارات البحــث التاريخــي«.
هــذه  بأن  المشــاركين  بإدراك كافــة  ذلــك  الباحثــة  وتفســر   
المجتمعــات تجعــل عمليــة التنميــة المهنيــة ممارســة جماعيــة ومســتمرة 
بــدالًا مــن كونهــا فرديــة ومتقطعــة، وتتيــح للمعلــمين تبــادل المعــارف 
والخبرات الصريحــة والضمنيــة المتعلقــة بمصــادر التاريــخ. وتتســق هــذه 
 )Tocci & Ryan, 2023( وريان  توتشــي  ذكــره  مــا  النتيجــة 
تطويــر  في  يســهم  المهنيــة  التعلــم  مجتمعــات  اســتخدام  أن  حــول 
الخبرة الأفقيــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في فهــم الموضوعــات 

المــقررة. التاريخــةي 
2. ورش عمــل حــول دراســة مصــادر التاريــخ:

أقــر غالبيــة الخبراء بأن ورش العمــل حــول دراســة مصــادر 
حيــث  الأول،  المجال  استراتيجيــات  أفضــل  ثاني  تعــتبر  التاريــخ 
الأهميــة  وكانــت  مــرة،   )11( الرمــز  هــذا  إلى  الإشــارة  تكــررت 
النســبية الأكبر لــورش عمــل لتدريــب المعلــمين عمليًـًـا علــى تطويــر 
حيــث  تاريــخ،  مصــادر  اســتخدام  علــى  قائمــة  تعليميــة  وحــدات 
للمــدارس  »يمكــن   :)3( ذكــر  فقــد  مــرات،   )4( ذكرهــا  تكــرر 
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تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

تنظيــم ورش عمــل مســتمرة طــوال العــام الدراســي لتدريــب المعلــمين 
عمليًــًا علــى تصميــم وحــدات تعليميــة قائمــة علــى اســتخدام المصــادر 
التاريخيــة، بــدءاًً مــن الأهــداف إلى أنشــطة التقييــم«. وبالمثــل تكــررت 
ورش عمــل لتدريــب المعلــمين عمليًــًا علــى البحــث عــن مصــادر التاريخ 
باســتخدام الأرشــيف الإلــكتروني في أقــوال الخبراء )4( مــرات، فقــد 
ذكــر الخــبير )6(: »أفضــل أن تنظــم المــدارس ورش عمــل للمعلــمين 
على اســتخدام الأرشــيفات الإلكترونية، كمكتبة الملك فهد الوطنية، 
وتطبيــق استراتيجيــات بحــث متقدمــة للعثــور علــى المصــادر المطلوبــة«. 
وأخيرًاً جــاءت ورش عمــل لتدريــب المعلــمين عمليًــًا علــى البحــث عــن 
مصــادر التاريــخ باســتخدام قواعــد البيــانات ومحــركات البحــث بواقــع 
)3( تكــرارات فقــط، حيــث ذكــر الخــبير )1(: »وورش العمــل يمكــن 
توظيفهــا لتدريــب معلمــي الدراســات الاجتماعيــة عمليًــًا علــى البحــث 
في قواعد البيانات ومحركات البحث للوصول إلى المصادر التاريخية«.

هــذه  بأن  الخبراء  غالبيــة  وعــي  إلى  ذلــك  الباحثــة  وتعــزو 
الاستراتيجية تعد من بين أكثر الاستراتيجيات كفاءة في تعزيز التعلم 
التطبيقــي للمهــارات ذات الطابــع العملــي في مجــال دراســة مصــادر 
التاريــخ؛ لقدرتهــا علــى تجــسير الفجــوة بين المعرفــة النظريــة والممارســة 

الفعلــةي.
3. وحدة تدريب مدرسية حول دراسة مصادر التاريخ:

كشــف غالبيــة الخبراء عــن أن إنشــاء وحــدة تدريــب مدرســية 
حــول دراســة مصــادر التاريــخ يُعُــد ثالــث أفضــل الاستراتيجيــات ضمــن 
المجال الأول، حيــث تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )10( مــرات، 
وكانت الأهمية النسبية الأكبر لإنشاء وحدة تدريب مدرسية لتحديد 
احتياجــات التنميــة المهنيــة الفرديــة للمعلــمين فيمــا يتعلــق بالمهــارات 
العمليــة اللازمــة لدراســة مصــادر التاريــخ، حيــث تكــرر ذكرهــا )4( 
مــرات، فقــد ذكــر الخــبير )10(: »يجــب أن يكــون عمــل وحــدات 
التدريب داخل المدارس مرتكزًاً على تحديد احتياجات التنمية المهنية 
الفردية لكل معلم في المهارات العملية اللازمة لدراسة مصادر التاريخ 
بــدالًا مــن حصرهــا لكافــة المعلــمين«. تلاهــا في المرتبــة الثانيــة إنشــاء 
وحــدة تدريــب مدرســية تدعــم التنميــة المهنيــة للمعلــمين عبر الأنشــطة 
الجماعيــة فيمــا يتعلــق بجمــع مصــادر التاريــخ المحلــي وتصنيفهــا بتكــرار 
)3( مرات، فقد ذكر الخبير )7(: »... أن يتم تأسيس وحدة تدريب 
داخليــة بالمــدارس تدعــم التنميــة المهنيــة للمعلــمين عبر تنفيــذ أنشــطة 
جماعيــة لجمــع الوثائــق والصــور المتعلقــة بالتاريــخ المحلــي، وتصنيفهــا«. 
المهنيــة  الننميــة  تدعــم  مدرســية  تدريــب  وحــدة  إنشــاء  جــاء  وأخيرًاً 
للمعلمين خارج المدرسة عبر الشبكات الاجتماعية فيما بتعلق ببناء 
ســرديات تاريخيــة مدعمــة بالوثائــق ترتبــط بالمقــرر بتكــرار )3( مــرات، 
فقــد ذكــر الخــبير )4(: »ومــن المهــم إنشــاء وحــدات تدريــب مدرســية 
مصغــرة يمتــد عملهــا خــارج أســوار المدرســة عبر شــبكات التواصــل 
تاريخيــة  ســرديات  بنــاء  علــى كيفيــة  المعلــمين  لتدريــب  الاجتماعيــة 

مدعـةم بالوثاـئـق التاريخـةي المرتبـةط بالمـقـرر«. 
وتُرُجــع الباحثــة ذلــك إلى وعــي غالبيــة المشــاركين بمــا تتميــز بــه 
هذه الاستراتيجية من فاعلية في تحديد احتياجات معلمي الدراسات 

الاجتماعيــة الفعليــة في مجــال دراســة مصــادر التاريــخ، واشــتمالها علــى 
أنشــطة جماعيــة تتيــح لهــم فرصًًــا للنمــو المــهني خــارج المدرســة، وتطبيــق 
مكتســباتهم المعرفيــة في الجوانــب التي تتطلــب تدريبًـًـا عمليًـًـا ومتابعــة 
مســتمرة. وتتســق هــذه النتيجــة مــع مــا أورده أبجــي )2019( حــول 
أن التمكــن مــن جمــع المصــادر التاريخيــة وتصنيفهــا يُعُــد مــن الكفــايات 

النهائيــة اللازمــة لمعلمــي مــادة التاريــخ لدراســة مصــادر التاريــخ.
4. حلقات نقاش بين المعلمين حول دراسة مصادر التاريخ:

أشــارت تصــورات عــدد مــن الخبراء إلى أن حلقــات النقــاش بين 
المعلــمين حــول دراســة مصــادر التاريــخ تعــتبر رابــع أفضــل استراتيجيــات 
المجال الأول، بتكرار )8( مرات، وكانت الأهمية النسبية الأكبر لعقد 
المقــرر عبر  الــواردة في  التاريخيــة  لتحليــل الأحــداث  نقــاش  حلقــات 
مصادرهــا الأوليــة، حيــث تكــرر ذكرهــا )4( مــرات، فقــد ذكــر الخــبير 
)1(: »أعتقــد أن الأفضليــة لحلقــات النقــاش، فهــي توفــر مســاحة 
للمعلــمين للحــوار  كمــؤرخين حــول تحليــل الأحــداث التاريخيــة المقــررة 
عبر مصادرهــا الأوليــة«. تلاهــا في المرتبــة الثانيــة إجــراء حلقــات نقــاش 
لمناقشــة الــروايات المختلفــة الــواردة في مصــادر التاريــخ حــول حــدث 
تاريخــي مــا يرتبــط بالمقــرر بتكــرار مــرتين، فقــد ذكــر الخــبير )6(: »وأرى 
أهميــة تــبني استراتيجيــة حلقــات النقــاش لمناقشــة مجموعــة مــن الــروايات 
المتعــددة في مصــادر التاريــخ حــول حــدث تاريخــي مــا يرتبــط بالمقــرر«. 
وبالمثــل جــاءت الإشــارة إلى عقــد حلقــات نقــاش لفهــم المشــكلات 
الخــبير  ذكــر  فقــد  مــرتين،  بتكــرار  التاريــخ  بدراســة مصــادر  المتعلقــة 
)12(: »وأيضًًــا تنظيــم حلقــات نقاشــية مهنيــة بين المعلــمين لفهــم 

يـخ«.  المـشـكلات المتعلـةق بدراـةس مـصـادر التارـ
هــذه  بأن  الخبراء  مــن  عــدد  بقناعــة  ذلــك  الباحثــة  وتفســر 
الاستراتيجيــة تتيــح فرصًًــا لتعزيــز الحــوار والنقــاش وتبــادل الآراء، ممــا 
يســهم في تنمية مهارات معلمي الدراســات الاجتماعية ذات الصلة. 
الديــن  وســيف  الديــن  فخــر  ذكــره  مــا  مــع  النتيجــة  هــذه  وتنســجم 
)Fahruddin & Saefudin, 2025( حــول أن اســتخدام 
معلمــي الدراســات الاجتماعيــة لمصــادر التاريــخ ينبغــي أن يتضمــن 

تســليط الضــوء علــى الــروايات التاريخيــة المتنوعــة.
5.  جلسات تدريب الخبراء حول دراسة مصادر التاريخ:

تضمنــت تصــورات بعــض الخبراء الإشــارة لجلســات تدريــب 
أفضــل  خامــس  بوصفهــا  التاريــخ  مصــادر  دراســة  حــول  الخبراء 
الأهميــة  وكانــت  مــرات،   )6( بتكــرار  الأول،  المجال  استراتيجيــات 
خارجيــون  يقدمهــا خبراء  تدريــب  جلســات  لعقــد  الأكبر  النســبية 
لتنميــة كفــاءة المعلــمين في قــراءة الخطــوط القديمــة، حيــث تكــرر ذكرهــا 
مــرتين، فقــد ذكــر الخــبير )5(: »ينبغــي تقــديم جلســات تدريــب بقيــادة 
خبراء متخصــصين لــزيادة كفــاءة المعلــمين في قــراءة الخطــوط القديمــة«. 
وبالمثــل ورد ذكــر تنظيــم جلســات تدريــب يقدمهــا خبراء خارجيــون 
لتنميــة مهــارات المعلــمين في قــراءة الخرائــط التاريخيــة القديمــة وتحليلهــا 
بتكــرار مــرتين، فقــد ذكــر الخــبير )10(: »واستراتيجيــة تدريــب الخبراء 
مــن أفضــل الاستراتيجيــات التي يمكــن أن توظــف داخــل المــدارس، 
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حيث يمكن دعوة خبراء لتدريب المعلمين على قراءة الخرائط التاريخية 
المعقدة وتحليلها«. كذلك جاءت الإشارة إلى عقد جلسات تدريب 
بإشــراف معلــم خــبير لتنميــة كفــاءة المعلــمين في تصميــم أنشــطة قائمــة 
علــى قــراءة مصــادر التاريــخ بشــكل نقــدي بتكــرار مــرتين، فقــد ذكــر 
الخــبير )7(:»وللمعلــم الخــبير دور في تدريــب زملائــه علــى تصميــم 
أنشــطة تعليميــة تعتمــد علــى تدريــب الــطلاب علــى قــراءة مصــادر 

ـيخ بــشكل نــقدي«.  التارـ
وتعــزو الباحثــة ذلــك إلى مــا توفــره هــذه الجلســات مــن فــرص 
للتنميــة المهنيــة المســتدامة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في بعــض 
المهــارات التخصصيــة الدقيقــة اللازمــة لدراســة مصــادر التاريــخ، والتي 
تتطلــب مشــاركة خبراء خارجــيين أو معلــمين ذوي خبرة. وتتماشــى 
 Ben-Peretz et al.,( هذه النتيجة مع ما ذكره بن بيريتز وآخرون
2018( حــول أهميــة التدريــب بين الخبراء في بنــاء معرفــة جديــدة في 

عـات التخصصـةي ـلـدى المعـلـمين. الموضوـ
6. ملاحظة الأقران حول دراسة مصادر التاريخ:

انطــوت تصــورات بعــض الخبراء علــى الإشــارة لملاحظــة الأقــران 
حــول دراســة مصــادر التاريــخ بوصفهــا ســادس أفضــل استراتيجيــات 
الأكبر  النســبية  الأهميــة  وكانــت  مــرات،   )5( بتكــرار  الأول،  المجال 
لملاحظــة الأقــران لأنــواع المصــادر التاريخيــة المســتخدمة في إثــراء المقــرر، 
وكيفيــة اســتجابة الــطلاب لها، حيــث تكــرر ذكرهــا )3( مــرات، فقــد 
أوضــح الخــبير )11( ذلــك بقولــه: »ولملاحظــات الأقــران دور فاعــل في 
تنميتهــم مهنيًًــا في هــذا المجال، حيــث يمكــن تبــادل الــزيارات أســبوعيًًا 
لملاحظــة أنــواع المصــادر التاريخيــة المســتخدمة في إثــراء المقــرر، وكيفيــة 
استجابة الطلاب لها ». فيما ذكرت ملاحظة الأقران لموثوقية الأدلة 
التاريخيــة المســتخدمة في تفــسير الأحــداث التاريخيــة الــواردة في المقــرر، 
وكيفيــة تحســينها بتكــرار مــرة واحــدة، فقــد ذكــر الخــبير )3(: »وأرى 
المــهني  للنمــو  أهميــة تفعيــل ملاحظــة الأقــران كاستراتيجيــة مســتمرة 
داخــل المــدارس، عبر تبــادل الــزيارات الصفيــة بين المعلــمين لملاحظــة 
اســتخدام المصــادر التاريخيــة، وتحســينها«.  وبالمثــل جــاءت الإشــارة 
إلى ملاحظــة الأقــران لتوظيــف مصــادر التاريــخ الرقميــة في إثــراء المقــرر، 
وكيفيــة اســتجابة الــطلاب لها بتكــرار مــرة واحــدة، فقــد ذكــر الخــبير 
تتبــع  أخــرى مهمــة في  استراتيجيــة  الأقــران  )9(: »وتمثــل ملاحظــة 
التاريــخ الرقميــة، كالمتاحــف الافتراضيــة،  توظيــف المعلــمين لمصــادر 

وفـهـم اـسـتجابات اـلـطلاب ـمـن حـيـث التفاـعـل والفـهـم«. 
وتعــزو الباحثــة ذلــك إلى إدراك بعــض الخبراء المشــاركين لأهميــة 
هذه الاستراتيجية في تفعيل التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعيــة فيمــا يخــص الممارســات الصفيــة اليوميــة المرتبطــة باســتخدام 
مصــادر التاريــخ؛ إذ أن تطبيقهــا يمكــن أن يتــم دورايًا داخــل المــدارس. 
.)Soininen, 2022( وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــج دراســة ســوينين

7. المناظرات التاريخية:
أقر بعض الخبراء بأن المناظرات التاريخية تأتي في المرتبة السابعة 
ضمــن استراتيجيــات المجال الأول، بتكــرار )5( مــرات، وكانــت الأهميــة 

النســبية الأكبر لإجــراء مناظــرات تاريخيــة بين المعلــمين تناقــش دقــة 
المصــادر الغربيــة مقارنــة بالمصــادر الوطنيــة في تنــاول بعــض الأحــداث 
التاريخيــة الــواردة بالمقــرر، حيــث تكــرر ذكرهــا مــرتين، فقــد ذكــر الخــبير 
)2(: »ويمكــن للمناظــرات التي تناقــش دقــة المصــادر الغربيــة مقارنــة 
آفاقًـًـا  تفتــح  أن  التاريخيــة  الأحــداث  تنــاول  الســعودية في  بالمصــادر 
للتنميــة المهنيــة، واكتشــاف التحيــزات في كتابــة التاريــخ«. وبالمثــل ورد 
ذكــر تنظيــم مناظــرات تاريخيــة بين المعلــمين تناقــش موثوقيــة المصــادر 
الأوليــة مقارنــة بالمصــادر الثانويــة في تنــاول بعــض الأحــداث التاريخيــة 
الــواردة بالمقــرر مــرتين، فقــد ذكــر الخــبير )5(: » وكذلــك مــن المهــم 
تنظيــم جلســات مناظــرة تاريخيــة داخــل القاعــات المدرســية، يناقــش 
فيهــا المعلمــون موثوقيــة المعلومــات الموجــودة في المصــادر الأوليــة مقابــل 
الأحــداث  مــن  المختــار  الحــدث  يكــون  وبحيــث  الثانويــة،  المصــادر 
المــثيرة للجــدل بالمقــرر«.  وأخيرًاً جــاءت الإشــارة إلى عقــد مناظــرات 
تاريخيــة بين المعلــمين لمقارنــة الــروايات التاريخيــة المتناقضــة للمــؤرخين 
حــول الأحــداث الــواردة بالمقــرر مــرة واحــدة، حيــث ذكــر الخــبير )11(: 
»ومــن فــرص النمــو المــهني الجيــدة تنظيــم مناظــرات بين معلــمين للتاريخ 
وروايات  موضوعــات  لمناقشــة  التخصــص،  معلمــي  جميــع  بحضــور 

تاريخــةي تناــقض المـمؤرخين ــحولها«. 
وتفســر الباحثــة ذلــك بقناعــة عــدد مــن المشــاركين بــدور هــذه 
الاستراتيجيــة الحواريــة في تنميــة وعــي معلمــي الدراســات الاجتماعيــة 
بالطبيعــة متعــددة الــروايات للمعرفــة التاريخيــة، وتعزيــز قدرتهــم علــى 
في  وإشــراكهم  أنواعهــا،  بمختلــف  التاريــخ  لمصــادر  الناقــدة  القــراءة 

مناقــشات تاريخــةي نقدــةي جدلــةي. 
المجال الثاني: استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة المتمرکزة 

على الرقمنة
اتفق المشاركون على أن استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة 
لمعلمــي  الاستراتيجيــات  أفضــل  ثاني  تُعُــد  الرقمنــة  علــى  المتمرکــزة 
الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ، حيــث تكــرر 
هــذا الرمــز في )27( مــرة بالإشــارة المباشــرة أو غير المباشــرة. وتُفُســر 
الدراســات  لمعلمــي  توفــر  الاستراتيجيــات  هــذه  بأن  ذلــك  الباحثــة 
الاجتماعيــة فرصًًــا للتعلــم الرقمــي المتزامــن وغير المتزامــن لتنميــة معارفهم 
وخبراتهــم المتعلقــة بدراســة مصــادر التاريــخ خــارج البيئــة المدرســية. كمــا 
تتيــح للمعلــمين تحقيــق التنميــة المهنيــة المســتدامة إمــا بشــكل فــردي عبر 
تصميــم مســار نمــو مــهني شــخصي، أو بشــكل جماعــي عبر تبــادل 
الخبرات والمعــارف إلكترونيًـًـا مــع الخبراء والمعلــمين الآخريــن. وتتفــق 

هــذه النتيجــة مــع نتائــج دراســة القحطــاني )2020(.
ووفقًًا لأقوال الخبراء، اندرج تحت هذا المجال )3( استراتيجيات 

فرعية، وهي:
1. المنصات الرقمية حول دراسة مصادر التاريخ:

اتفــق غالبيــة المشــاركون علــى أن المنصــات الرقميــة حــول دراســة 
مصــادر التاريــخ تعــد مــن أفضــل استراتيجيــات المجال الثــاني، حيــث 
تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )12( مــرة، وكانــت الأهميــة النســبية 
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تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

الأكبر لمنصــة رقميــة لتقــديم دورة مفتوحــة للمعلــمين حــول خطــوات 
توظيف المصادر التاريخية في تدريس التاريخ المدرسي )الطريقة التاريخية(، 
حيــث تكــرر ذكرهــا )5( مــرات، فقــد ذكــر الخــبير )2(: »أرى إطلاق 
منصــات رقميــة تقــدم دورات مفتوحــة للمعلــمين تشــمل دروس مصــورة 
لتطبيــق خطــوات الطريقــة التاريخيــة«. أمــا الاعتمــاد علــى منصــة رقميــة 
لتقــديم دورة مفتوحــة للمعلــمين حــول كيفيــة اســتخدام المصــادر الأوليــة 
كوســيلة لتعزيز الاســتقصاء التاريخي لدى الطلاب، فقد تكرر في أقوال 
الخبراء )4( مــرات، فقــد ذكــر الخــبير )10(: »ويمكــن أن تصمــم منصــة 
رقميــة متخصصــة لتدريــب المعلــمين علــى توظيــف المصــادر الأوليــة لتعزيز 
مهــارات الــطلاب في الاســتقصاء التاريخــي«. فيمــا تكــرر تصميــم منصــة 
رقمية لتقديم دورة مفتوحة للمعلمين حول توظيف تطبيقات الواقع المعزز 
)AR( لعــرض المصــادر التاريخيــة بصيغــة ثلاثيــة الأبعــاد في أقــوال الخبراء 
مــرتين، حيــث ذكــر الخــبير )9(: »هنــاك أهميــة لتدريــب معلمــي الدراســات 
الاجتماعية عبر منصة رقمية تتضمن دروس مسجلة لتوظيف تطبيقات 
الواقــع المعــزز في عــرض الآثار التاريخيــة ومحتوياتهــا بصيغــة ثلاثيــة الأبعــاد«. 
وأخيرًاً جــاء بنــاء منصــة رقميــة لتقــديم دورات تدريبيــة مفتوحــة للمعلــمين 
حــول مهــارات جمــع وكتابــة التاريــخ الشــفوي للأغــراض التربويــة والبحثيــة 
بتكــرار مــرة واحــدة فقــط، حيــث ذكــر الخــبير )7(: »يجــب التركيــز علــى 
تدريب معلمي التاريخ على كيفية جمع وكتابة التاريخ الشفهي في سياق 

تعليمــي عبر تصميــم دورات رقميــة مجانيــة«.
هــذه  تتيحــه  بمــا  الخبراء  غالبيــة  بوعــي  ذلــك  الباحثــة  وتفســر 
الاستراتيجيــة مــن إمكانيــة التخصيــص الفــردي لمســار التنميــة المهنيــة 
لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة، وتــوفير وســائط متعــددة متنوعــة تنمــي 
ةف المعـلـمين في الجواـنـب التخصصـةي التي تتطـلـب نممـاذج تطبيقـةي. معرـ

2. الشــبكات المهنيــة الرقميــة مــع المعنــيين بدراســة مصــادر 
التاريــخ:

اتفــق عــدد مــن المشــاركين علــى أن الشــبكات المهنيــة الرقميــة مــع 
المعنــيين بدراســة مصــادر التاريــخ تُعُــد ثاني أفضــل استراتيجيــات المجال 
الثــاني، حيــث تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )10( مــرات، وكانــت 
الأهميــة النســبية الأكبر  لبنــاء شــبكة مهنيــة رقميــة مــع مشــرفي ومعلمــي 
الدراســات الاجتماعيــة لتبــادل الــدروس المصممــة باســتخدام مصــادر 
التاريخ، ونقدها جماعيًًا لتطويرها، حيث تكرر ذكرها )3( مرات، فقد 
ذكــر الخــبير )4(: »يمكــن بنــاء شــبكات مهنيــة بين المعلــمين والمشــرفين 
عبر تطبيقــات التواصــل الرقميــة لتبــادل الــدروس المعتمــدة علــى توظيــف 
المصــادر التاريخيــة، ونقدهــا بشــكل جماعــي لتطويــر محتواهــا«. تلاهــا 
الإشــارة إلى شــبكة مهنيــة رقميــة مــع خبراء التاريــخ لاطلاع المعلــمين 
على أبرز القراءات الخارجية )كتب، دوريات، أبحاث( المتعلقة بمصادر 
التاريــخ القــديم والمعاصــر، حيــث تكــررت في أقوالهــم مــرتين، فقــد ذكــر 
الخــبير )8(: »ويجــب أن يتــم إشــراك الخبراء المعنــيين بالتاريــخ بتكويــن 
شبكات مهنية رقمية باستخدام الواتس آب مثلًاً ...، ويتم من خلال 
أنشــطتها تنميــة المعلــمين مهنيًــًا، وإطلاعهــم علــى أبــرز الكتــب والمراجــع 
والأبحــاث حــول المصــادر التاريخيــة«.  وبالمثــل تكــررت الإشــارة لـــ شــبكة 
مهنيــة رقميــة مــع أمنــاء المتاحــف لتوســيع معرفــة المعلــمين بالخلفيــات 

التاريخيــة للمقتنيــات المعروضــة ذات العلاقــة بالموضوعــات التدريســية 
والبحثيــة مــرتين، حيــث ذكــر الخــبير )2(: »وتؤلــف شــبكات للتعلــم 
الرقمــي بالتعــاون مــع آمنــاء المتاحــف الذيــن يمتلكــون معرفــة يمكــن أن 
تفيد المعلمين في تعرف الخلفيات التاريخية للمقتنيات الآثرية المعروضة 
وفقًًــا لاحتياجــات التدريــس والبحــث العلمــي«. وأيضًًــا أشــار بعــض 
الخبراء مــرتين لبنــاء شــبكة مهنيــة رقميــة مــع مشــرفي ومعلمــي الدراســات 
الاجتماعية لإطلاق تحديات رقمية أســبوعية لتحليل مصادر التاريخ، 
الممكــن  »مــن   :)2( الخــبير  ذكــر  حيــث  جماعيًـًـا،  النتائــج  ومناقشــة 
إطلاق تحــديات إلكترونيــة إســبوعية بين المعلــمين لتحليــل الوثائــق أو 
المصــادر التاريخيــة بوجــود مشــرف تربــوي، وذلــك عبر مجموعــات مهنيــة 
عبر تطبيقــات التواصــل الاجتماعــي، ومناقشــة النتائــج جماعيًـًـا لتعزيــز 
المنافســة«. وأخيرًاً جــاءت الإشــارة لبنــاء شــبكة مهنيــة رقميــة مــع خبراء 
علــم الآثار لتوســيع معرفــة المعلــمين بالشــواهد الماديــة التي تؤكــد أو تنفــي 
الســرد التاريخــي لبعــض الوقائــع التاريخيــة بتكــرار مــرة واحــدة فقــط، حيــث 
ذكــر الخــبير )5(: »ومــن المهــم بنــاء شــبكة مهنيــة رقميــة مــع المختــصين 
بعلــم الآثار كاستراتيجيــة مســتدامة لتطويــر معلمــي التاريــخ، لتوســيع 
معرفتهــم بالشــواهد الماديــة التي تُقُــدم أدلــة ملموســة يمكــن أن تؤكــد أو 

تنفــي الســرد التاريخــي لبعــض الوقائــع التاريخيــة«.
وتعــزو الباحثــة ذلــك إلى مــا توفــره هــذه الاستراتيجيــة مــن إشــراك 
العديــد مــن المعنــيين بدراســة مصــادر التاريــخ في دعــم التنميــة المهنيــة 
المســتدامة للمعلــمين بمــا يتجــاوز القيــود المكانيــة والزمانيــة، ومــا تتيحــه 
مــن فــرص متعــددة لتفعيــل أســلوب الإشــراف الإلــكتروني، وتوظيــف 
أسلوب القراءات الخارجية. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة فارس 

.)Faris, 2019(

3. منصــات الــذكاء الاصطناعــي الداعمــة لدراســة مصــادر 
التاريــخ:

ارتآى عــدد مــن المشــاركين أن منصــات الــذكاء الاصطناعــي 
الداعمــة لدراســة مصــادر التاريــخ تُعُــد ثالــث أفضــل استراتيجيــات المجال 
الثــاني، حيــث تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )5( مــرات، وكانــت 
 )ChatGPT :الأهمية النسبية الأكبر لتوظيف ربوتات الدردشة )مثل
لتحــسين مهــارات الفهــم التاريخــي للمعلــمين مــن خلال الإجابــة الفوريــة 
عــن الأســئلة التاريخيــة، حيــث تكــرر ذكرهــا )3( مــرات، فقــد ذكــر الخــبير 
)8(: »وحاليًًا تســتخدم روبوتات الدردشــة، مثل ChatGPT بشــكل 
واســع في الإجابــة الفوريــة عــن أي ســؤال تاريخــي يتبــادر للذهــن«. 
تلاهــا الإشــارة إلى منصــات الإرشــاد المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي 
)كمنصــة  Mentorloop( لربــط المعلــمين بالمعلــمين الخبراء حــول 
العــالم في التخصصــات التاريخيــة، حيــث تكــررت مــرة واحــدة، فقــد ذكــر 
الخــبير )3(: »ويجــب توظيــف الــذكاء الاصطناعــي كاستراتيجيــة مرقمنــة 
 Mentorloop لهــذه الأغــراض...، فمــثلًاً يمكــن الاســتعانة بمنصــة
المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي للإرشــاد المــهني للمعلــمين...«. وبالمثــل 
 )Elicit تكــررت الإشــارة لـــ منصــات الــذكاء الاصطناعــي )كمنصــة
لتنمية قدرة المعلمين على التحليل التاريخي لمجموعات كبيرة من الوثائق 
التاريخيــة بســرعة مــرة واحــدة، حيــث ذكــر الخــبير )9(: »ومــن المنطقــي 
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د. رانيه بنت ناصر بن حامد الردادي

أن تدرج تطبيقات ومنصات الـ AI في النمو المهني لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية لزيادة القدرة على التحليل التاريخي للوقائع المختلفة، مثل 

.»... Elicit منصــة
وتُفُســر الباحثــة ذلــك بإدراك بعــض الخبراء بأن هــذه المنصــات 
تمثــل نهجًًــا تحويليًــًا مهمًًــا لتحــسين فهــم المعلــمين للموضوعــات التاريخيــة 
عبر مــا تقدمــه مــن إجــابات فوريــة، وتفعيــل التواصــل وتبــادل المعرفــة بين 
المعلــمين والخبراء التاريخــيين، وأيضًًــا مســاعدة المعلــمين علــى التحليــل 
ثــواني معــدودة.  التاريخيــة في  الوثائــق  مــن  التاريخــي لمجموعــات كــبيرة 
 Shezad et al.,( وتتســق هــذه النتيجــة مــع مــا ذكــره شــيزاد وآخــرون
2025( حول ضرورة أن تشمل استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة 
ــدارة بالــذكاء الاصطناعــي. وتتفــق هــذه 

ُ
للمعلــمين توظيــف الأدوات المُ

النتيجــة مــع نتائــج دراســة علــوي والصلاحــي )2024(.
المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  الثالــث:  المجال 

البحثيــة الأنشــطة  علــى  المتمرکــزة 
أقر عدد من المشاركين بأن استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة 
المتمرکزة على الأنشطة البحثية تُعُد ثالث أفضل الاستراتيجيات لمعلمي 
الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ، حيــث تكــرر 
هــذا الرمــز )21( مــرة بالإشــارة المباشــرة أو غير المباشــرة. وتُرُجــع الباحثــة 
ذلــك إلى أن هــذه الاستراتيجيــات تمنــح معلمــي الدراســات الاجتماعيــة 
قدرًاً من الاستقلالية المهنية في اختيار الأنشطة البحثية المتعلقة بدراسة 
مصــادر التاريــخ بنــاءًً علــى احتياجاتهــم وتفضيلاتهــم المهنيــة. وتتفــق هــذه 

النتيجة مع نتائج دراسة القحطاني )2020(.
وبحسب أقوال الخبراء، اندرج تحت هذا المجال )3( استراتيجيات 

فرعية، وهي:
1. البحوث الإجرائية حول مصادر التاريخ:

اتفــق غالبيــة المشــاركين علــى أن البحــوث الإجرائيــة حــول دراســة 
مصادر التاريخ تعد أفضل استراتيجيات المجال الثالث، حيث تكررت 
النســبية الأكبر  مــرة، وكانــت الأهميــة  الرمــز )11(  الإشــارة إلى هــذا 
لإجــراء بحــوث إجرائيــة لتشــخيص وحــل المشــكلات الواقعيــة التي تواجــه 
المعلــمين في دمــج مصــادر التاريــخ في تدريــس الموضوعــات التاريخيــة، 
حيــث تكــرر ذكرهــا )4( مــرات، فقــد ذكــر الخــبير )8(: »ومــن المؤكــد أن 
البحــوث الإجرائيــة تعــد مهمــة جــدًًا في تمــكين المعلــمين مــن تشــخيص 
وحــل المشــكلات الواقعيــة اليوميــة المرتبطــة بدمــج المصــادر في تدريــس 
التاريــخ«. وبالمثــل تمــت الإشــارة لإجــراء بحــوث إجرائيــة لإثــراء مناهــج 
الدراســات الاجتماعيــة بمصــادر التاريــخ الرقميــة، بتكــرار )4( مــرات، 
فقــد ذكــر الخــبير )10(:«أرى أن مــن أهــم الاستراتيجيــات التي تلقــى 
اهتمامًًــا واســعًًا الآن هــي البحــوث الإجرائيــة...، وهنــا في مجــال بحثــك 
يمكــن لمعلــم الدراســات الاجتماعيــة إجــراء بحــوث إجرائيــة لإثــراء المناهــج 
بالمصــادر التاريخيــة الرقميــة«. فيمــا جــاء أخيرًاً الإشــارة لإجــراء بحــوث 
إجرائيــة لتطويــر أنشــطة صفيــة ولاصفيــة مبتكــرة قائمــة علــى اســتخدام 
مصــادر التاريــخ لتحــسين الفهــم التاريخــي لــدى الــطلاب بتكــرار )3( 
مــرات، حيــث ذكــر الخــبير )5(: »ينبغــي أن توظــف البحــوث الإجرائيــة 
في تطويــر أنشــطة تعليميــة مبتكــرة تنفــذ داخــل الصــف وخارجــه، وهــذه 
الأنشــطة تقــوم علــى اســتخدام مصــادر التاريــخ لتحــسين الفهــم التاريخــي 

للــطلاب«.
هــذه  الخبراء بأن  مــن  العديــد  ذلــك بإدراك  الباحثــة  وتفســر 

الاستراتيجيــة البحثيــة توفــر نهجًًــا علميًـًـا منظمًًــا لمعلمــي الدراســات 
اســتخدام مصــادر  تواجــه  التي  المشــكلات  لتشــخيص  الاجتماعيــة 
التاريخ في الممارســات التدريســية، وإيجاد حلول تربوية لها عبر ممارســة 
التفــكير العلمــي كباحــثين، إلى جانــب كونهــا وســيلة علميــة لتمــكين 
المعلمين من تطوير مناهج الدراسات الاجتماعية عبر إثرائها بمصادر 
التاريخ الرقمية والمادية.  وتتسق النتيجة السابقة مع ما ذكره ألتينتاش 
)Altıntaş, 2025( بشأن أهمية قيام معلمي الدراسات الاجتماعية 
بإجراء بحوث إجرائية لتـشـخيص وحل المـشـكلات التعليمية الصفية.

2. المشروعات البحثية لدراسة مصادر التاريخ:
البحثيــة لدراســة  أوضــح عــدد مــن المشــاركين أن المشــروعات 
مصــادر التاريــخ تُعُــد ثاني أفضــل استراتيجيــات المجال الثالــث، حيــث 
تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )6( مــرات، وكانــت الأهميــة النســبية 
الأكبر لإجراء مشروعات بحثية للنقد التاريخي لكتب الرحالة الأوروبيين 
حــول التاريــخ الإسلامــي، حيــث تكــرر ذكرهــا )3( مــرات، فقــد ذكــر 
الخبير )1(: »وينبغي عدم الاغفال عن المشروعات البحثية التي يجريها 
المعلمون بمشاركة الطلاب...، ومنها نقد المعلومات التاريخية الواردة في 
كتب الرحالة الأوروبيين عن الأحداث المهمة في التاريخ الإسلامي«. 
فيمــا تمــت الإشــارة لإجــراء مشــروعات بحثيــة لتحليــل الصحــف القديمــة 
لفهــم الحيــاة الاجتماعيــة والسياســية في الــفترات التاريخيــة الــواردة بالمقــرر 
بتكــرار مــرة واحــدة، فقــد ذكــر الخــبير )8(: »وأرى كذلــك جــدوى 
المشــروعات البحثيــة التعاونيــة بين معلمــي التخصــص...، فمــثلًاً يمكــن 
تنفيــذ مشــروع بمشــاركة المعلــمين والــطلاب لتحليــل أعــداد قديمــة مــن 
صحيفــة الحجــاز باســتخدام منهجيــة التحليــل التاريخــي لفهــم طبيعــة 
الحيــاة الاجتماعيــة والسياســية للــفترات التاريخيــة بالمقــرر«. وبالمثــل تمــت 
الإشــارة لإجراء مشــروعات بحثية لتحليل الخطابات التاريخية للكشــف 
عــن الدوافــع وراء الوقائــع التاريخيــة الــواردة في المقــرر، بتكــرار مــرة واحــدة 
فقــد ذكــر الخــبير )9(: »وبالنســبة للتعلــم القائــم علــى المشــروعات، فهــو 
وســيلة مهمــة للنمــو المــهني لمعلمــي التاريــخ، حيــث يمكــن أن يــقترح 
المشــرف التربــوي علــى المعلــمين إجــراء مشــروع بحــث تاريخــي تحليلــي 
لمجموعــة مــن الخطــابات التاريخيــة لاستكشــاف الدوافــع لحــدوث بعــض 
الوقائع التاريخية المقررة«. كذلك جاء أخيرًاً الإشارة لإجراء مشروعات 
بحثيــة لدراســة الــسير الذاتيــة للشــخصيات التاريخيــة الــواردة في المقــرر 
لإصــدار أحــكام تاريخيــة إزاءهــا بتكــرار مــرة واحــدة، حيــث ذكــر الخــبير 
)12(: »مــن المفيــد أن يتعــاون فريــق مــن المعلــمين والــطلاب المتفــوقين 
في إجــراء مشــروعات بحثيــة تتنــاول موضوعــات متعــددة، كدراســة الــسير 
الذاتيــة لأهــم الشــخصيات التاريخيــة الــواردة في المقــرر، وتحليــل مواقفهــا 

وإصــدار أحــكام تاريخيــة موضوعيــة إزاءهــا«.
وتعزو الباحثة ذلك إلى أن المشروعات البحثية تسهم في تعمق 
كّّمتُمنهم من  معلمي الدراسات الاجتماعية في دراسة مصادر التاريخ، و
الانخــراط في مشــروعات بحثيــة قائمــة علــى الاســتقصاء والنقــد والتحليــل 
التاريخــي بالتعــاون مــع المعلــمين والــطلاب، وهــو مــا يســاعدهم علــى 
تطويــر معارفهــم ومهاراتهــم التاريخيــة، وتحــسين التعلــم التاريخــي للــطلاب 

في آن واحــد.
3.حضــور النــدوات العلميــة في المؤسســات المعنيــة بدراســة 

مصــادر التاريــخ:
أقر بعض المشاركين بأن حضور الندوات العلمية في المؤسسات 
المعنيــة بدراســة مصــادر التاريــخ يُعُــد ثالــث أفضــل استراتيجيــات المجال 
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تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

الثالــث، حيــث تكــررت الإشــارة إلى هــذا الرمــز )4( مــرات، وكانــت 
الأهميــة النســبية الأكبر  لحضــور نــدوات علميــة في الجامعــات لمناقشــة 
منهجيــات اســتخدام مصــادر التاريــخ داخــل الصــف الدراســي، حيــث 
تكــرر ذكرهــا مــرتين، فقــد ذكــر الخــبير )5(: »واعتقــد أن النــدوات التي 
تعقــد بالجامعــات الســعودية مــن الاستراتيجيــات المهمــة جــدًًا، فقــد 
شــاركت في نــدوة في فترة ســابقة ناقشــت منهجيــات دمــج المصــادر 
التاريخيــة في صفــوف التاريــخ المدرســية...«. فيمــا تمــت الإشــارة لحضــور 
ندوات علمية في المركز الوطني للوثائق والمحفوظات لمناقشــة منهجيات 
البحث في الوثائق الأرشيفية، وكيفية توظيفها في تدريس المقرر، بتكرار 
مــرة واحــدة، إذ ذكــر الخــبير )10(: »ويجــب أن يتــم إشــراك المؤسســات 
المختصة بالتاريخ في التنمية المهنية للمعلمين، حيث يمكن عقد شراكة 
بين المركــز الــوطني للوثائــق والمحفوظــات ووزارة التعليــم لتنظيــم نــدوات 
لتعريــف المعلــمين بكيفيــة اســتخدام منهجيــات البحــث في الوثائــق 
الأرشــيفية بمــا يخــدم ممارســاتهم التدريســية«.  كذلــك جــاءت الإشــارة 

لحضــور نــدوات علميــة في المتاحــف لمناقشــة منهجيــة قــراءة وتحليــل 
مصادر التاريخ المادية، وكيفية توظيفها لإثراء المقرر بتكرار مرة واحدة، 
حيث ذكر الخبير )11(: »وعندما يشارك معلم الدراسات الاجتماعية 
في نــدوة بمتحــف وطني، فإنــه سيكتســب معرفــة تاريخيــة تطــوره مهنيًًــا، 
حيث يمكن أن تناقش هذه الندوة منهجية قراءة وتحليل القطع الأثرية 

الفنيــة الماديــة«.
وتعــزو الباحثــة ذلــك إلى قناعــة بعــض الخبراء بأهميــة حضــور 
معلمــي الدراســات الاجتماعيــة النــدوات العلميــة في المؤسســات المعنيــة 
بدراسة مصادر التاريخ، كونها تتضمن نقاشات تاريخية علمية تكسبهم 
معــارف وخبرات متخصصــة. كمــا تمتــاز هــذه الاستراتيجيــة بأنهــا تعــزز 
الشــراكة بين المــدارس والمؤسســات المعنيــة بدراســة مصــادر التاريــخ، ممــا 
يفيــد في تكامــل عمليــة التنميــة المهنيــة. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــج 
دراســة فــارس )Faris, 2019(. وُُيــبين الشــكل )2( ملخــص نتائــج 

الســؤال الأول مــن خلال نمــوذج مخطــط النظريــة المجــذرة:
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د. رانيه بنت ناصر بن حامد الردادي

واقــع  »مــا  علــى:  ينــص  الــذي  الثــاني  الســؤال  نتائــج 
لمعلمــي  اللازمــة  المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات 
مــن  التاريــخ  الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر 

نظرهــم؟«. وجهــة 

 وللإجابــة عــن هــذا الســؤال، حُُللــت اســتجابات أفــراد العينــة 
الكميــة علــى مســتوى المجالات الثلاثــة والاســتبانة ككل باســتخدام 
المتوســطات الحســابية والانحرافــات  الوصفــي، واســتخراج  الإحصــاء 

المعياريــة. وقــد أظهــرت النتائــج مــا يلــي:

يتــبين مــن الجــدول )2( أن واقــع استراتيجيــات التنميــة المهنيــة 
دراســة  الاجتماعيــة في ضــوء  الدراســات  لمعلمــي  اللازمــة  المســتدامة 
مصــادر التاريــخ مــن وجهــة نظرهــم جــاء ككل بدرجــة )أوافــق بشــدة(، 
بمتوسط )4.21(، وبانحراف معياري )0.690(، وجاء ترتيب المجالات 
تنازليًـًـا كمــا يلــي: )استراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة المتمرکــزة 
علــى الرقمنــة، فاستراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة المتمرکــزة علــى 
المدرسة، فاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة المتمرکزة على الأنشطة 
البحثيــة(، بمتوســطات )3.94, 4.27, 4.40( علــى التــوالي، وبدرجــة 
ةج )أواـفـق(. )أواـفـق بـشـدة( لكاـةف المجالات باـسـتثناء المجال الثاـلـث بدرـ

وقد تعزى هذه النتيجة إلى حاجة المعلمين إلى تفعيل استراتيجيات 

مصــادر  دراســة  مجــال  في  المهنيــة  للتنميــة  ومســتدامة  مســتحدثة 
المتقطعــة، وفي مقدمتهــا  التقليديــة  تتجــاوز الاستراتيجيــات  التاريــخ 
الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى الرقمنــة؛ نظــرًاً لما توفــره مــن فــرص فرديــة 
وجماعيــة للنمــو المــهني المتزامــن وغير المتزامــن، وتمــكين المعلــمين مــن 
تبــادل المعــارف والخبرات المتخصصــة مــع العديــد مــن الكــوادر المعنيــة 
بدراســة مصــادر التاريــخ في الوقــت والمــكان المناســب لهــم. وتتفــق هــذه 
النتيجــة مــع دراســة القحطــاني )2020(، ودراســة علــوي والصلاحــي 

 .)2024(
المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  الأول:  المجال 

المدرســة علــى  المتمرکــزة 
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تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

 يتــبين مــن الجــدول )3( أن واقــع استراتيجيــات التنميــة المهنيــة 
المستدامة المتمركزة على المدرسة اللازمة لمعلمي الدراسات الاجتماعية 
في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ مــن وجهــة نظرهــم جــاء ككل بدرجــة 

)أوافــق بشــدة(، وبمتوســط )4.27(، وبانحــراف معيــاري )0.751(.
تفعيــل  إلى  المعلــمين  إلى حاجــة  النتيجــة  هــذه  تعــزى  وقــد 
الاستراتيجيــات المتمركــزة علــى المدرســة للتنميــة المهنيــة في مجــال دراســة 
مصادر التاريخ، لاسيما أنها تطبق داخل البيئة الواقعية لعمل المعلمين 
ممــا يســهل عليهــم تفعيلهــا بســهولة واســتمرارية.  كمــا قــد يعــود تصــدر 
مجتمعات التعلم المهنية لدراسة مصادر التاريخ هذا المجال، إلى ما توفره 
للمعلــمين مــن بيئــة مهنيــة ذات رؤيــة مشتركــة تســهم في تعميــق المعرفــة 
والخبرة الأفقيــة والعموديــة في مجــالات متعــددة تخــص دراســة مصــادر 
 Mumhure( التاريخ. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة مومهور وآخرون

)et al., 2020
ويتضــح مــن الجــدول )3( أن متوســط عبــارات محــور مجتمعــات 
تــراوح بين )4.01-4.72(،  التاريــخ  التعلــم المهنيــة لدراســة مصــادر 
حصلــت  )4.44(،حيــث  عــام  وبمتوســط  بشــدة(،  )أوافــق  بدرجــة 
العبــارة )4( علــى أعلــى متوســط. وقــد تعــزى هــذه النتيجــة لحاجــة 

المعلــمين لتفعيــل مجتمعــات التعلــم المهنيــة في تنميــة مهــارات البحــث 
التاريخــي، لاســيما أنهــا مــن المهــارات العليــا التي تتطلــب توافــر بيئــة 
هــذه  وتتفــق  الفرعيــة.  المهــارات  مــن  عــدد  بتطويــر  تســمح  تعاونيــة 

النتيجــة مــع دراســة علــوي والصلاحــي )2024(.
ويتــبين مــن الجــدول أعلاه أن متوســط عبــارات محــور جلســات 
تدريــب الخبراء في مجــال دراســة مصــادر التاريــخ تــراوح بين )3.96 - 
حيــث   ،)4.36( عــام  وبمتوســط  بشــدة(،  )أوافــق  بدرجــة   ،)4.60
حصلــت العبــارة )16( علــى أعلــى متوســط. قــد تعــزى هــذه النتيجــة 
إلى حاجــة المعلــمين للاســتفادة مــن جلســات تدريــب الخبراء في تنميــة 
كفاءتهــم في تصميــم الأنشــطة التعليميــة القائمــة علــى القــراءة الناقــدة 
لتطويــر  اللازمــة  التطبيقيــة  المهــارات  مــن  تعــد  إذ  التاريــخ،  لمصــادر 
الممارســات التدريســية للمعلــمين في صفــوف التاريــخ. وتتفــق هــذه 

النتيجــة مــع دراســة القحطــاني )2020(.
كما يتبين من الجدول أعلاه أن متوسط عبارات محور ملاحظة 
الأقران حول دراســة مصادر التاريخ تراوح بين )4.45-4.22(، بدرجة 
)أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام )4.34(، حيــث حصلــت العبــارة )19( 
علــى أعلــى متوســط. قــد تعــزى هــذه النتيجــة إلى قناعــة المعلــمين بأهميــة 
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د. رانيه بنت ناصر بن حامد الردادي

تفعيــل ملاحظــة الأقــران كاستراتيجيــة لتحــسين توظيــف مصــادر التاريخ 
الرقميــة في إثــراء المقــرر، خاصــة في ضــوء فاعليــة هــذه المصــادر في جــذب 
انتباه  الطلاب للمحتوى التاريخي. وتنسجم هذه النتيجة مع ما ذكره 
ناجــورني )Nagourney, 2023( حــول أهميــة ملاحظــة الأقــران في 

تعزيز معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية وكفاءتهم الذاتية.
وأيضًًــا يتــبين مــن الجــدول )3( أن متوســط عبــارات محــور ورش 
العمــل حــول دراســة مصــادر التاريــخ تــراوح بين )4.39-4.28(، بدرجــة 
)أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام )4.33(، حيــث حصلــت العبــارة )5( 
على أعلى متوسط. قد تعزى هذه النتيجة إلى حاجة المعلمين لحضور 
ورش عمــل تســتهدف تدريبهــم علــى هــذه المهــارة التطبيقيــة المهمــة 

والمتـطـورة التي تتطـلـب تدريـبًًـا عملـيًًـا مكثـفًًـا.
كذلــك يتــبين مــن الجــدول أعلاه أن متوســط عبــارات محــور 
 4.23( بين  تــراوح  التاريــخ  مصــادر  دراســة  حــول  النقــاش  حلقــات 
- 4.41(، بدرجــة )أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام )4.30(، حيــث 
حصلــت العبــارة )13( علــى أعلــى متوســط.  قــد تعــزى هــذه النتيجــة 
إلى إدراك المعلمين لجدوى حلقات النقاش كاستراتيجة حوارية مناسبة 

لمناقــةش المــشكلات المتعلــةق بدراــةس مــصادر التارــيخ وفهمــها.
ويتضــح مــن الجــدول )3( أن متوســط عبــارات محــور وحــدة 
 4.21( بين  تــراوح  التاريــخ  مصــادر  دراســة  حــول  مدرســية  تدريــب 
- 4.42(، بدرجــة )أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام )4.28(، حيــث 
حصلــت العبــارة )8( علــى أعلــى متوســط. وقــد تعــزى هــذه النتيجــة إلى 
حاجــة المعلــمين لوجــود وحــدة تدريــب مدرســية متخصصــة في تحديــد 
احتياجــات التنميــة المهنيــة الفرديــة لديهــم فيمــا يخــص المهــارات العمليــة 
اللازمة لدراسة مصادر التاريخ، لاسيما أنها تعد خطوة أساسية لفعالية 

جـهـود التنمـةي المهنـةي المـسـتدامة ذات الصـةل.
وأخيرًاً يتضــح مــن الجــدول أعلاه أن متوســط عبــارات محــور 
)أوافــق(،  بدرجــة   ،)3.88-4.18( بين  تــراوح  التاريخيــة  المناظــرات 
وبمتوســط عــام )3.88(، حيــث حصلــت العبــارة )20( علــى أعلــى 
متوســط. وقــد تعــزى هــذه النتيجــة إلى إنــه بالرغــم مــن إدراك المعلــمين 
لأهمية المناظرات التاريخية، إلا إنها تتطلب مســتوى مرتفع من مهارات 

التفــكير والتحليــل والنقــد التاريخــي.
المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  الثــاني:  المجال 

الرقمنــة علــى  المتمرکــزة 
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تصور مقترح لاستراتيجيات التنمية المهنية المستدامة لمعلمي الدراسات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ: دراسة مختلطة 

التنميــة  استراتيجيــات  واقــع  أن   )4( الجــدول  مــن  يتــبين 
المهنيــة المســتدامة المتمركــزة علــى الرقمنــة اللازمــة لمعلمــي الدراســات 
الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ مــن وجهــة نظرهــم جــاء 

.)4.40( وبمتوســط  بشــدة(،  )أوافــق  بدرجــة  ككل 
توفــره  لما  المعلــمين  إدراك  إلى  النتيجــة  هــذه  تعــزى  وقــد 
مــزايا، كالتغلــب علــى  مــن  الرقمنــة  المتمركــزة علــى  الاستراتيجيــات 
والخبرة  المعرفــة  علــى  الحصــول  وســهولة  والمكانيــة،  الزمانيــة  القيــود 
التاريخيــة المســتهدفة. كمــا قــد يعــود تصــدر الشــبكات المهنيــة الرقميــة 
مــع المعنــيين بدراســة مصــادر التاريــخ هــذا المجال، إلى مــا توفــره مــن 
مــن  العديــد  مــع  المتزامــن  المتزامــن وغير  للتواصــل  للمعلــمين  فــرص 
المعنــيين بدراســة مصــادر التاريــخ للاســتفادة مــن معارفهــم وخبراتهــم، 

التعليمــةي معــهم. الأــفكار والمــصادر  وتــبادل 
ويتضح من الجدول )4( أن متوسط عبارات محور الشبكات 
المهنية الرقمية مع المعنيين بدراسة مصادر التاريخ تراوح بين )4.33 
- 4.72(، بدرجــة )أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام )4.52(،حيــث 
حصلــت العبــارة )27( علــى أعلــى متوســط، بينمــا حصلــت العبــارة 
حاجــة  إلى  النتيجــة  هــذه  تعــزى  وقــد  متوســط.  أقــل  علــى   )31(
الدراســات  ومعلمــي  مشــرفي  مــع  مهنيــة  شــبكة  لوجــود  المعلــمين 
الاجتماعيــة يمكــن مــن خلالها تبــادل الــدروس المصممــة باســتخدام 

ـير. ـيخ، ثم نقدــها بــشكل جماــعي بهـهدف التطوـ مــصادر التارـ
محــور  عبــارات  متوســط  أن  أعلاه  الجــدول  مــن  يتــبين  كمــا 

المنصــات الرقميــة حــول دراســة مصــادر التاريــخ تــراوح بين )-4.17
)4.44(،حيــث  عــام  وبمتوســط  بشــدة(،  )أوافــق  بدرجــة   ،)4.70
حصلــت العبــارة )25( علــى أعلــى متوســط، بينمــا حصلــت العبــارة 
)26( على أقل متوسط. وقد تعزى هذه النتيجة إلى إدراك المعلمين 
لفاعليــة المنصــات الرقميــة في تقــديم العديــد مــن الــدورات مفتوحــة 
المصــدر المتعلقــة بدراســة مصــادر التاريــخ، خاصــة في الموضوعــات 
المصــادر  لعــرض  المعــزز  الواقــع  تطبيقــات  المســتجدة، كتوظيــف 
التاريخيــة بصيغــة ثلاثيــة الأبعــاد، كونهــا تعــد مــن أحــدث التقنيــات 
الرقميــة التي تدعــم الفهــم التاريخــي للــطلاب وتتفــق هــذه النتيجــة مــع 
 Guerrero-Romera &(وبيريز-أورتيــز غيريــرو-روميرا  دراســة 

)Perez-Ortiz, 2022

وأيضًًــا يتضــح مــن الجــدول  )4( أن متوســط عبــارات محــور 
التاريــخ  مصــادر  لدراســة  الداعمــة  الاصطناعــي  الــذكاء  منصــات 
تــراوح بين )4.77-3.35(، بدرجــة )أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام 
)4.24(،حيــث حصلــت العبــارة )34( علــى أعلــى متوســط، بينمــا 
حصلــت العبــارة )32( علــى أقــل متوســط. وقــد تعــزى هــذه النتيجــة 
توفرهــا  التي  الذكيــة  الأدوات  مــن  للاســتفادة  المعلــمين  إلى حاجــة 
عــدد مــن منصــات الــذكاء الاصطناعــي الداعمــة لدراســة مصــادر 
التاريــخ، وفي مقدمتهــا المنصــات ذات الإمــكانات التحليليــة الســريعة 

ـكبيرة ــمن الوثاــئق التاريخــةي. ـعات ـ لمجموـ
المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  الثالــث:  المجال 

المتمرکــزة علــى الأنشــطة البحثيــة
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المهنيــة  التنميــة  استراتيجيــات  واقــع  )5( أن  الجــدول  مــن  تــبين 
المســتدامة المتمركــزة علــى الأنشــطة البحثيــة اللازمــة لمعلمــي الدراســات 
الاجتماعية في ضوء دراسة مصادر التاريخ من وجهة نظرهم جاء ككل 

بدرجــة )أوافــق(، وبمتوســط )3.94(.
وقــد تعــزى هــذه النتيجــة إلى إدراك غالبيــة المعلــمين لأهميــة 
المهنيــة في  للتنميــة  العمــل كباحــثين تاريخــيين كاستراتيجيــة مســتدامة 
مجــال التخصــص، إذ إنهــا تســهم في تطويــر العديــد مــن المهــارات المتعلقــة 
باستخدام مصادر التاريخ في الممارسات الصفية والبحثية. كما قد يعود 
تصدر البحوث الإجرائية حول مصادر التاريخ هذا المجال، إلى أن القدرة 
على تنفيذ البحوث الإجرائية تعد متطلبًًا مهمًًا للحصول على رتبة معلم 

ـخـبير وفـقًًـا لوثيـةق المـعـايير والمـسـارات المهنـةي للمعـلـمين في المملـةك.
ويتضــح مــن الجــدول )5( أن متوســط عبــارات محــور البحــوث 
الإجرائية حول دراسة مصادر التاريخ تراوح بين )4.31-4.22(، بدرجة 
)أوافــق بشــدة(، وبمتوســط عــام )4.26(،حيــث حصلــت العبــارة )36( 
على أعلى متوسط، بينما حصلت العبارة )35( على أقل متوسط. وقد 
تعــزى هــذه النتيجــة إلى إدراك المعلــمين لأهميــة الاســتفادة مــن البحــوث 
الإجرائية في إثراء المناهج بمصادر التاريخ الرقمية وتقديم المحتوى التاريخي 
بطريقة أكثر جاذبية للطلاب. وفي المقابل، قد يرجع تأخر العبارة )35( 
– على الرغم من حصولها على درجة )أوافق بشدة(- إلى تطبيق بعض 
المعلمين لهذه الاستراتيجية باعتبارها من المجالات الأولية المهمة للبحث 

الإجرائــي.  وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة القحطــاني )2020(.  
كما يتضح من الجدول  أعلاه أن متوسط عبارات محور حضور 
النــدوات العلميــة في المؤسســات المعنيــة بدراســة مصــادر التاريــخ تــراوح 
بين )4.16-3.52(، بدرجــة )أوافــق(، وبمتوســط عــام )3.89(،حيــث 
حصلت العبارة )42( على أعلى متوسط، بينما حصلت العبارة )43( 
علــى أقــل متوســط. وقــد تعــزى هــذه النتيجــة إلى حاجــة المعلــمين لحضــور 
الندوات العلمية الجامعية التي يقدمها أعضاء هيئة التدريس في تخصص 
مناهــج وطــرق تدريــس الدراســات الاجتماعيــة حــول الجوانــب النظريــة 
خـل الـصـف. سـتخدام مـصـادر التارـيـخ داـ والتطبيقـةي المتعلـةق بمنهجـيـات اـ

محــور  عبــارات  متوســط  أن   )5( الجــدول  مــن  يتــبين  كذلــك 
المشــروعات البحثيــة لدراســة مصــادر التاريــخ تــراوح بين )2.75-4.31(، 
بدرجــة )أوافــق(، وبمتوســط عــام )3.67(،حيــث حصلــت العبــارة )41( 
على أعلى متوسط، بينما حصلت العبارة )38( على أقل متوسط. وقد 
تعزى هذه النتيجة لحاجة المعلمين لتفعيل هذه الاستراتيجية؛ لارتباطها 

المباشر بتحسين معرفتهم بمحتوى الموضوعات التاريخية الواردة في مناهج 
سـات الاجتماعـةي. الدراـ

نتائج السؤال الثالث، ومناقشتها
نتائــج الســؤال الثالــث الــذي نــص علــى: “ مــا التصــور المــقترح 
لاستراتيجيــات التنميــة المهنيــة المســتدامة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة 
في ضــوء دراســة مصــادر التاريــخ ؟”. وللإجابــة عــن هــذا الســؤال، تمــت 
مراجعــة نتائــج الدراســة الكميــة، وجــرى تضــمين الاستراتيجيــات والمحاور 
الفرعية التي حصلت على درجة استجابة )أوافق( كحد أدنى من وجهة 

نظــر المعلــمين. وعليــه، تم بنــاء التصــور المــقترح بحيــث تضمــن مــا يلــي:
منطلقات التصور المقترح:

رؤية المملكة 2030..1	
مبادرات برنامج التحول الوطني 2020..2	
المعايير المهنية التخصصية لمعلمي التاريخ بالمملكة..3	
توصيات الدراسات السابقة: كتوصيات دراسة عبدالله )2022(..4	
النتائج الكمية للدراسة الحالية..5	

        أهداف التصور المقترح:
يســتهدف التصــور المــقترح بشــكل رئيــس تحديــد استراتيجيــات 
التنمية المهنية المســتدامة اللازمة لمعلمي الدراســات الاجتماعية في ضوء 
دراســة مصــادر التاريــخ وتفعيلهــا، مــن خلال تحقيــق الأهــداف الفرعيــة 

الآتيــة:
تحديد استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة المتمركزة على الرقمنة .1	

اللازمــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر 
التاريخ، وتفعيلها.

تحديد استراتيجيات التنمية المهنية المستدامة المتمركزة على المدرسة .2	
اللازمــة لمعلمــي الدراســات الاجتماعيــة في ضــوء دراســة مصــادر 

التاريخ، وتفعيلها.
تحديــد اســراتيجيات التنميــة المهنيــة المســتدامة المتمركــزة علــى .3	

الأنشــطة البحثية اللازمة لمعلمي الدراســات الاجتماعية في ضوء 
دراســة مصــادر التاريــخ، وتفعيلهــا.

محتوى التصور المقترح:
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جدول 6 

محتوى التصور المقترح
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متطلبات التصور المقترح:
مــن .1	 تعميــم  إصــدار  والتشــريعية:  التنظيميــة  المتطلبــات 

الدراســات  ومعلمــي  مديــري  يلــزم  الســعودية  التعليــم  وزارة 
اســراتيجيات  بتفعيــل  العــام  التعليــم  بمــدارس  الاجتماعيــة 

التنميــة المهنيــة المســتدامة المقترحــة، وإصــدار دليــل إرشــادي 
الاســراتيجيات. هــذه  يوضــح 

المتطلبــات البشــرية: التعاقــد مــع مجموعــة مــن الخــراء المعنيــن .2	
بدراســة مصــادر التاريــخ، ومنهــم أعضــاء هيئــة التدريــس في 
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الدراســات  تدريــس  وطــرق  ومناهــج  التاريــخ،  تخصصــات 
الوطــي  بالمركــز  والباحثــن  المتاحــف،  وأمنــاء  الاجتماعيــة، 

والمحفوظــات. للوثائــق 
لتفعيــل .3	 اللازمــة  الماديــة  المــوارد  توفــر  الماديــة:  المتطلبــات 

المقترحــة. المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  اســراتيجيات 
المتطلبــات التقنيــة: تحســن البنيــة التحتيــة الرقميــة في مــدارس .4	

التعليــم العــام.
معوقات تطبيق التصور المقترح، وسبل التغلب عليها:

الدراســات .1	 معلمــي  علــى  الواقعــة  التدريســية  الأعبــاء  كثــرة 
بتخصيــص  ذلــك  علــى  التغلــب  ويمكــن   ، الاجتماعيــة 
وقــت محــدد لتفعيــل الاســراتيجيات المقترحــة ضمــن نصــاب 

الأســبوعية. حصصهــم 
نقص خبرة بعض القادة مدراء المدارس أو مشرفي الدراسات .2	

الاجتماعية في مجال التنمية المهنية المستدامة، ويمكن التغلب 
علــى ذلــك بتأهيلهــم مــن خــال برامــج تدريــب مكثفة. 

مصــادر .3	 بدراســة  المعنيــة  المؤسســات  ببعــض  الصلــة  ضعــف 
التعليــم  وزارة  بعقــد  ذلــك  علــى  التغلــب  ويمكــن  التاريــخ، 

المؤسســات. هــذه  مــع  دائمــة  شــراكات 
توصيات الدراسة:

في ضوء النتائج السابقة، يمكن التوصية بما يلي:
يؤمــل مــن وزارة التعليــم دراســة جــدوى تبــي التصــور المقــرح .1	

المتطلبــات  مختلــف  وتوفــر  الدراســة،  إليــه  توصلــت  الــذي 
لتطبيقــة. اللازمــة 

تشــكيل فــرق عمــل متخصصــة مــن قبــل أقســام الدراســات .2	
لتفعيــل  المــدارس  لتهيئــة  التعليــم  بمكاتــب  الاجتماعيــة 

المقترحــة. المســتدامة  المهنيــة  التنميــة  اســراتيجيات 
التنميــة .3	 التعليــم دليــاً إرشــاديًًا لاســراتيجيات  إصــدار وزارة 

الاجتماعيــة في ضــوء  الدراســات  لمعلمــي  المســتدامة  المهنيــة 
التاريــخ. دراســة مصــادر 

مقترحات الدراسة: 
إجــراء دراســة مســحية لتعــرف الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي .1	

التاريــخ  مصــادر  دراســة  ضــوء  في  الاجتماعيــة  الدراســات 
بمختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية.

إجــراء دراســة تجريبيــة لتقصــي فاعليــة برنامــج تدريــي قائــم علــى .2	
اســراتيجيات التنميــة المهنيــة المســتدامة المتمركــزة علــى الرقمنــة 
في تنميــة مهــارات النقــد والتفســر التاريخــي لمصــادر التاريــخ 

لــدى معلمــي الدراســات الاجتماعيــة بالمرحلــة الثانويــة.
مقــرح .3	 مســتقبلي  إطــار  لبنــاء  استشــرافية  دراســة  إجــراء 

لتضمــن مهــارات دراســة مصــادر التاريــخ ببرامــج إعــداد معلــم 
الســعودية. العربيــة  بالمملكــة  الاجتماعيــة  الدراســات 

المراجع:
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التأهيليــة: بنــاء الكفايــة النهائيــة في مــادة التاريــخ- 
المصــادر  مــن  محــددة  مجموعــة  وضــع  مــن  التمكــن 
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علــى النطــاق المدرســي. المجلــة التربويــة لكليــة التربيــة 

بجامعــة ســوهاج، )69(، -1 38.
تطبيــق  واقــع   .)2023( إبراهيــم.  والحميــدان،  ابتســام  الزهــراني، 
الدراســات  ومعلمــات  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة 
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معلمــات الدراســات الاجتماعيــة بالمرحلــة الثانويــة في 
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عبــد الحــي، ســلوى وجمعــة، رضــا وتوفيــق، رضــا، ومغــاوري، ســناء. 
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.650
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لكليــة  العلميــة  المجلــة  الكوريــة.  التجربــة  ضــوء  في 

التربيــة- جامعــة أســيوط، 38)1(، -288 332.
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.434  -  409  ،)5(3
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