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 لتدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء
 Psychological Flow as a Moderating Variable of the Relationship between 

Cognitive Flexibility and Academic Well-being among 

المستخلص

هدفت الدراسة إلى فحص التدفق النفسي )توازن المهارة مع التحدي، واندماج الوعي بالأداء، والأهداف الواضحة، والتركيز في الأداء، وفقدان الوعي 
الذاتي، وتحول الوقت( كمتغير معدل في قوة العلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية الأكاديمية )الترابط الجامعي، الامتنان الأكاديمي، الفاعلية الأكاديمية( 
لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء، بالإضافة إلى تحديد مستوى كل من التدفق النفسي والمرونة المعرفية، والرفاهية الأكاديمية لديهم، والعلاقة 
بين التدفــق النفســي وكل مــن المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة. تكوََّنــت عينــة الدراســة مــن )194( طالبًــًا وطالبــة مــن طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة 
شقراء، طبق عليهم مقياس التدفق النفسي، ومقياس المرونة المعرفية، ومقياس الرفاهية الأكاديمية، من إعداد الباحثة، وتم استخدام المنهج الوصفي ، 
وأســفرت نتائج الدراســة عن ظهور مســتوى مرتفع لدى أفراد عينة الدراســة في التدفق النفســي والرفاهية الاكاديمية، بينما كان مســتوى المرونة المعرفية 
متوسطًاً، وأنه يمكن التنبؤ بالرفاهية الأكاديمية من خلال التدفق النفسي والمرونة المعرفية كلًاً علي حدى،  وأن التدفق النفسي متغير معدل للعلاقة 

بين المرونــة والرفاهيــة فهــو المنبــئ الأقــوى والأكثــر دلالــة. وخلــص البحــث إلى عــدة توصيــات في ضــوء نتائــج البحــث.

Abstract

The study aimed to examine psychological flow (skill-challenge balance, performance awareness 
integration, clear goals, performance focus, loss of self-awareness, and time shift) as a moderating variable 
in the strength of the relationship between cognitive flexibility and academic well-being (university 
affiliation, academic gratitude, and academic effectiveness) among preparatory year students at Shaqra 
University. It also aimed to determine the levels of psychological flow, cognitive flexibility, and academic 
well-being, as well as the relationship between psychological flow, cognitive flexibility, and academic 
well-being. The study sample consisted of (194) male and female preparatory-year students at Shaqra 
University. The researcher administered the Psychological Flow Scale, the Cognitive Flexibility Scale, 
and the Academic Well-being Scale. The descriptive approach correlational was used. The study results 
revealed high levels of psychological flow and academic well-being among the study sample, while 
cognitive flexibility was moderate. Academic well-being can be predicted by both psychological flow 
and Cognitive Flexibility, And psychological flow is a variable moderating of the relationship between 
cognitive flexibility and well-being. with psychological flow being the more powerful and significant 
predictor of the relationship between cognitive flexibility and well-being. The study concluded with 
several recommendations in light of the research findings. .

الكلمات المفتاحية: التدفق النفسي، المرونة المعرفية، الرفاهية الأكاديمية، السنة التحضيرية.
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

المقدمة
يتزايــد اهتمــام الباحــثين في مجــال علــم النفــس في الآونــة الأخيرة 
بدراســة المتــغيرات الإيجابيــة للشــخصية الإنســانية؛ كونهــا تعــد مــن أهــم 
مؤشــرات التوافــق العــام، والصحــة النفســية. وخاصــة في بدايــة الحيــاة 
الّطَّالــب إلى  فيهــا  التي يســعى  التّّحضيرّـيَّـة  ــنة  المتمثلــة بالّسَّ الجامعيــة 
الاســتقلالّيَّة، والّتَّميُّّز في المعرفة ليواكب التغيرات المتســارعة التي تحدث 
في جميع مجالات الحياة الجامعية، وتعد السنة التحضيرية مرحلة انتقالية 
حساســة تتطلــب مــن الطالــب مهــارات نفســية ومعرفيــة تســاعده علــى 
التكيــف مــع متطلبــات البيئــة الجامعيــة. ومــن أبــرز هــذه المهــارات التدفــق 
النفسي، والمرونة المعرفية. والرفاهية الأكاديمية، لما لها من دور مباشر في 

يـز الأداء الأكاديممـي والصـحـة النفـسـية.  تعزـ
وتعــتبر الرفاهيــة الأكاديميــة توظيفًًــا نوعيًّـّـا للرفاهيــة النفســية في 
الســياق الأكاديمــي، وتــشير إلى رفاهيــة الــطلاب فيمــا يتعلــق بالعوامــل 
المختلفــة المرتبطــة بالحيــاة الأكاديميــة، وترتبــط ارتباطًـًـا وثيقًًــا بالجوانــب 
النفسية والأكاديمية المرتبطة بانخفاض مشاعر القلق والاكتئاب، وارتفاع 
مســتويات الإنجاز، والســلوك الإيجابي، والتكيف مع الظروف. وتعرف 
الرفاهيــة الأكاديميــة بأنهــا جــودة الخبرة الذاتيــة للــطلاب داخــل الســياق 
الأكاديمــي المتمثلــة في المشــاعر والانفعــالات والعلاقــات داخــل البيئــة 

)Hoferichter, Hirvonen, & Kiuru, 2021( الأكاديميــة. 
وترتبــط الأهــداف التي يســعى الطلبــة إلى تحقيقهــا في حياتهــم 
الأكاديميــة بالرفاهيــة الأكاديميــة التي تــؤدي دورًاً مهمًًــا في تشــكيل 
خبراتهــم، وتطلعاتهــم الأكاديميــة، كمــا أنهــا تؤثــر إيجابيًّـّـا في الجوانــب 
الفكريــة، والنفســية، والأكاديميــة. كمــا أنََّ لها دورًاً إيجابيًّــّا في نتائجهــم 
 .)Widlund, Tuominen, & Korhonen., 2018( التعليميــة
وترتبــط الرفاهيــة بحيويــة ونشــاط الطالــب الجامعــي، وقدرتــه علــى ضبــط 
النفــس؛ مــا يؤثــر في صحتــه النفســية بشــكل عــام. وأيضًًــا تؤثــر في 
الجانــب المــهني للطالــب واتجاهاتــه، وعلــى نواتــج الســلوك التي تفيــد 
النجــاح  تحقيــق  إلى  والســعي  للاســتمرار  وتدفعهــم  المجتمــع بأكملــه 
التعليمــي، وتوفــر الحريــة في اختيــار التخصــص الدراســي، واســتمتاعهم 
 (Udhayakumar  بالذهــاب إلى الجامعــة، ورضاهــم عــن أســاتذتهم

& Illango, 2018).

وقــد حظيــت الرفاهيــة الأكاديميــة باهتمــام متزايــد في الدراســات 
السابقة، حيث هدفت دراسة العنزي )2022( إلى وضع نموذج بنائي 
للعلاقــات بين الرفاهيــة الذاتيــة الأكاديميــة وكل مــن الكماليــة الأكاديميــة 
والتجــول العقلــي لــدى طلبــة الجامعــة، وتوصلــت إلى وجــود مســتوى 
مرتفــع مــن الرفاهيــة الذاتيــة الأكاديميــة. كمــا اهتمــت دراســة ســليمان 
)2022( بتحديــد مســتوى الرفاهيــة الأكاديميــة والتحقــق مــن الإســهام 
النــسبي لأنمــاط الاســتثارة الفائقــة والوظائــف التنفيذيــة في التنبــؤ بهــا، 
وأظهــرت النتائــج وجــود مســتوى مرتفــع مــن الرفاهيــة الأكاديميــة لــدى 
الطلبة المتفوقين، كما وجدت أن الوظائف التنفيذية تعدل قوة العلاقة 
بين أنمــاط الاســتثارة الفائقــة والرفاهيــة الأكاديميــة. مــن جهــة أخــرى، 
كشــفت دراســة خليفــة )2021( عــن وجــود مســتوى متوســط مــن 
الرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طالبــات الجامعــة، ووجــود علاقــة ارتباطيــة 
موجبــة بين سمــة مــا وراء المــزاج والرفاهيــة الأكاديميــة. في حين أظهــرت 

دراســة شــلبي وأمحديــش والقــصبي )2020( وجــود مســتوى متوســط مــن 
الرفاهيــة الأكاديميــة، وأن الصمــود الأكاديمــي يتنبــأ بهــا بشــكل إيجــابي، 
بينما يتنبأ الاحتراق الأكاديمي بها بشــكل ســلبي. كما توصلت دراســة 
إبراهيــم )2021( إلى وجــود علاقــة موجبــة بين الرفاهيــة الأكاديميــة وكل 
مــن التفــكير الإيجــابي والمرونــة المعرفيــة، وعلاقــة ســالبة مــع الضغــوط 
هــذه  مــن خلال  الأكاديميــة  بالرفاهيــة  التنبــؤ  وإمكانيــة  الأكاديميــة، 

المتــغيرات.
وبمــا أن تحقيــق أهــداف الطالــب الجامعــي يرتبــط بالســياق المعــرفي 
العالمي، فإن ذلك يستدعي تحلي الطلبة بالمرونة المعرفية التي تعني مدى 
تقبله للتغيير، والقدرة على اكتساب أنماط جديدة من السلوك، وذلك 
من خلال قدرته على اختيار البدائل المتاحة بطريقة فعالة وتنظيم ذاته 
بطريقــة مرنــة. وتعــتبر المرونــة المعرفيــة أحــد المتــغيرات اللازمــة للأداء الجيــد 
ومواجهــة الأحــداث، فمــن الضــروري أن يمتلــك الطالــب القــدرة علــى 
التصــرف بمرونــة مــع المواقــف الجديــدة )جابــر، 2015(. وقــد أشــارت 
دراســة الحــربي )2024( إلى أن طلاب جامعــة القصيــم لديهــم مســتوى 
جيــد مــن المرونــة المعرفيــة، كمــا أظهــرت وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــّا بين 
المتوســط الفرضــي والتجــريبي في المرونــة المعرفيــة. كمــا أوضحــت دراســة 
عبــد العزيــز )2022( وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة بين الرفاهيــة الأكاديميــة 
والمرونة المعرفية )كأحد أبعاد الرشاقة المعرفية(، وأن المرونة المعرفية تسهم 
في التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة. وفي الســياق نفســه، وجــدت دراســة 
تعمــل كمتــغير  المعرفيــة  المرونــة  أن   Malkoc & Mutlu (2019)

وسيط في العلاقة بين الثقة بالنفس والرفاهية النفسية، وتفسر مع الثقة 
بالنفــس نحــو %30 مــن التبايــن في الرفاهيــة النفســية.

ويعد التدفق النفسي من المفاهيم النفسية الحديثة في علم النفس 
الإيجابي، وهي حالة نفســية داخلية تجعل الشــخص في حالة تركيز تام 
وحضور كلي وشعور بالاستغراق فيما يقوم به، وبالتالي ينعكس على 
مشاعره، لذا غالبًًا نجد الفرد الذي يشعر بالتدفق النفسي يعيش نشوة 
الشــعور بالإنجــاز وارتفــاع مســتوى الإحســاس بالســعادة، بالإضافــة إلى 
شــعور الفرد بقدراته وإمكاناته، فالأصل في التدفق النفســي هو ذوبان 
الفرد واندماجه التام باللحظة الحالية حيث يتلاشــى إحساســه بالزمان 

والمــكان ويتعايــش مــع مــا يقــوم بــه. )العبيــدي، 2016، ص. 197(.
وقــد نال التدفــق النفســي أهميــة كــبيرة؛ كونــه يتيــح الوصــول إلى 
الخبرة المثاليــة للفــرد، حيــث يتيــح الفرصــة للتنظيــم والضبــط والســيطرة 
علــى الشــعور والوعــي، كمــا أنــه يســمح بتطويــر قــدرات الفــرد الذاتيــة 
وتقوية ثقته بنفسه والوصول إلى الاستقلالية ومستوى الدافعية المطلوبة 
للوصــول إلى الهــدف المنشــود وتحمــل مســؤولية ذلــك، كمــا أنــه ينمــي 
التخيل الإبداعي لدى الفرد، وينمي لديه القدرة على حل المشكلات 

)أبــو حلاوة، 2013(.
وقدأشار Csikszentmihally أنََّ الأشخاص الذين يشعرون 
بالتدفــق النفســي لديهــم قــدر عــالٍٍ مــن التركيــز يصــل إلى الاســتغراق 
التــام في النشــاط الــذي يمارســونه لدرجــة فقــدان الــذات والوصــول إلى 
ذروة الأداء ونشــوة الإدراك، وهــذا مــا يفســر اختفــاء جميــع المشــاكل 
الانفعالية والخبرات غير السارة في تلك اللحظة، كما أنهم يشعرون بأن 
أحاسيســهم الداخليــة والأهــداف والتحــديات والتغذيــة الراجعــة المتعلقــة 
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  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

بالنشاط الذي هم بصدده تتفاعل معًًا بطريقة سلسة ومنظمة، وبالتالي 
)Tavares , Freire, 2016( يســخرون كل طاقتهــم لهــذا النشــاط

وقــد تناولــت العديــد مــن الدراســات التدفــق النفســي في الســياق 
الأكاديمــي. فهدفــت دراســة المرتجــي والحــربي وبــن علــي )2024( إلى 
التدفــق الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة،  العلاقــة بين  التعــرف علــى 
وأظهــرت النتائــج أن مســتوى التدفــق الأكاديمــي كان متوســطًاً، بينمــا 
كانــت الرفاهيــة الأكاديميــة مرتفعــة، ووجــود علاقــة موجبــة بينهمــا، وأن 
الرفاهيــة الأكاديميــة وحدهــا ذات دلالــة في التنبــؤ بالتحصيــل الدراســي. 
كما كشفت دراسة الوكيل )2023( عن وجود علاقة ارتباطية موجبة 
بين الصمــود النفســي والتدفــق النفســي والرفاهيــة النفســية، وأن التدفــق 
النفســي يقــوم بــدور الوســيط بين الصمــود النفســي والرفاهيــة النفســية. 
مــن ناحيــة أخــرى، أوضحــت دراســة الســعودي والرفــوع )2022( أن 
درجــة التدفــق النفســي مرتفعــة وترتبــط ارتباطًـًـا داالًّا بالاتســاق المعــرفي 
لــدى طلبــة الجامعــة، بينمــا توصلــت دراســة أنديجــاني )2022( إلى 
أن مســتوى التدفــق النفســي مرتفــع، ولكــن لا توجــد علاقــة دالــة بين 
الغضب والتدفق النفســي. كما أشــارت دراســة أحمد والبرعي )2020( 
إلى وجــود مســتوى متوســط مــن التدفــق النفســي وعلاقــات ارتباطيــة 

موجبــة بينــه وبين التفــكير الإيجــابي.
وبذلك أصبح للتدفق النفســي انعكاســات واضحة على جودة 
حيــاة الطالــب وتنعمــه بالرفاهيــة الأكاديميــة التي تعكــس مــدى كفاءتــه 
الأكاديميــة ورضــاه عــن حياتــه الأكاديميــة والتواصــل الجيــد بالآخريــن 
 Renshaw,( الأكاديميــة  المهــام  في  والاندمــاج  والمثابــرة  والامتنــان 

)2016

العلاقــات  تناولــت  التي  الدراســات  مــن كثــرة  الرغــم  وعلــى 

الثنائيــة بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة، وبين التدفــق النفســي 
والرفاهيــة الأكاديميــة، إلا أن هنــاك نــدرة في الدراســات التي تناولــت 
الدور الوســيط أو المُعُ�ِدِّل للتدفق النفســي في العلاقة بين المرونة المعرفية 
والرفاهيــة الأكاديميــة، خاصــة لــدى عينــة مــن طلبــة الســنة التحضيريــة 
الذيــن يمــرون بمرحلــة انتقاليــة حساســة. لــذا تســعى الدراســة الحاليــة إلى 
سد هذه الفجوة من خلال الكشف عن دور التدفق النفسي كمتغير 
معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية الأكاديمية لدى طلبة الســنة 

التحضيريــة.
مشكلة البحث

انطلاقًــًا مــن الاهتمــام بدراســة البنيــة النفســية الإيجابيــة للطالــب 
الجامعي في بداية حياته الجامعية التي تسهم في الانفتاح الإيجابي على 
البيئــة الدراســية، والبيئــة الاجتماعيــة. نجــد أنََّ طلبــة الســنة التحضيريــة في 
بدايــة حياتهــم العلميــة في الجامعــة بحاجــة إلى مهــارات إيجابيــة كالتدفــق 
النفســي، والمرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديمّيَّــة لمواجهــة صعــوبات الحيــاة 

الجامعـيـة التي ـقـد تعترضـهـم.
النفســي  بالتدفــق  تتعلــق  تحــديات  الجامعــي  الطالــب  ويواجــه 
يؤثــر في صحتــه  قــد  مــا  الجامعــي؛  التعليــم  مــع متطلبــات  للتكيــف 
النفســية وأدائــه الأكاديمــي. ولقــد تناولــت العديــد مــن الدراســات علاقــة 
التدفــق النفســي بمتــغيرات نفســية متعــددة لــدى طلبــة الجامعــة مــن هــذه 

الدراســات: دراســة المشــعان )2025( للشــغف الأكاديمــي، ودراســة 
عيــد، عبــده، محمــد، والهــجين، )2024( للكماليــة والتوجــه الإيجــابي 
نحو الحياة، ودراســة عبد الجيد وخاطر )2023( للتعقل وتنظيم الذات 
للشــخصية، ودراســة هبــاش وعبــد الحــي  الــكبرى  والعوامــل الخمــس 
)2023( لقلق المستقبل، دراسة السعودي والرفوع )2022(. للاتساق 
المعرفي، ودراســة برغوتي، وعليوة )2022( للكفاءة الذاتية، دراســة عبد 
الكــريم، شــحاتة وخطــاب )2022(. لكفــاءة الــذات، ودراســة الحامــد 
والعلــوان )2022( للتوجهــات الهدفيــة، ودراســة عبــد المجيــد )2021( 
النفســي،  للتدفــق   )2021( الأحمــدي  دراســة  الأكاديمــي،  للنهــوض 
ودراســة معــوض )2021( لليقظــة العقليــة، دراســة باجابــر )2021( 
للاتــزان الانفعــالي، ودراســة إبراهيــم، علــي، وشــحاتة )2021( للكفــاءة 
الذاتيــة الأكاديميــة، الجــزار، الهــجين وعيســى )2021( لعمليــات مــا وراء 
المعرفة، ودراسة أحمد والبرعي )2020( للتفكير الإيجابي، دراسة أیوب 

والبديــوي )2017( للتلكــؤ الأكاديمــي.
ومن منطلق أنََّ التدفق النفسي وفقًًا لنتائج هذه الدراسات تمثل 
بنية نفسية لسلوك الفرد وترتبط بالعديد من المتغيرات النفسية، فإنه من 
المحتمــل أن تربطهــا علاقــة بمتــغيرات المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة؛ 
.وتســاعد المرونة المعرفية الطلبة  كون الشــخصية الإنســانية كالًا متكامالًا
علــى إحــداث التكامــل بين قــدرات متعــددة وســط ظــروف متــغيرة، كمــا 
تساعدهم على التوافق مع المواقف المختلفة لتلبية الاحتياجات البيئية، 
وتزيد من مهارات التفكير الإبداعي، وحل المشكلات التي تواجههم، 
وتزيــد مــن إيجابيتهــم وفاعليتهــم في التعلــم، وتمكنهــم مــن الســيطرة علــى 
طريقــة تفكيرهــم، وتح�سِّــن عمليــات المعالجــة المعرفيــة، وعمليــات صناعــة 

القرار، وبالتالي تحســن تحصيلهم الدراســي )الفيل، 2020(.
 وعلى الرغم من الدراسات التي تناولت التدفق النفسي والمرونة 
المعرفيــة كلٌٌّ علــى حــدة لــدى طلبــة الجامعــة - مثــل دراســات محســن، 
والســماوى )2018( للمرونــة المعرفيــة لــدى طلبــة الجامعــة، دراســة جابــر 
)2015( للعوامــل المنبئــة بالمرونــة المعرفيــة لــدى طلاب الجامعــة، دراســة 
الأش، منصــور عبــد القــادر )2023( للمرونــة المعرفيــة في ضــوء بعــض 
المتــغيرات الديموغرافيــة لــدى طلبــة الجامعــة، ودراســة عثمــان )2023( 
للفــروق في التدفــق النفســي بين المتوفــقين دراســيًّّا والعــاديين مــن طلاب 
الجامعة، ودراسة منصور )2021( درجة التدفق النفسي لدى عينة من 
طالبــات جامعــة الطائــف، ودراســة العبــودي، )2018( للتدفــق النفســي 
وعلاقتــه ببعــض المتــغيرات لــدى طلبــة الجامعــة- إلا أن هنــاك نــدرة في 
الأبحــاث التي تــدرس تلــك المتــغيرات معًًــا، حيــث تناولــت دراســة إبراهيــم 
ودراســة  الأكاديميــة،  والرفاهيــة  المعرفيــة  المرونــة  بين  العلاقــة   )2021(
المرونــة  التنفيذيــة وتشــمل  الوظائــف  للعلاقــة بين  ســليمان )2022( 
المعرفية بالرفاهية الأكاديمية، ودراســة علي )2022( للعلاقة بين المرونة 
المعرفيــة وجــودة الحيــاة الأكاديميــة، ودراســة المرتجــي، الحــربي، بــن علــي 

)2024( للعلاقــة بين التدفــق الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة.
كمــا أنََّ هنــاك نــدرة في الدراســات التي تناولــت التدفــق النفســي 
كمتــغير معــدل، حيــث أكــدت دراســة الوكيــل )2023( علــى دور 
متغير التدفق النفســي بين الصمود النفســي والرفاهية النفســية، ودراســة 
)Malkoc & Mutlu , 2019(علــى أنََّ المرونــة المعرفيــة متــغير معــدل 
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

للعلاقــة بين الثقــة بالنفــس والرفاهيــة النفســية؛ مــا يدعــم إمكانيــة دراســة 
التدفــق النفســي كمتــغير معــدل للعلاقــة بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة 

الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة.

مما سبق تتحدد مشكلة البحث الحالي في التساؤلات التالية: 

	1 والرفاهيــة . المعرفيــة  والمرونــة  النفســي  التدفــق  مســتوى  مــا 
شــقراء؟ بجامعــة  التحضيريــة  الســنة  طلبــة  لــدى  الأكاديميــة 

	2 مــا العلاقــة ببــن التدفــق النفســي وكل مــن المرونــة المعرفيــة .
والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة 

شــقراء؟

	3 مــا الــدور المعــدل للتدفــق النفســي كمتغــر معــدل بــن المرونــة .
المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة 

بجامعــة شــقراء؟

	4 مــا إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة مــن التدفــق النفســي .
لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء؟

	5 ما إمكانية التنبؤ بالرفاهية الأكاديمية من المرونة المعرفية لدى .
طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء؟

	6 مــا إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة مــن التدفــق النفســي .
المرونــة المعرفيــة معــاُ لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة 

شــقراء؟
أهداف البحث

يهدف البحث إلى:
	1 تحديــد مســتوى التدفــق النفســي والمرونــة المعرفيــة والرفاهيــة .

الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء.
	2 التعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية بين التدفق النفسي .

وكل مــن المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة 
الســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء. 

	3 الكشــف عــن إمكانيــة أن يعــدل التدفــق النفســي العلاقــة .
بــن المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة 

التحضيرية.
	4 الكشــف عــن إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة مــن .

خــال التدفــق النفســي لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة.
	5 الكشــف عــن إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة مــن .

خــال المرونــة المعرفيــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة.
	6 الكشــف عــن إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة مــن .

خلال التدفق النفسي المرونة المعرفية معاُ لدى طلبة السنة 
التحضيريــة بجامعــة شــقراء.

أهمية البحث
: الأهمية النظرية أوالًا

• يســتمد البحــث الحــالي أهميتــه مــن أهميــة العينــة وهــم طــاب 	
الســنة التحضيريــة في الجامعــة الذيــن يحتاجــون إلى مهــارات 
عالية المستوى لمواجهة الصعوبات في بداية مشوارهم العلمي 

بالجامعــة.
• إلقــاء الضــوء علــى المفاهيــم الحديثــة نســبيًّا في مجــال البحــوث 	

النفســية، والــي تتمثــل في )التدفــق النفســي، والمرونــة المعرفيــة، 
والرفاهيــة الأكاديميــة(، لمــا لهــا مــن تأثــر في شــخصية الطالــب، 

وتشــكيل ســلوكه، وتحديــد أهدافــه.
• )التدفــق 	 الثلاثــة  المتغــرات  تناولــت  دراســات  وجــود  عــدم 

المعرفيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة( في دراســة  المرونــة  النفســي، 
واحــدة.

ثانيًًا: الأهمية التطبيقية
• قــدم البحــث مقاييــس مــن إعــداد الباحثــة لقيــاس متغــرات 	

البحــث، والتحقــق مــن خصائصهمــا الســيكومترية ممــا يفيــد 
الباحثــن في المجــال مســتقبلًًا.

• يمكــن الاســتفادة مــن نتائــج البحــث، والكشــف عــن مســتوى 	
الرفاهيــة الأكاديميــة، والمرونــة المعرفيــة، والتدفــق النفســي لــدى 
طلبــة الســنة التحضيريــة لإعــداد برامــج تدريبيــة لتنميــة الرفاهيــة 

الأكاديميــة، والمرونــة المعرفيــة، والتدفــق النفســي.
• يمكــن أن تســهم نتائــج البحــث الحــالي في فهــم العلاقــات بــن 	

التدفــق النفســي، المرونــة المعرفيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة، لتنبيــه 
القائمــن بتعزيــز هــذه المهــارات ودعمهــا لــدى الطــاب.

• أهميــة مــا تســفر عنــه النتائــج في الكشــف عــن التدفــق النفســي 	
كمتغــر معــدل للعلاقــة بــن المرونــة المعرفيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة.

 حدود البحث
• الحــدود الموضوعيــة: تتمثــل في متغــرات الدراســة، وهــي: 	

التدفــق النفســي والمرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة.
• الحــدود البشــرية: عينــة مــن طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة 	

شقراء.
• الحدود المكانية: جامعة شقراء.	
• الحــدود الزمانيــة: الفصــل الدراســي الثــاني للعــام )1444/ 	

1445ه(.

مصطلحات البحث
الرفاهيــة الأكاديمية:عرفهــا خليفــة )2021( بأنهــا: عبــارة عــن 
مجموعــة مــن المــدركات والمؤشــرات الســلوكية التي تنعكــس علــى تقييــم 
الطالــب لجوانــب حياتــه الأكاديميــة، ومــن ثم شــعوره بالإيجابيــة نحــو مجالــه 

الدراســي.
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وعرفهــا غزالــة والســيد )2019(: بأنهــا تقييــم الــطلاب بالجامعــة عــن 
مــدى رضاهــم عــن حياتهــم الأكاديميــة، والمناهــج الدراســية، وامــتلاك 
العلاقــات الإيجابيــة مــع الآخريــن، والشــعور باســتمرار النمــو والتطــور 

الشــخصي.
مــن  مجموعــة  يُُشــكل  واســع  بنــاء  بأنهــا:  إجرائيًّـّـا  الباحثــة  وتعرفهــا 
المؤشــرات التي تعكــس مــدى كفــاءة الــطلاب الأكاديميــة، ورضاهــم عــن 
حياتهــم الأكاديميــة، والتواصــل الجيــد مــع الآخريــن، ومــدى الاندمــاج في 
المهــام الأكاديميــة، والاســتمتاع بعمليــة التعلــم، وتقــاس إجرائيًّــّا بالدرجــة 
التي يحصــل عيهــا الطالــب في مقيــاس الرفاهيــة الأكاديميــة المعــد لهــذا 

البـحـث بأبعادـهـا الثلاـثـة:
الترابــط الجامعــي: يــشير إلى مــدى شــعور الطالــب بالانتمــاء والتواصــل 
الإيجــابي مــع زملائــه وأســاتذته وبيئــة الجامعــة. كلمــا زاد هــذا الترابــط، 

زادت احتمالـيـة التزاـمـه ونجاـحـه الأكاديممـي.
الفــرص  الامتنــان الأكاديمــي: هــو شــعور الطالــب بالامتنــان تجــاه 
الأكاديميــة، مثــل الدعــم مــن الأســاتذة، أو مــوارد الجامعــة، أو زملائــه، أو 

ـمـا يقدـمـه الآـخـرون ـلـه في الجامـعـة.
الفاعليــة الأكاديميــة: هــي ثقــة الطالــب في قدراتــه علــى أداء المهــام 
الأكاديميــة بنجــاح، واعتقــاد الطالــب في قدراتــه وفاعليــة ســلوكياته التي 

ــتلبي أهداــفه الأكاديمــية
التدفــق النفســي:يع�ِرِّف محمــد )2015، ص. 142( التدفــق النفســي 
ممارســة  مــع  بالتوحــد  يشــعرون  الطلبــة  تجعــل  نفســية  »حالــة  بأنــه: 
المحاضــرات العمليــة، وبالتركيــز فيمــا يقومــون بــه مــن أداء، والاندفــاع 
بحيويــة نحــوه مــع إحســاس عــام بالنجــاح في التعامــل مــع النشــاط، أو 
المهمــة«. يــرى )Guan, 2013( أنََّ خبرة التدفــق، أو التدفــق يتميــز 
بالتركيــز الشــديد علــى الكفــاءة المعرفيــة، والتــوازن بين مهــارات التحــدي 
المدركة، وردود الفعل الفورية، مع حالة من اندماج العمل والوعي لدى 

قـت يممـر بـسـرعة. الـفـرد، والـشـعور بالتحـكـم والمتـعـة مممـا يجـعـل الوـ
وعرفته باظة )2009، ص. 3( بأنه: »الاستغراق التام، أو الانشغال 
بالأداء، وسرعة الأداء، والوصول إلى مستوى عالٍٍ من الأداء، والشعور 
بالســعادة، وانخفــاض الوعــي بالزمــان والمــكان أثنــاء الأداء، ونســيان 
الوجدانيــة في  الحالــة  مــن  القصــوى  الــذات، والاســتفادة  احتياجــات 

التـعـرف والتعـلـم ودـقـة الأداء«.
تعــرف الباحثــة التدفــق النفســي بأنــه: »الدرجــة التي يحصــل عليهــا 

الطاــلب عــلى مقــياس التدــفق، والمتمثــلة في الأبــعاد التالــية.
	1 تــوازن المهــارة مــع التحــدي: يعــي شــعور الفــرد بأن قدراتــه .

ومهاراته تتسق، أو تتطابق مع المطالب التي تقتضيها المهام 
والأعمــال والأنشــطة الــي يقــوم بهــا.

	2 اندمــاج الوعــي بالأداء: يتحقــق فيــه اندمــاج عميــق جــدًّا في .
المهــام، وبالتــالي صــدور أفعــال تلقائيــة ذاتيــة مــن قبــل الفــرد 
غالبًــا مــا تكــون ذات طابــع متسلســل تنقلــه إلى مــا يعــرف 

بالعــادات الســلوكية.

	3 الأهداف الواضحة: الإحســاس بالثقة واليقين، والقدرة فيما .
يتعلــق بمــا يقــوم بــه المــرء.

	4 التركيــز في الأداء: إحســاس تام بالاســتغراق، أو مــا يعــرف .
بأســر المهمــة للمــرء.

	5 فقــدان الوعــي الــذاتي: فالاهتمــام بالــذات يتناقــص؛ إذ يصبــح .
المــرء متوحــدًا مــع المهمــة وجــزءاً منهــا.

	6  تحــول الوقــت: فإمــا يمتلــك المــرء إحساسًــا بأن الزمــن يمــر .
ببــطء شــديد. بســرعة، أو 

المرونــة المعرفية:تــشير المرونــة المعرفيــة إلى قــدرة الطالــب علــى إعــادة تهيئــة 
العقــل ســريعًًا عنــد الانتقــال بين المهــام المختلفــة، وقــدرة الطالــب علــى 
تحويل وجهة نشاطه العقلي نحو المعلومات الأكثر ارتباطًاً بالمهمة التي 
يعمــل عليهــا رغــم التــغير المســتمر، أي تغــيير الإستراتيجيــات الســلوكية 
 (Hartkamp ويــرى .)Wang et al., 2021( عنــد تــغير البيئــة
(Thornton,2017 & أنهــا القــدرة علــى إنتــاج اســتجابات جديــدة 
ومتعــددة تمكنــه مــن التكيــف مــع المطالــب المتــغيرة لبيئتــه، بالإضافــة إلى 
قــدرة الطالــب علــى تقــديم تفــسيرات وحلــول بديلــة ومتعــددة للمواقــف 

الصعـبـة والتحـكـم فيها.
وعرفها )Dennis & Vandr, 2010( بأنها قدرة الفرد على التحول 
الــذهني للتوافــق مــع مؤثــرات البيئــة، ويمكنــه إيجــاد حلــول بديلــة متعــددة 

للمواقف الصعبة.
وتتحــدد إجرائيًـًـا بالدرجــة التي يحصــل عليهــا الطالــب الجامعــي علــى 

ـنة المعرفــية المــستخدم في الدراــسة الحالــية. مقــياس المروـ
 الســنة التحضيريــة في الجامعة:تعرفهــا الباحثــة إجرائيًّـّـا بأنهــا: برنامــج 
البرنامــج  دراســة  بــدء  تســبق  دراســية  ســنة  مدتــه  للدراســة،  تمهيــدي 
الــذي يرغــب الطالــب في دراســته يشــتمل علــى عــدة مــواد مــن ضمنهــا 
مــواد تحديــد اللغــة، والحاســب الآلي، ومهــارات الدراســة. حيــث يمكــن 
اللغويــة والدراســية للالتحــاق  مــن خلالها تطويــر مهاراتهــم  للــطلاب 

ببرنامجــهم الدراــسي المفــضل.
دور التدفــق النــفسي كمتــغير مُُعــدِّّل للعلاقــة بين المرونــة المعرفيــة 

 Cognitive( المعرفيــة  المرونــة  تمثــل  الأكاديميــة:  والرفاهيــة 

Flexibility( أحــد البنــى المعرفيــة الأساســية التــي تعكــس قــدرة 
الفــرد على إعــادة تنظيــم أفــكاره، والتكيــف مــع المتــغيرات البيئيــة، 

وتوليــد بدائــل متعــددة لمواجهــة المواقــف الجديــدة أو غير المتوقعــة 

الأكاديمــي،  الســياق  )Dennis & Vander Wal, 2010(. وفي 
كــن المرونــة المعرفيــة الطالــب مــن الانتقــال بين المهــام المختلفــة، وإعــادة  متُم
صياغــة المشــكلات بطــرق مبتكــرة، وتعديــل استراتيجيــات التعلــم وفقًًــا 
لمتطلبــات الموقــف. وهــذا بــدوره يقلــل مــن الشــعور بالإحبــاط والضغــط 
النفســي الناتــج عــن الفشــل في استراتيجيــة معينــة، ممــا ينعكــس إيجــاابًا 

علــى جــودة خبراتــه الأكاديميــة )جابــر، 2015(.
الرفاهيــة  النظريــة إلى أن  تــشير الأدبيــات  مــن ناحيــة أخــرى، 
الأكاديميــة لا تنبــع فقــط مــن التحصيــل المرتفــع، بــل مــن قــدرة الطالــب 
على إدارة التحديات الأكاديمية بفعالية. وهنا تبرز أهمية المرونة المعرفية 
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

كأحد المصادر الرئيسية لهذه القدرة. فعندما يواجه الطالب صعوبات 
دراســية، فــإن المرونــة المعرفيــة تســمح لــه بإعــادة تقييــم الموقــف، والبحــث 
عن حلول بديلة، وتعديل أهدافه بشكل واقعي، مما يمنع تطور مشاعر 
العجــز أو الإحبــاط )إبراهيــم، 2021(. كمــا أن الطالــب المــرن معرفيًـًـا 
يكــون أكثــر قــدرة علــى تــبني منظــور إيجــابي تجــاه الفشــل المؤقــت، والنظــر 
إليه كفرصة للتعلم وليس كتهديد لذاته، وهذا بدعم رفاهيته الأكاديمية 
)عبــد العزيــز، 2022(. وبالتــالي، يمكــن القــول إن المرونــة المعرفيــة تتنبــأ 
إيجابيًــًا بالرفاهيــة الأكاديميــة مــن خلال آليــات التنظيــم الانفعــالي، وحــل 

المشــكلات، والتكيــف مــع الضغــوط.
ومــع ذلــك، قــد لا تكــون العلاقــة بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة 
الأكاديميــة علاقــة خطيــة مباشــرة دائمًًــا، بــل يمكــن أن تتأثــر بوجــود 
متغيرات أخرى تعزز هذه العلاقة أو تضعفها. ومن أهم هذه المتغيرات 
التدفق النفسي )Flow(، فالتدفق النفسي يمكن أن يلعب دورًاً معلاًّ�دًِّ 

)Moderator( للعلاقــة بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة.

وبنــاءًً عليــه يمكــن افتراض أن التــأثير الإيجــابي للمرونــة المعرفيــة 
علــى الرفاهيــة الأكاديميــة يكــون أقــوى لــدى الــطلاب الذيــن يتمتعــون 
بمســتوى عــالٍٍ مــن التدفــق النفســي، بينمــا يكــون هــذا التــأثير أضعــف أو 
غير دال لدى الطلاب ذوي التدفق المنخفض. أي أن التدفق النفسي 
يعدل العلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية الأكاديمية، وذلك من خلال 
تحــسين جــودة الاندمــاج في المهــام، وزيادة الاســتمتاع، وتقليــل الإدراك 

الســلبي للصعــوبات.
الدراسات السابقة

دراســة الحــربي )2024( التي هدفــت إلى التعــرف علــى إمكانيــة 
التنبؤ بالتوافق الأكاديمي من خلال المرونة المعرفية والابتكارية الانفعالية 
لــدى طلاب جامعــة القصيــم، ولتحقيــق أهــداف الدراســة اســتخدم 
المنهــج الوصفــي الارتباطــي، ومقيــاس الابتكاريــة الانفعاليــة، مــن إعــداد 
أفريــل )Averill, 1999(، وتعريــب عفيفــي )2016(، ومقيــاس المرونــة 
 ،)Dennis & Vandr, 2010(  المعرفيــة، مــن إعــداد دينيــس وفانــدر
 ،)Liran & Miller, 2019(  ومقياس التوافق الأكاديمي لليران وميلر
ترجمــة حســبان والربيــع )2021(، وتم تطبيــق أدوات الدراســة علــى عينــة 
من )600( طالب من طلاب جامعة القصيم، وأسفرت نتائج الدراسة 
عــن وجــود فــروق كــبيرة دالــة إحصائيًّّــا بين المتوســط الفرضــي في المرونــة 
المعرفيــة وبين المتوســط التجــريبي لديهــم، كمــا أشــارت النتائــج إلى أنََّ 
طلاب جامعــة القصيــم لديهــم مســتوى جيــد مــن الابتكاريــة الانفعاليــة، 

والمرونــة المعرفيــة، والتوافــق الأكاديمــي.
وهدفــت دراســة المرتجــي، الحــربي، بــن علــي )2024( التعــرف 
التدفــق الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة في ضــوء  العلاقــة بين  علــى 
النــوع والمســتوى التحصيلــي، واســتخدمت الدراســة المنهــج الارتباطــي 
التنبــؤي، وتمــت الدراســة علــى عينــة مــن الجنــسين بلــغ عددهــا )857( 
مــن طلبــة كليــة التربيــة الأساســية بدولــة الكويــت، طبــق عليهــم كل مــن 
 ،)Bakker, et al, 2017(  مقيــاس التدفــق الاكاديمــي الــذي أعــده
وقــام بترجمتــه وتقنينــه الحــربى )2021(، ومقيــاس الرفاهيــة الأكاديميــة 
الــذي وضعــه .Stockinger, Vogl, & Pekrun, (2023) إعــداد 

الباحــث. وأظهــرت النتائــج أنََّ التدفــق الأكاديمــي كان مســتواه متوســطًاً 
بين الطلبة، بينما كان مستوى الرفاهية الأكاديمية مرتفعًًا. وتبين وجود 
علاقــة موجبــة دالــة إحصائيًّـّـا متوســطة الشــدة بين التدفــق الأكاديمــي 
والرفاهيــة الأكاديميــة، وعــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيًّـّـا في كل مــن 
الرفاهيــة الأكاديميــة والتدفــق الأكاديمــي تعــود للفــروق في الجنــس، وأنََّ 
الرفاهيــة الأكاديميــة وحدهــا ذات دلالــة إحصائيــة في التنبــؤ بالتحصيــل 

الدراســي لــدى الــطلاب.
دراسة الوكيل )2023( التي هدفت إلى التعرف على العلاقات 
الســببية بين الصمــود النفســي والتدفــق النفســي والرفاهــة النفســية لــدى 
طلاب كليــة التربيــة جامعــة الإســكندرية، والتوصــل إلى نمــوذج يحــدد 
التــأثيرات المباشــرة وغير المباشــرة والكليــة للصمــود النفســي )كمتــغير 
مستقل( والتدفق النفسي )كمتغير معدل( في الرفاهة النفسية )كمتغير 
تابــع(، واعتمــد البحــث علــى المنهــج الوصفــي، وتكــون المشــاركون في 
البحــث مــن )406( طلاب وطالبــات، وتم اســتخدام مقيــاس التدفــق 
 Conner&/إعــداد( النفســي  والصمــود  الباحثــة(،  )إعــداد  النفســي 
الرفاهــة  ومقيــاس  الباحثــة،  وتعريــب  ترجمــة   )Davidson, 2003
النفســية )إعــداد/ شــند وآخــرون، 2013( وأســفرت نتائــج البحــث 
عــن وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة ذات دلالــة إحصائيــة بين الصمــود 
النفسي والتدفق النفسي والرفاهة النفسية على مستوى الدرجة الكلية 
والأبعــاد لــدى طلاب كليــة التربيــة جامعــة الإســكندرية، كمــا أســفرت 
نتائج البحث عن أنََّ التدفق النفســي يقوم بدور الوســيط بين الصمود 

النفســي والرفاهــة النفســية.
سعت دراسة العنزي )2022( إلى وضع نموذج بنائي للعلاقات 
بين الرفاهيــة الذاتيــة الأكاديميــة، وكل مــن الكماليــة الأكاديميــة والتجــول 
العقلــي لــدى طلبــة الجامعــة، والكشــف عــن الفــروق بين الطلبــة في 
النــوع في متــغيرات الدراســة، وتكوََّنــت عينــة الدراســة مــن )284( طالبًــًا 
وطالبة، وطبقت عليهم مقاييس الرفاهية الذاتية الأكاديمية )من إعداد 
الباحــث( ومقيــاس الكماليــة الأكاديميــة )مــن إعــداد شــلبي، والقــصبي( 
ومقياس التجول العقلي )من إعداد الفيل(، وتوصلت النتائج إلى وجود 
مستوى مرتفع من الرفاهية الذاتية الأكاديمية، ودعمت البيانات صحة 
النمــوذج البنائــي المــقترح للعلاقــات والتــأثيرات المباشــرة وغير المباشــرة بين 
الرفاهيــة الأكاديميــة، وكل مــن: الكماليــة الأكاديميــة، والتجــول العقلــي 

لــدى طلبــة الجامعــة.
واهتمــت دراســة ســليمان )2022( بتحديــد مســتوى كل مــن 
أنمــاط الاســتثارة الفائقــة، والوظائــف التنفيذيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة، 
الاســتثارة  النــسبي لأنمــاط  الإســهام  مــن درجــة  التحقــق  إلى جانــب 
الفائقــة والوظائــف التنفيذيــة في التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة، بالإضافــة 
إلى فحــص دور الوظائــف التنفيذيــة كمتــغير معــدل في قــوة العلاقــة بين 
أنمــاط الاســتثارة الفائقــة والرفاهيــة الأكاديميــة، وتكوََّنــت عينــة الدراســة 
ــا بكليــة التربيــة  ــا وطالبــة مــن الطلبــة المتفــوقين أكاديميًّّ مــن )131( طالبًً
بقنــا، طبــق عليهــم مقيــاس أنمــاط الاســتثارة الفائقــة، ومقيــاس الوظائــف 
التنفيذيــة، ومقيــاس الرفاهيــة الأكاديميــة، وأســفرت نتائــج الدراســة عــن 
ظهــور مســتوى مرتفــع لــدى أفــراد عينــة الدراســة في جميــع متغيراتهــا عــدا 
الاســتثارة التخيلية كان متوســطًاً، كما وجد أن أنماط الاســتثارة الفائقة 
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  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

ــا في التنبــؤ بالرفاهيــة  والوظائــف التنفيذيــة تســهم إســهامًًا داالًا إحصائيًّّ
الأكاديمية لدى عينة الدراسة، ووجد أيضًًا أنََّ الوظائف التنفيذية تعدل 
قــوة العلاقــة والــدلالات التنبؤيــة بين أنمــاط الاســتثارة الفائقــة، والرفاهيــة 

الأكاديميــة لــدى عينــة الدراســة.
وحاولــت دراســة الســعودي، والرفــوع )2022( التعــرف علــى 
العلاقــة بين التدفــق النفســي والاتســاق المعــرفي، وتكوََّنــت عينــة الدراســة 
مــن )434( طالبًــًا وطالبــة بجامعــة الطفيلــة التقنيــة، طبــق عليهــم مقيــاس 
التدفــق النفســي، ومقيــاس الاتســاق المعــرفي، وقــد أظهــرت النتائــج: أنََّ 
درجــة التدفــق النفســي مرتفعــة، ودرجــة الاتســاق المعــرفي متوســطة لــدى 
طلبــة جامعــة الطفيلــة التقنيــة، كذلــك أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة 

ارتباطيــة دالــة إحصائيًّّــا بين التدفــق النفســي والاتســاق المعــرفي.

وركــزت دراســة أنديجــاني )2022( علــى العلاقــة بين الغضــب 
والتدفــق النفســي، ومســتوى الغضــب، والتدفــق النفســي، لــدى طلبــة 
الجامعــة في ضــوء بعــض المتــغيرات الديموغرافيــة، وتكوََّنــت عينــة الدراســة 
مــن )224( مــن طلبــة الجامعــة، وتوصلــت النتائــج إلى أنََّ مســتوى 
الغضب كان منخفضًًا، بينما كان مستوى التدفق النفسي مرتفعًًا، ولم 

توجــد علاقــة دالــة بين الغضــب والتدفــق النفســي.

دراسة عبد العزيز )2022( التي هدفت إلى الكشف عن طبيعة 
العلاقــة الارتباطيــة بين الرشــاقة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى عينــة 
من طلبة الجامعة، وتحديد مســتوى الرشــاقة المعرفية والرفاهية الأكاديمية 
لــدى طلاب كليــة التربيــة، بالإضافــة إلى تحديــد نســبة إســهام الرشــاقة 
المعرفيــة )الانفتــاح المعــرفي- المرونــة المعرفيــة- تركيــز الانتبــاه( في التنبــؤ 
بالرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الجامعــة وتكوََّنــت عينــة البحــث مــن 
ــا وطالبــة مــن طلاب الفرقــة الثالثــة والرابعــة- كليــة التربيــة  )293( طالبًً
جامعــة المنيــا ولتحقيــق أهــداف البحــث قامــت الباحثــة بإعــداد أداتين 
لقيــاس كل مــن: الرشــاقة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة، واســتخدمت 
الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي، وقد أظهرت النتائج مستوى مرتفع 
في كل من الرشاقة المعرفية والرفاهية الأكاديمية لدى عينة البحث، كما 
كشــفت النتائــج عــن وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيًّــّا وموجبــة عنــد 
مســتوى )0.01( بين الرفاهيــة الأكاديميــة والرشــاقة المعرفيــة )الانفتــاح 
المعــرفي- المرونــة المعرفيــة- تركيــز الانتبــاه(،. كمــا أســفرت النتائــج عــن 
إسهام الرشاقة المعرفية وأبعادها )الانفتاح المعرفي- المرونة المعرفية- تركيز 

الانتبــاه(. في التنبــؤ بمقــدار )%46.5( مــن الرفاهيــة الأكاديميــة.

هدفــت دراســة خليفــة )2021( إلى الكشــف عــن مســتوى كل 
مــن الرفاهيــة الأكاديميــة، وسمــة مــا وراء المــزاج، والعلاقــة بينهمــا، والفــروق 
بينهمــا وفقًًــا لمتــغير الفرقــة الدراســية، فــضالًا عــن التعــرف علــى مــدى 
إســهام سمــة مــا وراء المــزاج في التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طالبــات 
الجامعــة. وتكوََّنــت عينــة البحــث مــن )237( طالبــة مــن طالبــات شــعبة 
علــم نفــس تربــوي بكليــة البنــات جامعــة عين شمــس. طبــق عليهــن 
مقياســي الرفاهيــة الأكاديميــة، وسمــة مــا وراء المــزاج )إعــداد الباحثــة(. 
وأظهــرت النتائــج أنََّ مســتوى كل مــن الرفاهيــة الأكاديميــة وسمــة مــا وراء 
المزاج جاء متوسطًاً، ووجدت علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًّّا بين 
سمــة ما وراء المزاج والرفاهية الأكاديمية، وأســهمت سمــة ما وراء المزاج في 

التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة.

وحاولــت دراســة شــلبي، وأمحديــش، والقــصبي )2020( تحديــد 
الإســهام النــسبي لــكل مــن الصمــود والاحتراق الأكاديمــي في التنبــؤ 
بالرفاهية الأكاديمية لدى طلبة الجامعة. والكشف عن مستوى طلاب 
جامعــة الملــك خالــد في متــغيرات البحــث. وتكوََّنــت عينــة البحــث 
ــا بكليــة التربيــة بجامعــة الملــك خالــد بأبهــا.  الأساـسـية ـمـن )239( طالبًً
طبقــت عليهــم مقاييــس الرفاهيــة الأكاديميــة، والاحتراق الأكاديمــي، 
والصمــود الأكاديمــي. وقــد أظهــرت نتائــج البحــث تنبــؤ متــغير الصمــود 
بأبعاده تنبؤًًا داالًا وإيجابياًً بالرفاهية، كما تنبأ متغير الاحتراق الأكاديمي 
بأبعــاده تنبــؤًًا داالًا ســلبيًّّا بالرفاهيــة، كمــا أظهــرت النتائــج وجــود مســتوى 
متوسط من الرفاهية الأكاديمية، والاحتراق الأكاديمي، ومستوى مرتفع 

مــن الصمــود الأكاديمــي لــدى أفــراد العينــة.
واهتمت دراســة أحمد والبرعي )2020( بالتعرف على مســتوى 
كل مــن التدفــق النفســي، والتفــكير الإيجــابي؛ وطبيعــة العلاقــة بينهمــا. 
ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي، وتكوََّنت عينة 
الدراســة مــن )240( طالبــة مــن طالبــات جامــعتي جــدة والملــك فيصــل، 
 Jackson& Marsh,( طبــق عليهــن مقيــاس التدفــق النفســي إعــداد
1996( تعريــب وتقــنين الباحثــتين؛ ومقيــاس التفــكير الإيجــابي إعــداد 
الباحثتين. وتم التوصل إلى وجود مســتوى متوســط من كل من التدفق 
النفســي والتفــكير الإيجــابي لــدى أفــراد العينــة، ووجــود علاقــات ارتباطيــة 
موجبــة دالــة إحصائيًّـّـا بين درجــات أفــراد العينــة في التدفــق النفســي 

وأبعــاده، والتفــكير الإيجــابي وأبعــاده.
وحاولت دراســة إبراهيم )2021( التعرف على الإســهام النسبي 
للتفــكير الإيجــابي، والمرونــة المعرفيــة، والضغــوط الأكاديميــة في الرفاهيــة 
الأكاديميــة، وتكوََّنــت عينــة البحــث مــن )528( طالبًـًـا وطالبــة مــن 
طلاب كليــة التربيــة، وكليــة الدراســات الإنســانية بجامعــة الأزهــر، وكليــة 
التربيــة جامعــة كفــر الشــيخ، طبــق عليهــم مقيــاس التفــكير الإيجــابي، 
ومقياس المرونة المعرفية، ومقياس الضغوط الأكاديمية، ومقياس الرفاهية 
الأكاديميــة، مــن )إعــداد الباحــث(، وتوصلــت النتائــج إلى وجــود علاقــة 
التفــكير  مــن  الأكاديميــة، وكل  الرفاهيــة  بين  إحصائيًّـّـا  ودالــة  موجبــة 
الإيجــابي، والمرونــة المعرفيــة، ووجــود علاقــة ســالبة ودالــة إحصائيًّـّـا بين 
بالرفاهيــة  التنبــؤ  وأمكــن  الأكاديميــة،  والضغــوط  الأكاديميــة  الرفاهيــة 
والمرونــة  الإيجــابي،  التفــكير  بمعلوميــة  إحصائيًّـّـا  داالًا  تنبــؤًًا  الأكاديميــة 

المعرفيــة، والضغــوط الأكاديميــة.
دراســة Malkoc & Mutlu (2019)  لــدور الثقــة بالنفــس 
والمرونــة المعرفيــة في الرفاهيــة النفســية، اشتركا في الدراســة )284( مــن 
طلاب الجامعــة، مــدرجين في كليــة التربيــة في جامعــة خاصــة بتركيــا. 
تم جمــع البيــانات باســتخدام مقيــاس الثقــة بالنفــس ومقيــاس الازدهــار 
ومقيــاس المرونــة المعــرفي. وتوصلــت نتائــج الانحــدار المتعــدد عــن الثقــة 
بالنفــس والمرونــة المعرفيــة ممكــن أن تنبــأ بالرفاهيــة النفســية، حيــث تفســر 
الثقــة بالنفــس والمرونــة المعرفيــة %30 مــن التبايــن في الرفاهيــة النفســية، 
كمــا عملــت المرونــة المعرفيــة كمتــغير وســيط للعلاقــة بين الثقــة بالنفــس 

والرفاهيــة النفســية.
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

التعليق على الدراسات السابقة
- أكــدت بعــض الدراســات الســابقة علــى الــدور الوســيط لمتــغير 
)التدفــق النفســي( مثــل دراســة الوكيــل )2023( التي أظهــرت أنََّ التدفــق 
النفســي يلعــب دورًاً وســيطًاً بين الصمــود النفســي والرفاهيــة النفســية، 
ودراسة  Malkoc & Mutlu (2019)التي وجدت أنََّ المرونة المعرفية 

متــغير وســيط للعلاقــة بين الثقــة بالنفــس والرفاهيــة النفســية.
- دراســات قاســت مســتويات التدفــق النفســي مثــل دراســة 
الســعودي والرفــوع (2022)ودراســة أنديجــاني )2022( التي أظهــرت أنََّ 
مســتوى التدفــق النفســي مرتفــع لــدى طلاب الجامعــة، بينمــا وجــدت 
دراســة أحمــد والبرعــي )2020(، ودراســة المرتجــي، الحــربي، بــن علــي 

)2024( مســتوى متوســط مــن التدفــق النفســي.
- دراســات قاســت مســتويات الرفاهيــة الأكاديميــة فوجــدت 
دراســة كل مــن خليفــة )2021( ودراســة شــلبي، وأمحديــش، والقــصبي 
)2020( أنََّ الرفاهيــة الأكاديميــة كانــت عنــد مســتوى متوســط، بينمــا 
توصلــت دراســة العنــزي )2022( ودراســة ســليمان )2022( ودراســة 
عبــد العزيــز )2022(، ودراســة المرتجــي، الحــربي، بــن علــي )2024( إلى 

وجــود مســتوى مرتفــع مــن الرفاهيــة الأكاديميــة.
- دراســات قاســت مســتويات المرونــة المعرفيــة فتوصلــت دراســة 
عبد العزيز )2022( إلى وجود مستوى مرتفع في المرونة المعرفية )كبعد 
للرشــاقة المعرفية(، ودراســة الحربي )2024( في وجود مســتوى جيد من 

المرونــة المعرفية.
- دراســات كشــفت عــن علاقــة إيجابيــة دالــة بين المرونــة المعرفيــة 
والرفاهية الأكاديمية مثل دراسة إبراهيم )2021(، بينما دراسة سليمان 
)2022( وجــدت أنََّ الوظائــف التنفيذيــة تشــمل المرونــة المعرفيــة ترتبــط 
بالرفاهية الأكاديمية، كما وجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًّّا بين 
المرونــة المعرفيــة وجــودة الحيــاة الأكاديميــة في دراســة علــى )2022(، كمــا 
أثبتــت دراســة المرتجــي، الحــربي، بــن علــي )2024( وجــود علاقــة موجبــة 

دالــة إحصائيًّــّا بين التدفــق الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة.
جميــع الدراســات الســابقة قــد أكــدت أهميــة دراســة متــغيرات 
الدراســة التدفــق النفســي، والمرونــة المعرفيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى 
طلبة الجامعة، ولكنها لم تدرس الدور المعدل للتدفق النفسي في العلاقة 
بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة وقــد اســتفادت الدراســة الحاليــة 
مــن الدراســات الســابقة، التي تباينــت أهدافهــا ومنهجيتهــا، ومناطــق 

تطبيقها، في بناء الإطار النظري، وتصميم أدوات الدراسة، وإجراءات 
التطبيــق، والمعالجــة الإحصائيــة والتعليــق علــى النتائــج، وعلــى الرغــم مــن 
أهميــة الدراســات الســابقة جميعهــا، فــإن أايًا منهــا لم تتطــرّّق إلى دراســة 
المتــغيرات مجتمعــة، وهنــا تبرز أهميــة البحــث الحالي لعلّـّـه يفتــح آفاقًـًـا 

جديــدة في هــذا المجال.
المنهج والإجراءات

اولًاً منهــج الدراســة :اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي؛ لملاءمتــه 
لطبيعــة الدراســة وأهدافهــا، واعتمــاده علــى وصــف الظاهــرة وتحليــل 

العلاقــات بين متغيراتهــا كمــا هــي في الواقــع.
ثانيــاًً عينــة البحــث: اســتخدم البحــث عينــة اســتطلاعية بلــغ 
قوامهــا )93( طالبًــًا وطالبــة بالســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء، لتحديــد 
الخصائص السيكومترية للمقاييس المستخدمة، في حين تكوََّنت العينة 
الأساســية مــن )194( طالبًًــا وطالبــة بالســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء 

للإجابــة عــن تســاؤلات الدراســة.
أدوات الدراسة

• مقياس التدفق النفسي )إعداد الباحثة(:		
تم إعــداد المقيــاس بالاســتناد إلى الأدبيــات النظريــة والدراســات 
الســابقة، ومــن أبرزهــا دراســة أحمــد والبرعــي )2020(، ودراســة عــز الديــن 
)2022(. وتكــوّّن المقيــاس في صورتــه الأصليــة مــن )24( عبــارة موزعــة 
علــى ســتة أبعــاد، بواقــع )4( عبــارات لــكل بُعُــد، وهــي: تــوازن المهــارة مــع 
التحــدي، واندمــاج الوعــي بالأداء، والأهــداف الواضحــة، والتركيــز في 
الأداء، وفقــدان الوعــي الــذاتي، وتحــول الوقــت. وتم تصحيــح اســتجابات 
أفراد العينة وفق مقياس ليكرت الخماسي، الذي يتضمن البدائل الآتية: 
)موافــق بشــدة، موافــق، محايــد، أعــارض، أعــارض بشــدة(.الخصائص 

الســيكومترية للمقياس
أ- الاتساق الداخلي

قامــت الباحثــة بحســاب الاتســاق الداخلــي للمقيــاس، وذلــك 
بحســاب معامــل ارتبــاط بيرســون لدرجــات العينــة الاســتطلاعية علــى 
عبــارات المقيــاس مــع درجاتهــم علــى أبعــاد المقيــاس، ثم معامــل الارتبــاط 
للأبعــاد مــع الدرجــة الكليــة للمقيــاس، والجــدولان )1(، )2( يوضحــان 

ذلــك.
يتضح من الجدول )3( أنََّ قيم معاملات ألفا كرونباخ تراوحت 

جدول 1
 معامل ارتباط بيرسون بين كل عبارة من عبارات مقياس التدفق النفسي بالبعد الذي تنتمي إليه

 الأهداف الواضحة اندماج الوعي بالأداء توازن المهارة مع التحدي

 معامل الارتباط الرقم معامل الارتباط الرقم معامل الارتباط الرقم

1 .616** 2 .672** 3 .651** 
7 .680** 8 .551** 9 .611** 

13 .710** 14 .480** 15 .711** 
19 .747** 20 .743** 21 .807** 
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مــا بين )0,784-0,866( للأبعــاد، وكانــت )0,879( للمقيــاس 
ككل، وهــذه القيــم تــدل علــى أنََّ المقيــاس يتمتــع بدرجــة مقبولــة مــن 

الثبات.
• قياس الرفاهية الأكاديمية )إعداد الباحثة(:	

هــدف المقيــاس إلى الكشــف عــن مســتوى الرفاهيــة الأكاديميــة 
لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بالجامعــة، وتم إعــداد المقيــاس مــن خلال 
والرفاهيــة  ومكوناتهــا،  النفســية  للرفاهيــة  النظــري  الإطــار  الاســتفادة 
الأكاديميــة والأدبيــات والدراســات الســابقة لهــم مثــل: الوكيــل )2023(، 
شــلبي،   ،)2021( إبراهيــم   ،)2022( العنــزي   ،)2021( خليفــة 
أمحديش، والقصبي )2020(، عبد الحميد، ودنقل )2021(، سليمان 
)2022(، مســعود )2023(، ويتكــوََّن المقيــاس مــن )15( عبــارة، وتم 
تقديــر اســتجابة الطلبــة علــى مفــردات المقيــاس وفقًًــا لمقيــاس خماســي في 
ضوء أسلوب ليكرت Likert، وذلك على النحو التالي: )تنطبق عليََّ 
تمامًًا( خمس درجات، )تنطبق عليََّ غالبًًا( أربع درجات، )تنطبق عليََّ 
( ثلاث درجــات، )تنطبــق علــيََّ نادرًاً( درجتــان، )لا تنطبــق علــيََّ  أحيــاانًا
أبــدًًا( درجــة واحــدة. وقــد تبنــت الباحثــة في إعــداد المقيــاس ثلاثــة أبعــاد 
للرفاهيــة الأكاديميــة، وهــي: )الترابــط الجامعــي، الامتنــان الأكاديمــي، 

الفاعليــة الأكاديميــة(، كل بُعُــد مثلتــه بـــ )5( عبــارات.

الخصائص السيكومترية للمقياس:
تم حســاب الخصائــص الســيكومترية لمقيــاس الرفاهيــة الأكاديميــة 

كالآتي:
صدق المحكمين:

تم عــرض المقيــاس مــع التعريفــات الإجرائيــة بأبعــاده الفرعيــة علــى 
مجموعــة مــن المحكــمين بلــغ عددهــم )7( مــن الأســاتذة المتخصــصين في 
مجال علم النفس والقياس النفسي؛ وذلك للتأكد من صلاحية المقياس 
للتطبيــق، ومــدى انتمــاء عباراتــه إلى مــا يقيســه، وتراوحــت نســب اتفــاق 
المحكــمين علــى عبــارات مقيــاس الرفاهيــة الأكاديميــة، مــا بين )-89

%100(وهــي نســب مقبولــة.
الاتساق الداخلي:

 قامــت الباحثــة بحســاب الاتســاق الداخلــي كمؤشــر مهــم مــن 
ارتبــاط بيرســون  المقيــاس، وذلــك بحســاب معامــل  مؤشــرات صــدق 
لدرجــات العينــة الاســتطلاعية علــى عبــارات المقيــاس مــع درجاتهــم علــى 
أبعاد المقياس، ثم معامل الارتباط للأبعاد مع الدرجة الكلية للمقياس، 
والجدولان )4( و)5( يوضحان ذلك.يتضح من الجدولين السابقين أنََّ 
جميــع معــاملات الارتبــاط بين كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس والدرجــة ال

ي الأداءا
ز فز كت  ي لتر

 تحول الوقت فقدان الوعي الذاتر
 معامل الارتباط الرقم معامل الارتباط الرقم معامل الارتباط الرقم

4 .675** 5 .734** 6 .621** 
10 .699** 11 .639** 12 .596** 
16 .689** 17 .498** 18 .590** 
22 .664** 23 .697** 24 .619** 

 
 

جدول 2
معاملات ارتباط الأبعاد الفرعية مع الدرجة الكلية لمقياس التدفق النفسي

 عدالبُ
توازن المهارة مع 

 التحدي
اندماج الوعي 

 بالأداء
      داف ـالأه
 ضحةالوا

ي الأداء
ز فز كت  ي التر

 تحول الوقت فقدان الوعي الذاتر

 **688. **692. **727. **753. **751. **779. التدفق النفسي
يتضــح مــن الجــدول )2( أنََّ جميــع معــاملات الارتبــاط بين كل  

عبــارة مــن عبــارات المقيــاس والدرجــة الكليــة للأبعــاد دالــة إحصائيًّــّا عنــد 
مســتوى )0,01(، وتراوحــت بين )0.480، 0,807(، ويتضــح مــن 
جــدول )5( أنََّ جميــع معــاملات الارتبــاط بين أبعــاد المقيــاس والدرجــة 
الكليــة للمقيــاس هــي )0,779، 0,751، 0,753، 0,727، 0,692، 
0,688( وهي دالة إحصائيًّّا عند مستوى )0,01(؛ ما يؤكد الاتساق 

الداخلي للمقيــاس.

الثبات:
قامــت الباحثــة بحســاب ثبــات المقيــاس باســتخدام معامــل ألفــا 
كرونبــاخ )Cronbach›s Alpha( علــى أفــراد العينــة الاســتطلاعية، 
وذلك للتحقق من مدى اتساق فقرات المقياس داخليًًا، والتأكد من تمتع 
الأداة بدرجة مناسبة من الثبات تسمح بتطبيقها على العينة الأساسية. 
ويعــرض الجــدول )3( قيــم معــاملات الثبــات لأبعــاد المقيــاس والدرجــة 

الكلية.
جدول 3

 معاملات الثبات لمقياس التدفق النفسي
 

 معامل ألفا كرونباخ أبعاد المقياس معامل ألفا كرونباخ أبعاد المقياس

ي 804. توازن المهارة مع التحدي
 788. فقدان الوعي الذات 

 798. تحول الوقت 784. اندماج الوعي بالأداء
 879. التدفق النفسي 802. الأهداف الواضحة
ي الأداء

ز فز كت     866. الت 
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

جدول 4
 معامل ارتباط بيرسون لارتباط العبارات بالأبعاد لمقياس الرفاهية الأكاديمية

ابط الجامعي  الفاعلية الأكاديمية الامتنان الأكاديمي التر
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 .710** 6 .782** 11 .734** 
2 .787** 7 .631** 12 .790** 
3 .840** 8 .794** 13 .776** 
4 .733** 9 .672** 14 .716** 
5 .806** 10 .696** 15 .543** 
 0.01**دال عند مستوى    

جدول 5 
  معاملات ارتباط الأبعاد الفرعية مع الدرجة الكلية لمقياس الرفاهية الأكاديمية

ابط الجامعي البعد  الفاعلية الأكاديمية الامتنان الأكاديمي التر
 **860. **919. **912. الرفاهية الأكاديمية

 

جدول 6

 معاملات الثبات لمقياس الرفاهية الأكاديمية

ألفــا كرونبــاخ  معــاملات  قيــم  أنََّ   )6( الجــدول  مــن  ويتضــح 
 )0,905( وكانــت  للأبعــاد،   (0,829- 0,852) بين  مــا  تراوحــت 
للمقياس ككل، وهذه القيم تدل على أن المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة 

مــن الثبــات يمكــن الاعتمــاد عليــه في التطبيــق الميــداني للبحــث.
• مقياس المرونة المعرفية )إعداد الباحثة(:	

هــدف المقيــاس إلى الكشــف عــن مســتوى المرونــة المعرفيــة لــدى 
مــن خلال  المقيــاس  إعــداد  وتم  التحضيريــة بالجامعــة،  الســنة  طلبــة 
الاســتفادة من الأدبيات والدراســات الســابقة ومنها: إبراهيم، 2021؛ 
ظفــراني وزكــري، 2021؛ مصطفــي )2022(، ويتكــوََّن المقيــاس مــن 
)20( عبــارة، تم تقديــر اســتجابة الطلبــة علــى مفــردات المقيــاس وفقًًــا 
لمقيــاس خماســي وذلــك علــى النحــو التــالي: )موافــق بشــدة( خمــس 
)غير  درجــات،  ثلاث  )محايــد(  درجــات،  أربــع  )موافــق(  درجــات، 
واحدة.الخصائــص  درجــة  بشــدة(  موافــق  )غير  درجتــان،  موافــق( 

الســيكومترية للمقيــاس

صدق المحكمين:
تم عرض المقياس مع التعريفات الإجرائية للأبعاد الفرعية على 
مجموعــة مــن المحكــمين بلــغ عددهــم )7( مــن الأســاتذة المتخصــصين 
في مجــال علــم النفــس والقيــاس النفســي؛ وذلــك للتأكــد مــن صلاحيــة 
المقياس للتطبيق، ومدى انتماء عباراته إلى ما يقيسه، وتراوحت نسب 
اتفــاق المحكــمين علــى عبــارات مقيــاس المرونــة المعرفيــة، مــا بين )94-

%100( وهــي نســب عاليــة ومقبولــة.
الاتساق الداخلي:

قامــت الباحثــة بحســاب الاتســاق الداخلــي كمؤشــر مهــم مــن 
مؤشــرات صدق مقياس المرونة المعرفية، وذلك بحســاب معامل ارتباط 
بيرسون لدرجات العينة الاستطلاعية على عبارات المقياس مع درجاتها 
علــى أبعــاد المقيــاس، ثم معامــل الارتبــاط للأبعــاد مــع الدرجــة الكليــة 
للمقيــاس، والجــدول )7( يوضــح ذلك.يتضــح مــن الجــدول الســابق 
أنََّ جميــع معــاملات الارتبــاط دالــة إحصائيًّـّـا عنــد مســتوى )0,01( 

 معامل ألفا كرونباخ أبعاد المقياس

ابط الجامعي  829. التر

 854. الامتنان الأكاديمي
 852. الفاعلية الأكاديمية
 905. الرفاهية الأكاديمية

 

يتضــح مــن الجــدولين الســابقين أنََّ جميــع معــاملات الارتبــاط بين كل 
عبــارة مــن عبــارات المقيــاس والدرجــة الكليــة للأبعــاد دالــة إحصائيًّّا عند 
مســتوى دلالــة )0,01(، وتراوحــت بين )0,543–0,840(، كمــا أنََّ 
معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس بلغت 
)0,912، 0,919، 0,860(، وجميعهــا دالــة إحصائيًّـّـا عنــد مســتوى 
دلالــة )0,01(؛ ممــا يؤكــد تمتــع المقيــاس بدرجــة مرتفعــة مــن الاتســاق 

الداخلــي، وصلاحيتــه للتطبيــق علــى عينــة البحــث الأساســية.

الثبات:
قامــت الباحثــة بحســاب ثبــات المقيــاس باســتخدام معامــل ألفــا 
كرونباخ على بيانات العينة الاستطلاعية؛ للتحقق من مدى اتساق 
اســتجابات أفــراد العينــة واســتقرار نتائــج المقيــاس. ويُعُــد ارتفــاع قيمــة 
معامــل ألفــا كرونبــاخ مؤشــرًاً علــى تمتــع المقيــاس بدرجــة مناســبة مــن 
الثبــات وإمكانيــة الاعتمــاد علــى نتائجــه في تحقيــق أهــداف البحــث، 

والجــدول )6( يوضــح ذلــك.
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بين كل عبــارة مــن عبــارات المقيــاس والدرجــة الكليــة، وتراوحــت القيــم 
بين )0,412، 0,809(، وهــو مــا يؤكــد الاتســاق الداخلــي للمقيــاس. 
وتــشير هــذه النتائــج إلى تمتــع المقيــاس بدرجــة مرتفعــة مــن الصــدق 
البنائــي، ممــا يؤكــد ملاءمتــه للتطبيــق علــى العينــة الأساســية وتحقيــق 

أهــداف الدراســة.
الثبات

قامــت الباحثــة بحســاب ثبــات المقيــاس مــن خلال معامــل ألفــا 
كرونبــاخ علــى العينــة الاســتطلاعية وجــاءت قيــم معــاملات الثبــات 
)906، 0,876(، وهــي قيــم تــدل علــى أنََّ المقيــاس يتمتــع بدرجــة 

مقبولــة مــن الثبــات.

الإجابة عن تساؤلات البحث:
النفســي  التدفــق  مســتوى  مــا  الأول:  التســاؤل  عــن  الإجابــة 
والمرونة المعرفية والرفاهية الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة 
شــقراء؟ولتحديد مســتوى هذه المتغيرات لدى أفراد العينة، تم الاعتماد 
علــى المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة والمتوســطات النســبية، 
بمــا يســهم في تفــسير مســتوى كل متــغير وفقًًــا للمعــايير المعتمــدة في 
الدراســة. وتم حســاب المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة، 
والمتوســط النــسبي للتدفــق النفســي والمرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة، 

والجــدول )8( يوضــح ذلــك.

جدول 7

 معامل الارتباط للعبارات مع الدرجة الكلية لمقياس المرونة المعرفية
 

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 .741** 8 .748** 15 .429** 

2 .509** 9 .654** 16 .484** 

3 .690** 10 .430** 17 .689** 

4 .632** 11 .627** 18 .809** 

5 .509** 12 .437** 19 .808** 

6 .549** 13 .579** 20 .559** 

7 .454* 14 .412**   

 

جدول 8
  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسط النسبي للتدفق النفسي والمرونة المعرفية والرفاهية الأكاديمية

 

ي ي المتوسط الحساب  ي المتوسط الانحراف المعياري المتوسط الحساب   المستوى التقييمي النسب 

 مرتفع 4.09 2.24 16.35 توازن المهارة مع التحدي

 متوسط 3.31 2.74 13.23 اندماج الوعي بالأداء

 مرتفع 4.12 2.56 16.47 الأهداف الواضحة

ي الأداء
ز فز كت   مرتفع 3.70 2.14 14.80 التر

ي
 مرتفع 3.51 3.05 14.02 فقدان الوعي الذاتر

 مرتفع 4.05 2.41 16.21 تحول الوقت

 مرتفع 3.80 10.99 91.08 التدفق النفسي

ابط الجامعي  مرتفع 4.17 3.91 20.83 التر

 مرتفع 4.07 3.94 20.34 الامتنان الأكاديمي

 مرتفع 4.15 3.47 20.74 الفاعلية الأكاديمية

 مرتفع 4.13 10.19 61.91 الرفاهية الأكاديمية

 متوسط 3.25 9.27 65.03 المرونة المعرفية
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

* المستوى التقييمي: من 1 إلى أقل من 1,80 منخفض جدًّّا، من 1,80 إلى أقل من 2,60 منخفض، من 2,60 إلى أقل من 3,40 
متوسط، من3,40 إلى أقل من 4,20 مرتفع، من 4,20 إلى 5,00 مرتفع جدًّّا.

يتضح من الجدول )8( أنََّ:

-  الرفاهيــة الأكاديميــة جــاءت بمســتوى مرتفــع بمتوســط مــوزون 
)4,13(، وجــاءت أبعــاده )الترابــط الجامعــي، الامتنــان الأكاديمــي، 
الفاعليــة الأكاديميــة( بمســتوى مرتفــع بمتوســط مــوزون )4,17، 4,07، 
4,15(. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة كل مــن: العنــزي )2022( 
وسليمان )2022( وعبد العزيز )2022(، والمرتجي، الحربي، بن علي 
)2024( إلى وجــود مســتوى مرتفــع مــن الرفاهيــة الأكاديميــة، وتختلــف 
مــع دراســة كل مــن خليفــة )2021( وشــلبي، وأمحديــش، والقــصبي 

)2020( في أن الرفاهيــة الأكاديميــة كانــت بمســتوى متوســط.

وتــدل هــذه النتيجــة علــى أنََّ طلبــة الســنة التحضيريــة لديهــم 
قــدرة مرتفعــة علــى القيــام بالمهــام الدراســية علــى النحــو المرغــوب فيــه، 
اللازمــة  المهــارات  ويمتلكــون  لديهــم،  التعليميــة  الأهــداف  ووضــوح 
للنجــاح الأكاديمــي، كمــا أنََّ لديهــم رضــا عــن تحصيلهــم الأكاديمــي، 
ولديهــم قــدرة مرتفعــة علــى إقامــة علاقــات اجتماعيــة ناجحــة مــع 
الــزملاء والأســاتذة، تتخللهــا الثقــة والاحترام المتبــادل مــع الآخريــن؛ 
وقــد يرجــع ذلــك للخدمــات المقدمــة مــن قبــل الجامعــة لهــم مــن إرشــاد 

أكاديمــي وتعــاون، وطبيعــة المــواد التعليميــة بهــذه الســنة.

- المرونــة المعرفيــة جــاءت بمســتوى متوســط بمتوســط مــوزون 
العزيــز  عبــد  مــن  دراســة كل  مــع  النتيجــة  هــذه  وتختلــف   )3,25(
)2022( في وجــود مســتوى مرتفــع في المرونــة المعرفيــة )كبعــد للرشــاقة 
المعرفيــة(، ودراســة الحــربي )2024( في وجــود مســتوى جيــد مــن المرونــة 
المعرفية.وتــدل هــذه النتيجــة علــى أنََّ طلبــة الســنة التحضيريــة لديهــم 
قــدر متوســط مــن الــرؤى الجديــدة، والتوافــق مــع الظــروف المتــغيرة، 

والتنــوع المعــرفي.

مــوزون  بمتوســط  مرتفــع  بمســتوى  جــاء  النفســي  التدفــق   -
متوســط  بمســتوى  بالأداء  الوعــي  اندمــاج  بعــد  وجــاء   ،)3,80(
بمتوســط مــوزون )3,31( وجــاءت أبعــاده )تــوازن المهــارة مــع التحــدي، 
الأهــداف الواضحــة، التركيــز في الأداء، فقــدان الوعــي الــذاتي، تحــول 
 ،3,70  ،4,12  ،4.09( مــوزون  بمتوســط  مرتفــع  بمســتوى  الوقــت( 
3,51، 4,05(، وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة الســعودي، والرفــوع 
مــع  النتيجــة  هــذه  وتختلــف   )2022( أنديجــاني  ودراســة   ،)2022(
دراســة كل مــن: أحمــد والبرعــي )2020(، ودراســة المرتجــي، الحــربي، 

بــن علــي )2024( حيــث جــاءت متوســطة.

وتــدل هــذه النتيجــة علــى أنََّ طلبــة الســنة التحضيريــة لديهــم 
مســتوى مرتفــع مــن القــدرات والمهــارات التي تتطابــق مــع المطالــب 
بالثقــة  إحســاس  مــع  والأنشــطة،  والأعمــال  المهــام  تقتضيهــا  التي 
واليــقين، والقــدرة فيمــا يتعلــق بمــا يقومــون بــه مــن مهــام. وإحســاس تام 
بالاســتغراق، إذ يصبــح المــرء متوحــدًًا مــع المهمــة وجــزءًاً منهــا. كغايــة في 
حــد ذاتــه دون انتظــار مكافــآت أو فائــدة في المســتقبل. بينمــا لديهــم 
مســتوى متوســط مــن اندمــاج الوعــي بالأداء الــذي يصــدر نتيجــة لــه 

أفعــال تلقائيــة ذاتيــة تتحــوّّل إلى عــادات ســلوكية.

الإجابــة عــن التســاؤل الثــاني: هــل توجــد علاقــة ارتباطيــة ذات 
دلالــة إحصائيــة بين التدفــق النفســي وكل مــن المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة 
الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء؟ وللتحقــق مــن 
طبيعــة العلاقــة بين متــغيرات الدراســة، تم اســتخدام معامــل ارتبــاط 
بيرســون؛ لقيــاس قــوة العلاقــة واتجاههــا بين التدفــق النفســي، والمرونــة 
المعرفيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة. وتم حســاب معــاملات ارتبــاط بيرســون 
بين التدفــق النفســي، والمرونــة المعرفيــة، والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة 

الســنة التحضيريــة بجامعــة شــقراء، والجــدول )10( يوضــح ذلــك.
جدول 9

معاملات الارتباط بيرسون بين التدفق النفسي، والمرونة المعرفية، والرفاهية الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية

 

 

ات • ابط الجامعي المتغير  المرونة المعرفية الرفاهية الأكاديمية الفاعلية الأكاديمية الامتنان الأكاديمي الير
 **384. 565.** 583.** 485.** 466.** توازن المهارة مع التحدي

 **428. 195.** 250.** 148.* 158.* اندماج الوعي بالأداء
 **327. 365.** 463.** 294.** 246.** الأهداف الواضحة
ي الأداء

ز فز كير  **207. 260.** 265.** 238.** 202.** الير

ي
 *184. 342.** 325.** 326.** 274.** فقدان الوعي الذاتر

 **332. 181.* 148.* 187.* 152.* تحول الوقت

 **439. 450.** 481.** 396.** 348.** التدفق النفسي

يتضح من الجدول )9( وجود:
- ارتبــاط دال موجــب بين المرونــة المعرفيــة والتدفــق النفســي 
بالأداء،  الوعــي  اندمــاج  التحــدي،  مــع  المهــارة  )تــوازن  وأبعــاده 
الأهــداف الواضحــة، التركيــز في الأداء، فقــدان الوعــي الــذاتي، تحــول 
 ،0,207  ،0,327  ،0.428  ،0.384  ،0.439( قيمتــه  الوقــت( 

.)0,332  ،0,184
- ارتباط دال موجب بين التدفق المعرفي ككل وأبعاده )توازن 
المهــارة مــع التحــدي، اندمــاج الوعــي بالأداء، الأهــداف الواضحــة، 
الوقــت( والرفاهيــة  الــذاتي، تحــول  الوعــي  فقــدان  التركيــز في الأداء، 
 ،0,260  ،0,365  ،0,195  ،0,565  ،0.450( قيمتــه  الأكاديميــة 
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  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

مــن الجــدول الســابق يتضــح أنََّ التدفــق النفســي يعــدل العلاقــة 
بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة، حيــث انخفضــت معــاملات 
الارتبــاط جزئيًّـّـا عنــد عــزل أثــر التدفــق النفســي، فانخفــض معامــل 

الارتبــاط بين:
مــع   )0,296( مــن  الأكاديميــة  والرفاهيــة  المعرفيــة  المرونــة   -
بقــاء أثــر )التدفــق النفســي( دال إحصائيًّـّـا إلى )0,101( غير دال 

إحصائيًّـّـا عنــد مســتوى 0.01 بــعد ــعزل أــثر التدــفق النفــسي. 

دال   )0,246( مــن  الجامعــي  والترابــط  المعرفيــة  المرونــة   -
إحصائيًّـّـا مــع بقــاء أثــر )التدفــق النفســي( إلى )0,093( غير دال 

النفــسي. التدــفق  أــثر  ــعزل  بــعد  مســتوى 0.01  عنــد  إحصائيًّـّـا 

دال   )0,269( مــن  الأكاديمــي  والامتنــان  المعرفيــة  -المرونــة 
إحصائيًّـّـا مــع بقــاء أثــر )التدفــق النفســي( إلى )0,103( غير دال 

إحصائيًّـّـا عنــد مســتوى 0.01 بــعد ــعزل أــثر التدــفق النفــسي.

- المرونــة المعرفيــة والفاعليــة الأكاديميــة مــن )0,287( دال 
إحصائيًّـّـا مــع بقــاء أثــر )التدفــق النفســي( إلى )0,064( غير دال 
إحصائيًّــّا عنــد مســتوى 0.01 بعــد عــزل أثــر التدفــق النفســي. وهــذا 
التدفــق النفســي يلعــب دورًاً في تعديــل العلاقــة بين  يــشير إلى أنََّ 
المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة، والعلاقــة الإيجابيــة الدالــة بين 
المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة تتفــق مــع دراســة كل مــن: إبراهيــم 
)2021(، ودراســة ســليمان )2022(، وتتفق جزئيًّّا مع دراســة علي 
)2022( في وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة بين المرونــة المعرفيــة 

ـجودة الحــياة الأكاديمــية. وـ

ويفســر ذلــك بأنــه عنــد ارتفــاع التدفــق النفســي لــدى طلبــة 
الســنة التحضيريــة تصبــح المرونــة المعرفيــة )مثــل القــدرة علــى التكيــف 
مــع المناهــج الجديــدة( أكثــر فاعليــة في تعزيــز الرفاهيــة الأكاديميــة؛ لأن 

الطالــب يشــعر بالســيطرة والإنجــاز.

الســنة  طلبــة  لــدى  النفســي  التدفــق  انخفــاض  عنــد  بينمــا   
التحضيريــة حتى لــو كان الطالــب مــرانًا معرفيًــًا، لا تتحــوََّل هــذه المرونــة 
الجــدد  فالــطلاب  الإرهــاق،  أو  بالملــل  الشــعور  بســبب  رفاهيــة  إلى 
يواجهــون تحــولات مفاجئــة في المتطلبــات الأكاديميــة، مــع الضغــوط 
ــ�ِوِّل التحــديات إلى فــرص  الأكاديميــة فيعمــل التدفــق كحاجــز وقائــي حيُح
نمــو بــدالًا مــن رؤيــة الصعــوبات كمصــدر قلــق، ويصبــح التركيــز علــى 

الإنجــاز.

وتؤكــد هــذه النتائــج أهميــة تنميــة التدفــق النفســي لــدى طلبــة 
وأنشــطة  داعمــة  تعليميــة  بيئــة  تــوفير  مــن خلال  التحضيريــة  الســنة 
أكاديميــة محفــزة؛ لما لذلــك مــن أثــر في تعظيــم الاســتفادة مــن المرونــة 

الرفاهيــة الأكاديميــة. المعرفيــة وتحــسين مســتوى 

بالرفاهيــة  التنبــؤ  إمكانيــة  مــا  الرابــع:  التســاؤل  عــن  الإجابــة 
الأكاديميــة مــن التدفــق النفســي لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة 

شــقراء؟
وللتحقــق مــن ذلــك قامــت الباحثــة بحســاب الانحــدار الخطــي 
البسيط من أجل التوصل إلى معادلة خطية تربط بين المتغير المستقل 
)التدفــق النفســي(، والمتــغير التابــع )الرفاهيــة الأكاديميــة( ويــبين الجــدول 

)12( نتائــج تحليــل الانحــدار.

،)0,181  ،0,342
 وتتفــق هــذه النتيجــة جزئيًّـّـا مــع دراســة المرتجــي، الحــربي، بــن 
علــي )2024( في وجــود علاقــة موجبــة دالــة إحصائيًّـّـا بين التدفــق 
الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة، وتــدل هــذه النتائــج علــى أنــه كلمــا زاد 
التدفــق النفســي زادت المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة 
الســنة التحضيريــة؛ ويرجــع ذلــك إلى الــدور المهــم للتدفــق النفســي في 
بنــاء شــخصية الطالــب بالســنة التحضيريــة، ففــي أثنــاء التدفــق، يكــون 
الــطلاب أكثــر انفتاحًًــا علــى تجــارب جديــدة وحــل المشــكلات بطــرق 
إبداعيــة وبتكــرار حــالات التدفــق في المهــام الأكاديميــة يقــل التمســك 
بالأنمــاط التقليديــة للتفــكير؛ مــا يعــزز القــدرة علــى التكيــف والمرونــة في 

الأداء، كما أن التدفق يوفر شعورًاً بالسيطرة والإنجاز؛ ما يعزز الدافعية 
الذاتيــة ويقلــل مــن الإرهــاق. ويقلــل مــن التركيــز علــى المخــاوف الخارجية 

)مثــل الخــوف مــن الفشــل( فيزيــد مــن الرفاهيــة الأكاديميــة.
 الإجابة عن التساؤل الثالث: ما الدور المعدل للتدفق النفسي 
بين المرونــة المعرفيــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة 
بجامعــة شــقراء؟ وللتحقــق مــن ذلــك قامــت الباحثــة بحســاب معامــل 
الارتبــاط البســيط بين الرفاهيــة الأكاديميــة والمرونــة المعرفيــة ومعامــل 
الارتبــاط الجزئــي بين الرفاهيــة الأكاديميــة والمرونــة المعرفيــة بعــد عــزل أثــر 
التدفــق النفســي كمــا هــو موضــح بالجــدولين )10( و)11( التالــيين.

جدول 10

  معامل الارتباط البسيط بين الرفاهية الأكاديمية والمرونة المعرفية مع بقاء أثر )التدفق النفسي(
ابط الجامعي المتغير  الرفاهية الاكاديمية الفاعلية الأكاديمية الامتنان الأكاديمي الير

 **296. **287. **269. **246. المرونة المعرفية
جدول 11 

  معامل الارتباط الجزئي بين الرفاهية الاكاديمية والمرونة المعرفية بعد عزل أثر التدفق النفسي
ات ابط الجامعي المتغير  كاديميةالرفاهية الأ الفاعلية الأكاديمية الامتنان الأكاديمي الير

المرونة  التدفق النفسي
 المعرفية

0.093 0.103 0.064 0.101 
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

 

 
 

  العوامل المنبئة
Beta 

Std. 
Error R2 B 

 قيمة ت قيمة ف

 القيمة
مستوى 

 الدلالة
 القيمة

مستوى 
 الدلالة

(Constant) 
.492 

5.452 
.242 

20.50 
58.530 .000 

3.759 .000 

 000. 7.650 46. 060. التدفق النفسي

جدول 12
نتائج الانحدار الخطي البسيط للتدفق النفسي للتنبؤ بالرفاهية الأكاديمية لدى طلبة الجامعة

شكل 1
 الانحدار الخطي البسيط للتدفق النفسي على الرفاهية الأكاديمية

يتضــح مــن الجــدول )12( والشــكل )1( أنََّ التدفــق النفســي 
يمكنــه التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الجامعــة بنســبة )24,4 
%(، حيــث بلغــت قيمــة »ف« )58,53( وهــي قيمــة دالــة إحصائيًّــّا 

عنــد مســتوى )0,01(.
وفي ضوء ما سبق يمكن تكوين معادلة التنبؤ كما يلي:

الرفاهية الأكاديمية =  0,46  + 20,50  *التدفق النفسي
وتفســر الباحثــة هــذه النتيجــة بأن التدفــق النفســي يُعُــد مؤشــرًاً 
ــا للرفاهيــة الأكاديميــة؛ إذ يســهم في تحويــل عمليــة التعلــم مــن  مهًمًّ
واجــب مفــروض إلى خبرة ممتعــة ومحفــزة، كمــا يعــزز الأداء المعــرفي 
والانفعــالي، ويدعــم تكويــن علاقــة إيجابيــة بالمهــام الأكاديميــة، ويوفــر 
قــدرًاً مــن الحمايــة مــن الإرهــاق والضغــوط الدراســية. ففــي أثنــاء حالــة 
التدفــق يــزداد تركيــز الطلبــة علــى المهــام، وتتحســن قدرتهــم علــى معالجــة 
المعلومــات، وينخفــض تشــتت الانتبــاه؛ ممــا يــؤدي إلى ارتفــاع مســتوى 

الإنتاجيــة وتحســن جــودة الإنجــاز. كذلــك يســهم التدفــق النفســي في 
خفــض القلــق والتوتــر والحــد مــن الأفــكار الســلبية، وهــو مــا ينعكــس 
إيجــاابًا علــى الصحــة النفســية والشــعور العــام بالرضــا الأكاديمــي. ومــن 
ثم، كلما ارتفع مستوى التدفق النفسي لدى الطلبة، ازدادت قدرتهم 
علــى التفاعــل الإيجــابي مــع متطلبــات البيئــة الجامعيــة وتحقيــق مســتوى 

أعلــى مــن الرفاهيــة الأكاديميــة.
الإجابــة عــن التســاؤل الخامــس: مــا إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة 
الأكاديميــة مــن المرونــة المعرفيــة لــدى طلبــة الســنة التحضيريــة بجامعــة 
شــقراء؟وللتحقق مــن ذلــك، قامــت الباحثــة بحســاب الانحــدار الخطــي 
المتــغير  بين  تربــط  معادلــة خطيــة  إلى  التوصــل  أجــل  مــن  البســيط؛ 
المســتقل )المرونــة المعرفيــة( والمتــغير التابــع )الرفاهيــة الأكاديميــة(، وذلــك 
التبايــن في  تفــسير  المعرفيــة في  المرونــة  إســهام  مــدى  بهــدف تحديــد 
الرفاهيــة الأكاديميــة، والكشــف عــن قدرتهــا التنبؤيــة لــدى أفــراد العينــة. 

ويــبين الجــدول )13( نتائــج تحليــل الانحــدار.
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  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

جدول 13
  نتائج الانحدار الخطي البسيط للمرونة المعرفية للتنبؤ بالرفاهية الاكاديمية لدى طلبة الجامعة

 

  العوامل المنبئة
Beta 

Std. 
Error R2 B 

 قيمة ت قيمة ف

 القيمة
مستوى 

 الدلالة
 القيمة

مستوى 
 الدلالة

(Constant) 
.296 

5.101 
.088 

40.74 
17.57 .000 

7.99 0.00 

 0.00 4.19 33. 078. المرونة المعرفية

شكل 2
الانحدار الخطي البسيط للمرونة المعرفية على الرفاهية الأكاديمية

 
يتضــح مــن الجــدول )13( والشــكل )2( أنََّ المرونــة المعرفيــة 
بنســبة  الجامعــة  طلبــة  لــدى  الأكاديميــة  بالرفاهيــة  التنبــؤ  يمكنهــا 
)%8.8(، حيــث بلغــت قيمــة »ف« )17,57( وهــي قيمــة دالــة 

.)0,01( مســتوى  عنــد  إحصائيًّـّـا 
وفي ضوء ما سبق يمكن تكوين معادلة التنبؤ كما يلي:

الرفاهية الأكاديمية = 0,33 +40,74*المرونة المعرفية

تــشير النتيجــة إلى أن المرونــة المعرفيــة تســهم في التنبــؤ بالرفاهيــة 
الأكاديميــة؛ إذ إن الطلبــة الذيــن يتمتعــون بدرجــة أعلــى مــن القــدرة علــى 
التكيــف الفكــري والانتقــال المــرن بين البدائــل المعرفيــة يكونــون أكثــر 
شــعورًاً بالرضــا والدافعيــة والتــوازن النفســي في حياتهــم الأكاديميــة. كمــا 
توضــح نتائــج التســاؤلين الرابــع والخامــس أن كُُالًّا مــن التدفــق النفســي 
والمرونــة المعرفيــة، عنــد دراســة أثــر كل منهمــا بصــورة مســتقلة، يســهم في 

التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة، إلا أن التدفــق النفســي يُظُهــر قــدرة تنبؤيــة 
وتأثيرًاً أقوى في الرفاهية الأكاديمية. وقد يُعُزى ذلك إلى ارتباط التدفق 
النفســي المباشــر بالاندمــاج في المهــام والشــعور بالمتعــة والإنجــاز، في 
حين تعمل المرونة المعرفية بوصفها قدرة مساندة تساعد الطالب على 

التكيــف مــع المتطلبــات الأكاديميــة المتــغيرة.

الإجابــة عــن التســاؤل الســادس: مــا إمكانيــة التنبــؤ بالرفاهيــة 
الأكاديميــة مــن التدفــق النفســي المرونــة المعرفيــة معــاُُ لــدى طلبــة الســنة 

التحضيريــة بجامعــة شــقراء؟
 )Multiple Regression( »تم إجراء انحدار خطي متعدد
لوضــع المتغيريــن )التدفــق والمرونــة( معــاًً كمتــغيرات منبئــة للرفاهيــة. 
لتحديــد أي المتغيريــن أكثــر إســهاماًً بدقــة أكبر حين يجتمعــان. ويــبين 

الجــدول )14( نتائــج تحليــل الانحــدار المتعــدد.
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التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

جدول 14
 نتائج الانحدار الخطي المتعدد للمرونة المعرفية والتدفق النفسي للتنبؤ بالرفاهية الاكاديمية لدى طلبة الجامعة

تشير نتائج جدول )14( بوضوح إلى أنه عند إدخال كل من 
التدفــق النفســي والمرونــة المعرفيــة معًًــا في نمــوذج الانحــدار المتعــدد للتنبــؤ 
 ، بالرفاهيــة الأكاديميــة، فــإن التدفــق النفســي يظــل منبئًـًـا دالًاً وقــوايًا
حيــث جــاءت قيمــه »ت« 6,277 دالــه عنــد 0.01  ، وأن المرونــة 
المعرفيــة تفقــد دلالتهــا الإحصائيــة جــاءت قيمــه »ت« 0,175 وهــي 
غير دالــه عنــد 0.05، ممــا يــعني أنــه لا يمكــن القــول بأن المرونــة المعرفيــة 
تســهم بشــكل مســتقل في التنبــؤ بالرفاهيــة الأكاديميــة بعــد التحكــم في 
أثــر التدفــق النفســي، وشير النمــوذج إلى أن التدفــق يفســر ربــع التبايــن 
تقريبًًــا في الرفاهيــة الأكاديميــة، وهــو نفــس المســتوى تقريبًًــا الــذي كان 
يقدمه التدفق النفســي وحده )0.242 ( وهذا يؤكد أن إضافة المرونة 
المعرفيــة لم تحســن القــدرة التنبؤيــة للنمــوذج بشــكل ذي دلالــة عمليــة. 
وتؤكــد النتيجــة بأن التدفــق النفســي متــغير معــدل للعلاقــة بين المرونــة 
والرفاهيــة فهــو المنبــئ الأقــوى والأكثــر دلالــة، ويُفُســر وحــده معظــم 

التبايــن الــذي يمكــن تفــسيره بواســطة هذيــن المتغيريــن.
توصيات البحث

•  توجيه اهتمام القائمين على برامج السنة التحضيرية بالجامعة 	
إلى ضــرورة تضمــن محتــوى البرامــج لأبعــاد المرونــة المعرفيــة ضمــن 
برامج إعدادهم؛ لما له من أهمية كبري في إعداد طلاب قادرين 
على مسـايرة التطورات العلمية، والتغيرات الفكرية في مجتمعهم 

لعيش حياة هادئة ومستقرة.
• تضمــن مهــارات المرونــة المعرفيــة ضمــن مقــرر مهــارات التعلــم 	

والتفكــر بالســنة التحضيريــة 
•  إعــداد برامــج تدريبيــة لتنميــة التدفــق النفســي لــدى طلبــة الســنة 	

التحضيريــة بالجامعة.
• ضرورة الاهتمام بتنمية المرونة المعرفية، والتدفق النفســي في كل 	

المراحــل الدراســية للطالــب، لمــا لهــذه المهــارات مــن أهميــة واضحــة 
في تكويــن الشــخصية، والنجــاح في الحيــاة والتوافــق مــع الآخريــن.
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مســتوى اندماجهــم في المهــام الأكاديميــة وتحســن تحصيلهــم 

الدراســي.

البحوث المقترحة:
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 العوامل المنبئة
B 

Std. Error 
Beta R Square 

 قيمة ف قيمة ت 
 مستوى الدلالة القيمة  مستوى الدلالة القيمة 

(Constant) 17.154 5.969   .250 2.874 .005 30.327 0.000 

 



2627   السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 

  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

 أنديجــاني، عبــد الوهــاب مشــرب )2022(. علاقــة الغضــب بالتدفــق 

النفســي لــدى طلبــة الجامعــة في ضــوء بعــض المتــغيرات 
الديموغرافيــة. مجلــة جامعــة الباحــة للعلــوم الإنســانية، 

.189 - 154 ،)30(

التلكــؤ   .)2017( ســعيد  عفــاف  والبديــوي،  خالــد،  ناهــد  أیــوب، 
الأکاديمــي وعلاقتــه بالدافعيــة الذاتيــة والتدفــق النفســي 
لــدى طالبــات جامعــة الأزهــر. مجلــة التربيــة، 174)2(، 

.885-825

باجابــر، عــادل عبــد الله )2021(. الاتــزان الانفعــالي وعلاقتــه بالتدفــق 
النفســي لــدى عينــة مــن طلاب جامعــة أم القــرى. مجلــة 

كليــة التربيــة بالإسمــاعيلية، )51(، 192-162.
باظــة، آمــال عبــد الســميع )2009(: مقيــاس التدفــق النفســي. مكتبــة 

الأنجلــو المصريــة.
برغــوتي، توفيــق، وعليــوة، سمــية )2022(. الكفــاءة الذاتيــة وعلاقتهــا 
بالتدفــق النفســي لــدى طلبــة جامعــة الأغــواط. مجلــة 
طبنــة للدراســات العلميــة الأكاديميــة، 5)2(، 1187-

.1209

جابر، مروة مختار )2015(. العوامل المنبئة بالمرونة المعرفية لدى طلاب 
الجامعة. دراسات تربوية واجتماعية، 21)3(، 1059-

.1110

الجزار، نجوى صابر، الهجين، عادل عبد الفتاح، وعيسى، لطفي عبد 
الباســط )2021(. التدفــق النفســي وعلاقتــه بعمليــات 
مــا وراء المعرفــة لــدى طلبــة الجامعــة. مجلــة كليــة التربيــة، 

.500-468 ،)3(36

التوجهــات   .)2022( فلاح  أحمــد  والعلــوان،  خالــد،  منــار  الحامــد، 
الهدفيــة وعلاقتهــا بالتدفــق النفســي لــدى طلبــة الجامعــة 
الجامعــة  منشــورة(.  غير  ماجســتير  )رســالة  الهاشمــية 

ـقاء. الزرـ الهاشمـمية، 
خليفــة، ســهام محمــد )2021(. الرفاهيــة الأكاديميــة وعلاقتهــا بســمة 
مــا وراء المــزاج لــدى طالبــات الجامعــات. مجلــة البحــث 

العلمــي في التربيــة،6 )22(، -166 193.
السعودي، رزان شاهر، والرفوع، محمد أحمد )2022(. التدفق النفسي 
وعلاقتــه بالاتســاق المعــرفي لــدى طلبــة جامعــة الطفيلــة 
التقنية. مجلة الدراسات والبحوث التربوية، 2)6(، 408 

.443 -

ســليمان، شــيماء ســيد )2022(. أنمــاط الاســتثارة الفائقــة والوظائــف 
التنفيذيــة كمنبئــات بالرفاهيــة الأكاديميــة لــدى الــطلاب 
المتفــوقين أكاديميًّـّـا بكليــة التربيــة بقنــا. المجلــة التربويــة، 

.1317 - 1215 ،)93(
وســام  والقــصبي،  أحمــد،  صالحــة  أمحديــش،  محمــد،  يوســف  شــلبي، 
حمــدي )2020(. النمــوذج البنائــي للعلاقــات المتبادلــة 

بين الرفاهيــة الأكاديميــة وكل مــن الكماليــة والصمــود 
المجلــة  الجامعــة.  طلبــة  لــدى  والتحصيــل  الأكاديمــيين 

.801- 845  ،)74( التربويــة، 
ظفــراني، هنــادي محمــد أحمــد، وزكــري، علــي محمــد )2021(. التدفــق 
النفســي وعلاقتــه بالمرونــة المعرفيــة لــدى طالبــات المرحلــة 
الثانويــة بإدارة تعليــم صبيــا. دراســات عربيــة في التربيــة 

وعلــم النفــس، )139(، 170-111.
عبــد الجيــد، هيــام عبــد الرحمــن، وخاطــر، شــيماء شــكري )2023(. 
علاقــة التعقــل وتنظيــم الــذات والعوامــل الخمس الكبرى 
للشــخصية بالتدفــق النفســي لــدى عينــة مــن طلاب 
الجامعــة: دراســة بنائيــة. المجلــة العلميــة بكليــة الآداب، 

.928-896  ،)52(

فاعليــة   .)2021( أحمــد  عــبير  ودنقــل،  جابــر،  هبــة  الحميــد،  عبــد 
الــعلاج الســلوكي الجــدلي في تحــسين التنظيــم الانفعــالي 
الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى عينــة مــن طلاب 
النفســية،31  للدراســات  المصريــة  المجلــة  الجامعــة. 

.514  439-  ،)113(

عبــد العزيــز، أمــل أنــور )2022(. الرشــاقة المعرفيــة وعلاقتهــا بالرفاهيــة 
الأكاديميــة لــدى طلاب الجامعــة. مجلــة كليــة التربيــة، 

.68-1  ،)132(33

عبــد الكــريم، منى محمــد، شــحاتة، عبــد المنعــم، وخطــاب، سمير ســعد 
النفســية  بالرفاهيــة  المنبئــة  الــذات  )2022(. كفــاءة 
والتدفــق النفســي لــدى عينــة مــن طلاب الجامعــة. علــم 

.164-141  ،)132(35 النفــس، 
 عبــد الله، أنيــس أحمــد، وذياب، أمين طلال )2019(. أثــر خصائــص 
شخصية المنظمة في تعزيز مقدرات المرونة الإستراتيجية: 
بحــث تحليلــي لعــدد مــن الجامعــات الأهليــة في العــراق. 
مجلــة تكريــت للعلــوم الإداريــة والاقتصاديــة، 15)48(، 

.123-105

عبــد المجيــد، أمــاني فرحــات )2021(. النهــوض الأكاديمــي وعلاقتــه 
بالتدفــق النفســي واليقظــة الذهنيــة لــدى عينــة مــن طلبــة 
كلية التربية جامعة دمنهور. مجلة كلية التربية في العلوم 

النفســية، 45)3(، 238-163.
العبودي، علاء عبد الحسن )2018(. التدفق النفسي وعلاقته ببعض 
المتغيرات لدى طلبة الجامعة. مجلة الأستاذ للعلوم الإنسانية 

والاجتماعية، )225(، 148-123.

العبيــدي، عفــراء إبراهيــم )2016(. التدفــق النفســي لــدى طلبــة الجامعــة 
بنــاءًً علــى متــغير الجنــس والتخصــص الدراســي، مجلــة 
الأســتاذ، العــدد الخاص بالمؤتمــر العلمــي الرابــع، جامعــة 

بغــداد، العــراق، 214-197.
عثمــان، إيمــان أحمــد رضــوان )2023(. الفــروق في التدفــق النفســي بين المتفــوقين 



2829   السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 

التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

دراسيًّّا والعاديين من طلاب الجامعة. مجلة كلية الآداب، )68(، 
.438-423

عز الدين، رازان نديم )2022(. التدفق النفسي وعلاقته بالمرونة النفسية لدى عينة 
مــن طلاب جامعــة البعــث. مجلــة اتحــاد الجامعــات العربيــة للتربيــة 

وعلــم النفــس، 19)4(، 96-58.
العــسيري، محمــد علــي )2023(. الخصائــص الســيكومترية لمقيــاس التدفــق النفســي 
لــدى طلاب جامعــة الملــك خالــد. المجلــة العلميــة لكليــة التربيــة، 

.100-92  ،)44(

العنــزي، عبــد الله عبــد الهادي )2022(. النمــوذج البنائــي للعلاقــات بين الرفاهيــة 
الذاتيــة الأكاديميــة والكماليــة الأكاديميــة والتجــول العقلــي لــدى 
الإنســانية  للعلــوم  تبــوك  جامعــة  مجلــة  الجــوف.  جامعــة  طلبــة 

.29-3  ،)1(2 والاجتماعيــة، 
عيــد، فاطمــة الزهــراء جمــال، عبــده، عبــد الهادي الســيد، محمــد، محمــد عبــد الــرؤوف، 
والتوجــه  الكماليــة   .)2024( الفتــاح  عبــد  عــادل  والهــجين، 
الإيجــابي نحــو الحيــاة في علاقتهمــا بالتدفــق النفســي لــدى طلاب 

الجامعــة. مجلــة كليــة التربيــة، 39)1(، 558-519.

غزالة، آيات فوزي، والســيد، نبيل عبد الهادي )2019(. واقع اتجاه طلاب جامعة 
الجــوف بالمملكــة العربيــة الســعودية نحــو اســتخدام الــبلاك بــورد في 
التعلــم الإلــكتروني وعلاقتــه بالرفاهيــة الذاتيــة الأكاديميــة. مجلــة كليــة 

التربيــة، 19)4(، -75 168.
محســن، عبــد الكــريم غــالى، والســماوى، فجــر حــسين )2018(. المرونــة المعرفيــة لــدى 
طلبــة الجامعــة. مجلــة أبحــاث البصــرة للعلــوم الإنســانية، 43)2(، 

.313-296

الأمــن والحيــاة، 35  للرياضــيين. مجلــة  النفســي  التدفــق   .)2015( بثينــة  محمــد، 
.145  142-  ،)402(

المرتجــي، يوســف راشــد، الحــربي، ســعود نامــي، وابــن علــي، سمــية نادر )2024(. 
العلاقــة بين التدفــق الأكاديمــي والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة 
كلية التربية الأساسية في ضوء الجنس والمستوى التحصيلي. مجلة 

التربيــة، 204)3(، 340-317.
مســعود، عبــد الرحمــن محمــد )2023(. أثــر التدريــب علــى مــا وراء الذاكــرة في المرونــة 
العقليــة والرفاهيــة الأكاديميــة لــدى عينــة مــن طلاب كليــة التربيــة 
جامعــة الأزهــر. مجلــة كليــة التربيــة،89 )1(، -1148 1220.

المشــعان، عويــد ســلطان )2025(. الشــغف الأكاديمــي وعلاقتــه بالتدفــق النفســي 
والاندمــاج الأكاديمــي لــدى عينــة مــن طلبــة الجامعــة: دراســة في 
نمذجــة العلاقــات. مجلــة جامعــة شــقراء للعلــوم الإنســانية والإداريــة، 

.248-222  ،)2(12
مصطفــى، دعــاء محمــد )2022(. المرونــة المعرفيــة وعلاقتهــا بالرفاهيــة لــدى معلمــات 
والتربيــة، 14)49(، 191- الطفولــة  الدمــج. مجلــة  روضــات 

.248

معــوض، دينــا صلاح الديــن )2021(. اليقظــة العقليــة وعلاقتهــا بالتدفــق النفســي 
وســلوك المخاطرة لدى طلبة كلية التربية - جامعة المنصورة. مجلة 

تطويــر الأداء الجامعــي، 14)2(، 180-135.
منصــور، إينــاس محمــد )2021(. درجــة التدفــق النفســي لــدى عينــة مــن طالبــات 
جامعــة الطائــف. مجلــة كليــة التربيــة، )100(، 256-227.

هبــاش، حمــزة أحمــد، وعبــد الحــي، محمــود )2023(. التدفــق النفســي وعلاقتــه بقلــق 
المســتقبل لــدى عينــة مــن طلبــة جامعــة حلــب في المناطــق المحــررة. 

مجلــة بحــوث جامعــة حلــب في المناطــق المحــررة، 2)3(، -225 
.273

الوكيل، شيماء عبد المعطي )2023(. نمذجة العلاقات السببية بين الصمود النفسي 
والتدفق النفســي والرفاهية النفســية لدى طلاب المرحلة الجامعية. 

مجلة البحث العلمي في التربية، 4)24(، -62 115.
Abd Allāh, Anīs Aḥmad, & Dhiyāb, Amīn Ṭalāl. 

(2019). The impact of organizational 
personality characteristics on enhancing 
strategic flexibility capabilities: An 
analytical study of several private 
universities in Iraq (in Arabic). 
Tikrit Journal of Administrative and 
Economic Sciences, 15(48), 105–123. 

Abd al-ʿAzīz, Amal Anwar. (2022). Cognitive 
agility and its relationship to academic 
well-being among university students 
(in Arabic). Journal of the College of 
Education, 33(132), 1–68.

Abd al-Ḥamīd, Hibat Jābir, & Danqal, ʿAbīr Aḥ-
mad Abū al-Wafā. (2021). The effec-
tiveness of dialectical behavior thera-
py in improving academic emotional 
regulation and academic well-being 
among a sample of university students 
(in Arabic). Egyptian Journal of Psy-
chological Studies, 31(113), 439–514. 

Abd al-Jayyid, Hayām ʿAbd al-Raḥmān Aḥmad, & 
Khāṭir, Shaymāʾ Shukrī. (2023). The 
relationship between rationality, self-
regulation, and the Big Five personality 
traits and psychological flow among 
a sample of university students: A 
structural study (in Arabic). Journal 
of the Faculty of Arts, (52), 896–928. 

Abd al-Karīm, Muná Muḥammad Ibrāhīm, 
Shaḥḥātah, ʿ Abd al-Munʿim, & Khaṭṭāb, 
Samīr Saʿd Ḥāmid. (2022). Self-efficacy 
as a predictor of psychological well-
being and psychological flow among 
a sample of university students (in 
Arabic). Psychology, 35(132), 141–164. 

Abd al-Majīd, Amānī Farḥāt. (2021). Academic 
advancement and its relationship to 
psychological flow and mindfulness 
among a sample of students from the 
Faculty of Education at Damanhour 



2829   السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 

  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

University (in Arabic). Journal of 
the Faculty of Education in Psycho-
logical Sciences, 45(3), 163–238. 

Aḥmad, Sumayyah ʿAlī ʿAbd al-Wārith, & al-Barʿī, 
Hānam Muṣṭafā Muḥammad Muṣṭafā. 
(2020). Psychological flow and its 
relationship to positive thinking among 
female university students in the Kingdom 
of Saudi Arabia (in Arabic). Fayoum 
University Journal of Educational and 
Psychological Sciences, 7(14), 491–542. 

al-ʿAbīdī, ʿIfrāʾ Ibrāhīm Khalīl. (2016). 
Psychological flow among university 
students based on the variables of gender 
and academic specialization (in Arabic). 
Al-Ustad Journal, Special Issue for the 
Fourth Scientific Conference, 197–214. 

al-ʿAbūdī, ʿAlāʾ ʿAbd al-Ḥasan Ḥabīb. (2018). 
Psychological flow and its rela-
tionship to some variables among 
university students (in Arabic). Al-
Ustad Journal for Humanities and 
Social Sciences, (225), 123–148. 

al-Aḥmadī, Ṣafāʾ bint ʿĪd. (2021). Life satisfac-
tion and its relationship to psycho-
logical flow among a sample of male 
and female students at Taif Universi-
ty (in Arabic). Taif University Jour-
nal of Humanities, 7(29), 869–898. 

al-ʿAnzī, ʿAbd Allāh bin ʿAbd al-Hādī Salīm. 
(2022). A structural model of the rela-
tionships among academic subjective 
well-being, academic perfectionism, 
and mind wandering among students 
at Al-Jouf University (in Arabic). 
Tabuk University Journal of Human-
ities and Social Sciences, 2(1), 3–29. 

al-Ash, Manṣūr ʿAbd al-Qādir. (2023). Cognitive 
flexibility in light of some demograph-
ic variables among students at the Uni-
versity of Aleppo (in Arabic). Journal of 
the University of Babylon–Humanities, 
31(12), 161–177.

al-ʿAsīrī, Muḥammad ʿAlī Muḥammad. (2023). 

Psychometric properties of the Psy-
chological Flow Scale among King 
Khalid University students (in Ar-
abic). Scientific Journal of the Col-
lege of Education, (44), 92–100. 

al-Ḥāmid, Manār Khālid Muḥammad, & al-ʿAlwān, 
Aḥmad Fallāḥ. (2022). Goal orientations 
and their relationship to psychological 
flow among students at the Hashemite 
University [Unpublished master’s 
thesis, in Arabic]. Hashemite University. 

al-Jazzār, Najwā Ṣābir ʿAbd al-Muṭṭalib, al-Hujayn, 
ʿĀdil ʿAbd al-Fattāḥ Muḥammad, & 
ʿĪsá, Luṭfī ʿ Abd al-Bāsiṭ Ibrāhīm. (2021). 
Psychological flow and its relationship 
to metacognitive processes among 
university students (in Arabic). Journal of 
the College of Education, 36(3), 468–500. 

al-Mishʿān, ʿUwayd Sulṭān. (2025). Academic 
passion and its relationship to psycho-
logical flow and academic engage-
ment among a sample of university 
students: A study in relationship mod-
eling (in Arabic). Shaqra University 
Journal of Humanities and Admin-
istrative Sciences, 12(2), 222–248. 

al-Murtajī, Yūsuf Rāshid, al-Ḥarbī, Saʿūd Nāmī 
Saʿūd, & Ibn ʿAlī, Sumayyah Nādir. 
(2024). The relationship between 
academic flow and academic well-
being among students of the College of 
Basic Education in light of gender and 
academic achievement level (in Arabic). 
Journal of Education, 204(3), 317–340. 

al-Saʿūdī, Razzān Shāhir ʿAbd al-Wālī, & al-Rafūʿ, 
Muḥammad Aḥmad Khalīl. (2022). 
Psychological flow and its relationship 
to cognitive consistency among 
students at Tafila Technical University 
(in Arabic). Journal of Educational 
Studies and Research, 2(6), 408–443. 

al-Wakīl, Shaymāʾ ʿAbd al-Muʿṭī Khuḍrajī. (2023). 
Modeling the causal relationships 
among psychological resilience, 



3031   السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 

التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

psychological flow, and psychological 
well-being among undergraduate 
students (in Arabic). Journal of Scientific 
Research in Education, 24(4), 62–115. 

Andījānī, ʿ Abd al-Wahhāb bin Mashrab. (2022). The 
relationship between anger and psycho-
logical flow among university students 
in light of some demographic variables 
(in Arabic). Al-Baha University Journal 
of Humanities, (30), 154–189.

Ayyūb, Nāhid Khālid Hindāwī, & al-Badīwī, 
ʿAfāf Saʿīd Faraj. (2017). Academic 
procrastination and its relationship to 
intrinsic motivation and psycholog-
ical flow among female students at 
Al-Azhar University (in Arabic). Jour-
nal of Education, 174(2), 825–885. 

Bājābir, ʿĀdil bin ʿAbd Allāh bin ʿAlī. (2021). Emo-
tional balance and its relationship to 
psychological flow among a sample of 
students at Umm Al-Qura University 
(in Arabic). Journal of the Faculty of 
Education in Ismailia, (51), 162–192. 

Barghūtī, Tawfīq, & ʿAlīwah, Sumayyah. (2022). 
Self-efficacy and its relationship to 
psychological flow among students 
at the University of Laghouat (in Ar-
abic). Tabna Journal of Academic 
Scientific Studies, 5(2), 1187–1209. 

De Meuse, K. P. (2017). Learning agility: Its evo-
lution as a psychological construct and 
its empirical relationship to leader suc-
cess. Consulting Psychology Journal: 
Practice and Research, 69(4), 267–295. 

Dennis, J. P., & Vander Wal, J. S. (2010). The cog-
nitive flexibility inventory: Instrument 
development and estimates of relia-
bility and validity. Cognitive Ther-
apy and Research, 34(3), 241–253. 

Dhafrani, H., & Zakari, A. (2021). Psychological 
flow and its relationship to cognitive 
flexibility among female high school 
students in the Sabya Education Admin-
istration (in Arabic). Arab Studies in Ed-

ucation and Psychology, (139), 111–170. 

Ghazālah, Āyāt Fawzī Aḥmad, & al-Sayyid, Nabīl 
ʿAbd al-Hādī Aḥmad. (2019). The real-
ity of students’ attitudes at Al-Jouf Uni-
versity in the Kingdom of Saudi Arabia 
toward using Blackboard in e-learning 
and its relationship to academic self-
well-being (in Arabic). Journal of the 
College of Education, 19(4), 75–168. 

Good, D. J. (2009). Explorations of cogni-
tive agility: A real-time adaptive 
capacity [Doctoral dissertation, 
Case Western Reserve University]. 

Good, D. J., & Yeganeh, B. (2012). Cognitive agility: 
Adapting to real-time decision making 
at work. OD Practitioner, 12(2), 13–17. 

Guan, X. (2013). A study on flow theory and 
translation teaching in China’s EFL 
class. Journal of Language Teach-
ing and Research, 4(4), 785–790. 

Habbāsh, Ḥamzah Aḥmad, & ʿAbd al-Ḥayy, 
Maḥmūd. (2023). Psychological flow 
and its relationship to future anxiety 
among a sample of Aleppo University 
students in the liberated areas (in Arabic). 
Aleppo University Research Journal 
in the Liberated Areas, 2(3), 225–273. 

Hartkamp, M., & Thornton, I. M. (2017). Med-
itation, cognitive flexibility, and 
well-being. Journal of Cogni-
tive Enhancement, 1(2), 182–196. 

Hasnain, N., Wazid, S. W., & Hasan, Z. (2014). 
Optimism, hope, and happiness as cor-
relates of psychological well-being 
among young adult Assamese males 
and females. Journal of Humanities 
and Social Science, 19(2), 44–51. 

Ibrāhīm, Riḍā Maḥrūs al-Sayyid. (2021). The 
relative contribution of positive 
thinking, cognitive flexibility, and 
academic stress to the academic 
well-being of university students (in 



3031   السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 

  د. نجلاء بنت عبد الرحمن الجساس

Arabic). Egyptian Journal of Psycho-
logical Studies, 31(113), 249–314. 

Ibrāhīm, Shaymāʾ Ibrāhīm Tawfīq, ʿAbd al-
Maqṣūd, Hānam ʿAlī, ʿAlī, Sumayyah 
Aḥmad Muḥammad, & Shaḥḥātah, 
Ghādah Muḥammad Aḥmad. 
(2021). Psychological flow and 
its relationship to academic self-
efficacy among students at Zagazig 
University (in Arabic). Educational and 
Psychological Studies, (112), 51–127. 

ʿĪd, Fāṭimah al-Zahrāʾ Jamāl Muḥammad Ibrāhīm, 
ʿAbduh, ʿAbd al-Hādī al-Sayyid, 
Muḥammad, Muḥammad ʿAbd al-
Raʾūf ʿAbd Rabbuh, & al-Hujayn, 
ʿĀdil ʿAbd al-Fattāḥ Muḥammad. 
(2024). Perfectionism and positive 
orientation toward life in relation to 
psychological flow among university 
students (in Arabic). Journal of the 
College of Education, 39(1), 519–558. 

Izz al-Dīn, Rāzān Nadīm. (2022). Psychological flow 
and its relationship to psychological 
resilience among a sample of students at 
Al-Baath University (in Arabic). Journal 
of the Association of Arab Universities for 
Education and Psychology, 19(4), 58–96. 

Jābir, Marwah Mukhtār Baghdādī. (2015). Predictors 
of cognitive flexibility among university 
students (in Arabic). Educational and 
Social Studies, 21(3), 1059–1110. 

Khalīfah, Sihām Muḥammad ʿAbd al-Fattāḥ. 
(2021). Academic well-being and 
its relationship to a meta-mood trait 
among female university students 
(in Arabic). Journal of Scientific 
Research in Education, 22(6), 166–193. 

Lustig, C., May, C. P., & Hasher, L. (2001). Working 
memory span and the role of proactive 
interference. Journal of Experimental 
Psychology: General, 130(2), 199–207. 

Manṣūr, Īnās Muḥammad Sulaymān. (2021). Level 
of psychological flow among a sample 

of female students at Taif University 
(in Arabic). Journal of the College of 
Education, (100), 227–256.

Masʿūd, ʿAbd al-Raḥmān Muḥammad ʿAbd 
al-Raḥmān. (2023). The effect of 
metacognitive training on mental 
flexibility and academic well-being 
among a sample of students at the 
Faculty of Education, Al-Azhar 
University (in Arabic). Journal of the 
Faculty of Education, 89(1), 1148–1220.

Maʿwaḍ, Dīnā Ṣalāḥ al-Dīn Ibrāhīm. (2021). Mind-
fulness and its relationship to psycho-
logical flow and risk-taking behavior 
among students of the Faculty of Educa-
tion at Mansoura University (in Arabic). 
Journal of University Performance De-
velopment, 14(2), 135–180.

Muḥammad, Buthaynah. (2015). Psychological 
flow of athletes (in Arabic).Journal of 
Security and Life, 35(402), 142–145.

Muḥsin, ʿAbd al-Karīm Ghālī, & al-Samāwī, Fajr 
Ḥusayn. (2018). Cognitive flexibility 
among university students (in Arabic). 
Basra Journal of Humanities Research, 
43(2), 296–313.

Muṣṭafá, Duʿāʾ Muḥammad. (2022). Cognitive flex-
ibility and its relationship to well-being 
among teachers in inclusive kindergar-
tens (in Arabic).Journal of Childhood 
and Education, 14(49), 191–248.

Price, E., Ottati, V., Wilson, C., & Kim, S. (2015). 
Open-minded cognition. Personality 
and Social Psychology Bulletin, 41(11), 
1488–1504.

Renshaw, T. L. (2016). Psychometrics of the revised 
college student subjective well-being 
questionnaire. Canadian Journal of 
School Psychology, 33(2), 136–149.

Shalabī, Yūsuf Muḥammad, Amḥadīsh, Ṣāliḥah bint 
Aḥmad Ḥasan Muḥammad, & al-Qaṣbī, 



32PB   السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 
                                            السنة التاسعة، العدد 31المجلد الثاني، سبمتبر 2026 

التدفق النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين المرونة المعرفية والرفاهية 
الأكاديمية لدى طلبة السنة التحضيرية بجامعة شقراء

Wisām Ḥamdī ʿAbd al-Samīʿ. (2020). A 
structural model of the interrelationships 
between academic well-being, academic 
perfectionism, academic resilience, and 
achievement among university students 
(in Arabic). Educational Journal, (74), 
801–845.

Sulaymān, Shaymāʾ Sayyid. (2022). Hyperarousal 
patterns and executive functions as 
predictors of academic well-being 
among academically gifted students 
at the Faculty of Education in Qena 
(in Arabic). Educational Journal, (93), 
1215–1317.

Uthmān, Īmān Aḥmad Riḍwān. (2023). Differences 
in psychological flow between 
academically gifted and average 
university students (in Arabic). Journal 
of the Faculty of Arts, (68), 423–438.

Wang, X., Liu, X., & Feng, T. (2021). The continuous 
impact of cognitive flexibility on the 
development of emotion understanding 
in children aged 4 and 5 years: 
A longitudinal study.Journal of 
Experimental Child Psychology, 203, 
1–15.

Widlund, A., Tuominen, H., & Korhonen, J. (2018). 
Academic well-being, mathematics 
performance, and educational aspirations 
in lower secondary education: Changes 
within a school year. Frontiers in 
Psychology, 9, 1–20.

Ẓafarānī, Hanādī bint Muḥammad bin Aḥmad, & 
Zakarī, ʿAlī Muḥammad ʿAbd Allāh. 
(2021). Psychological flow and its 
relationship to cognitive flexibility 
among female high school students in 
the Sabya Education Department (in 
Arabic). Arab Studies in Education and 
Psychology, (139), 111–170.



33
          السنة التاسعة، العدد 29، المجلد الثاني، مارس 2026 


