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)قُدم للنشر في 52/ 40/ 2025، وقبُل للنشر في 07/ 08/ 2025(

المستخلص:
هــدف البحــث للتعــرُّف علــى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيَّــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، ودرجــة 
ات: )الكليــة، التخصُّــص، والمســتوى الدراســي للطالبــة(، اســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــي التحليلــي،  وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة تعُــزَى لمتغــرِّ
ولتحقيــق الأهــداف؛ تمَّ بنــاء اســتبانة مكوَّنــة مــن )39( عبــارةً لجمْــع البيــانات، في خمســة مجــالات، هــي: )مجــال الأخلاقيــات التدريســية، مجــال أخلاقيــات 
التعامــل مــع الطلبــة، مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات، المجــال الشــخصي، ومجــال التقــويم(، وطبُِّقــت الدراســة علــى عيِّنــة مــن )245( طالبــةً مــن 
طالبــات جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ، خــال الفصــل الدراســي الثــاني 1446ه-2025م، وقــد أظهــرت الدراســة مــدى التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا بدرجــة )موافقــة(، بمتوســط حســابي )4.05(، وانحــراف معيــاري 
)0.53(، كمــا توصلــت الدراســة إلى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في المجــالات الخمســة؛ تعُــزَى إلى متغــرِّ الكليــة، وكذلــك توصلــت إلى عــدم 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في المجــالات الأربعــة: )مجــال الأخلاقيــات التدريســيَّة- مجــال أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة- المجــال الشــخصي- ومجــال 
التقــويم(؛ تعُــزَى إلى متغــرِّ التخصُّــص، بينمــا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عيِّنــة البحــث حــوْل  )مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات(، 

تعُــزَى إلى متغــرِّ التخصُّــص، وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في المجــالات الخمســة؛ تعُــزَى إلى متغــرِّ المســتوى الدراســي.

الكلمات المفتاحية: أعضاء هيئة التدريس، أخلاقيَّات مهنة التدريس، الطالبات.

Abstract:
The current study aims to identify the extent to which faculty members adhere to the ethics of the teaching 
profession at King Abdul Aziz University in Rabigh from the perspective of its students, and the degree of 
statistically significant differences attributable to the variable (Faculty, specialization, student’s level of study), 
researcher used the analytical descriptive curriculum, and to achieve the goals a questionnaire consisting of (39) 
Data collection in five areas (teaching ethics, student ethics, ethics of regulations and instructions, personal, 
evaluation) The study applied to a sample of 245 students from King Abdulaziz University Rabigh Branch during 
the second semester 1446 AH-2025. The study showed the degree of commitment of faculty members to the 
ethics of the teaching profession at King Abdulaziz University to Rabigh Branch from the perspective of its 
students with a degree (Approval) with average calculation (4.05) and standard deviation (0.53). The study also 
found that there were no statistically significant differences in the fifth areas attributable to the macro variable, 
as well as no statistically significant differences in the four areas (field of teaching ethics - field of ethics dealing 
with the student - personal field - field of evaluation) is attributable to specialization. While there are statistically 
significant differences among members of the sample research on (the area of ethics of regulations and instructions) 
attributable to specialization, and the absence of statistically significant differences in the five areas attributable 
to the level of education.

 Keywords: Faculty Members - Teaching Profession Ethics - Female Students.
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المقدِّمة

الدعائــم والمقوِّمــات  أهــم  مــن  المبــادئ والقيــم الأخلاقيــة  تعُــدُّ 
القويــة لبنــاء المجتمــع، والركائــز الــي تُســهم في إحــداث التغيــر المنشــود 
في ســلوكيَّات أفــراده؛ لأنهــا بمثابــة الدعامــة الأساســية لتحقيــق نهضــة 
ــق انتمــاء الفــرد  المجتمــع ورقيِّــه، وذلــك مــن منطلــق أن الأخــاق تعمِّ
نحــو مجتمعــه، وتعُــدُّ الأخلاقيــات المهنيــة مــن المبــادئ الأساســية الــي 
تحكم ســلوكيَّات الأفراد داخل المؤسَّســة التي يعملون فيها وينتســبون 
إليها، وتنظِّم العلاقات فيما بينهم، وتعزّزِ العمل الجماعي والتعاوني 
في بيئــة العمــل، وبالتــالي، تحقيــق مزيــدٍ مــن التفاعــل والإنتاجيــة الــي 

ــق التنميــة في المجتمــع. تحقِّ

ولقــد نالــت القيــم الأخلاقيــة بشــكلٍ عــام، وأخلاقيــات المهنــة 
ــن في العديــد مــن المجــالات، ومــن  بشــكلٍ خــاص؛ اهتمــام المختصِّ
أهمهــا: مجــالات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة؛ لأنهــا مــن الركائــز 
الــي تســتند إليهــا المنظَّمــات في تحقيــق أهدافهــا، فالقوانــن والأنظمــة 
موجــودة، لكــن يبقــى التطبيــق الخاضــع لقــدرة الفــرد علــى التمييــز 
بــن الإلــزام والالتــزام، وبالتــالي، لا يمكــن فصْــل أخلاقيــات أيَّــة مهنــة 
عــن القيــم الأخلاقيــة العامَّــة للفــرد، خاصــة مــع وأن القيــم الأخلاقيــة 
قــد تطــوَّرت عــرْ الزمــن بتراكــم المعرفــة والرُّقــي الحضــاري للإنســان؛ 
لتشــكل مقاييــس يتــم فــرْز الســلوك في إطارهــا، ومــن ثمَّ فــإن لــكلِّ 
عمــل وظيفــي ضوابــط وقواعــد تحكُــم مزاولــة هــذه الوظيفــة أو تلــك، 
كمــا يفُــرَض أن يكــون إلى جانــب ذلــك ضوابــط ذاتيــة داخليــة تنبــع 
مــن ذاتيَّــة الفــرد، تحكُــم نشــاطه وتُُخضِعــه لرقابــة خاصــة، اســتمدَّت 
شــرعيَّتها وقوَّتهــا مــن قيمــه، وذلــك بهــدف الارتقــاء بنشــاط الفــرد، 
وبالخصــوص وظيفتــه، مــن أجــل حمايــة المجتمــع مــن أخطــاء الممارســة 
والأنانيــة الفرديــة، والحفــاظ علــى مصــالح الممارسِــنِ للمهنــة )بولقــواس 

ومناصريــة، 2016(.

ويعُــدُّ التعليــم بشــكلٍ عــام، والتعليــم الجامعــي بشــكلٍ خــاص، 
مــن المهــن الــي تتطلَّــب توافــر قيــم وأخلاقيــات معيَّنــة، تســاعد في 
الخاصــة  والأعــراف  العــادات  وفـْـق  الطــاب  شــخصيَّات  تشــكيل 
الشــباب في  مــن  عيِّنــة  مــع  التعامــل  يكــون  حيــث  التعليــم،  بمهنــة 
مرحلــة عمْريــة غــر مســتقرَّة نفســيًّا -مرحلــة المراهقــة- ومحاولــة الفهــم 
والوعــي المجتمعــي، وبدايــة تشــكيل مرحلــة جديــدة ثقافيــة وقيميــة، 
ومنهــا:  مكوِّناتهــا،  التعليميــة كافّـَـة  المؤسســات  هــذه  وتســتخدم 
)التعليــم، المنهــج الدراســي، البيئــة التعليميــة، والأســتاذ الجامعــي(، 
العلــم، ووعــاء  القيــم والأخــاق في وعاءيـْـن: )وعــاء  الــذي يحمــل 
ــويَّة المتكاملــة في  القــدوة(، والــذي يتطلَّــب منــه بنــاء الشــخصية السَّ
ي، والقيام  كافَّة مجالاتها وجوانبها، وممارســة القيادة والبحث والتقصِّ
بعمليــات الإرشــاد والتوجيــه، ممــا يحتِّــم عليــه أن يكــون لديــه العديــد 
ــمات والمقوِّمــات، الــي  مــن الإمــكانات والقــدرات والمهــارات والسِّ
تمكِّنــه مــن القيــام بــدوره في تربيــة الأجيــال بالشــكل الــذي يتناســب 
الحــادي  القــرن  تحــديات  لمجابهــة  وإعدادهــم  العصــر،  ات  متغــرِّ مــع 
والعشــرين، ومــا تميَّــز بــه مــن انفجــار معــرفي وثــورة علميــة تكنولوجيــة 

 .)2020 )بلحســن، 

في  وخاصــة  المجتمــع،  في  بــدور كبــر  التعليــم  مهنــة  وتضطلــع 
نـًـا للمعلومــات، بــل أصبــح  يـعَُــدْ المعلــم مُلقِّ الوقــت الحاضــر، إذ لم 
هًا في النواحي العلمية والتربوية  ــراً لعملية التعلُّم، ومرشــدًا، وموجِّ مُيسِّ
التركيــز  العمــل  أخلاقيــات  وتقتضــي  المتعلقــة بالمتعلـِّـم،  والأخلاقيــة 
علــى أخــاق معيَّنــة بحســب المهنــة، ففــي المحــال الطــي يأتي التركيــز 
ــريَِّّة المتعلقــة بشــؤون المرضَــي، وفي المجــال الإعلامــي  علــى خُلـُـق السِّ
يأتي التركيــز علــى خُلــُق الصــدق، وفي مجــال التعليــم يأتي التركيــز علــى 
خُلــُق القــدوة الحســنة، وبالتــالي، فــإن أخلاقيــات عضــو هيئــة التدريس 
يـًـا لأخــاق طلابــه، ومتِّصفًــا  ومُنمِّ يكــون باحثـًـا  أن  تفــرض عليــه 
والبحثيــة،  التدريســية  والكفــاءة  العلميــة،  والشــجاعة  بالإخــاص 
، وحُسْــن الخلــق والتواضــع العلمــي، والــذوق  والنشــاط التربــوي الخــرِّ
في التعامــل وفي المظهــر، والإيمــان بأنــه لا قيمــة للعمــل الأكاديمــي 
الجامعي )تدريس - إشراف بحث( دون الإتقان والجودة في الأداء، 
أي أن يستشــعر قداســة المهنة وعظيم مســؤولياتها )البدري وآخرون، 

.)2020

التدريــس  التشــريعات الخاصــة بأخلاقيــات عضــو هيئــة  وتعُــدُّ 
هــي الإطــار المرجعــي الــذي يحــدِّد المســار المهــي لعضــو هيئــة التدريــس 
ــاًّ بالآداب  الــذي لا يجــوز الخــروج عنــه، حيــث يعُــدُّ الخــروج عنــه مُخُِ
المهنيــة؛ لأن مهنــة الأســتاذ الجامعــي تحتكــم لمنظومــة مــن التشــريعات 
لْزمَِــة لــكلِّ عضــو، فتكــون هــذه الأخلاقيــات بمثابــة 

ُ
والأخلاقيــات الم

الرفيــق الــرَّادع لــه، والــي يعُــدِّل ســلوكه في ضوئهــا؛ ليكــون منســجمًا 
قًــا للأهــداف  معهــا، وقــادراً علــى أداء عملــه علــى أكمــل وجــه، ومحقِّ
المرســومة للعمليــة التربويــة، »وتعُــدُّ هــذه الأخلاقيــات هــي الأســاس 
في النجــاح؛ لكونهــا تعكــس ثقــة المنظمــة بموظَّفيهــا، وكذلــك ثقــة 
ومواجهــة  الإنســاني،  البُعــد  إدارة  في  الفعَّــال  ولدورهــا  المجتمــع، 
الفســاد، حيــث إن الأخلاقيــات لا تحمــي مــن الفســاد فقــط، بــل 
توُجِــد الإحســاس العميــق في نفــوس العاملــن بالفخــر والاعتــزاز« 

)عبــود، 2022، ص. 15(.

مطلبـًـا  التعليميــة  التربويــة  العمليــة  في  الأخلاقــي  البُعــد  ويعُــدُّ 
أساسيًّا لكلِّ مسعَى إنساني؛ لأنه يُسهِّل على عضو هيئة التدريس 
تحديــد دوره في العمليــة التربويــة بوضــوح، ويســاعده علــى النجــاح في 
مهمَّاتــه؛ ليقــوم بــدوره الاجتماعــي المتميــِّز في بنــاء مجتمعــه، ويســاعد 
ــة التربيــة تتمثّـَـل في بنــاء الجيــل الصاعــد  مــه؛ لأن مهمَّ في رقيـِّـه وتقدُّ
التعليميــة  التربويــة  العمليــة  فيــه  الــذي تحــدث  وفـْـق فلســفة المجتمــع 

.)2019 )البشــري، 

الخليــج  لــدول  العــربي  التربيــة  مكتــب  قــام  الإطــار،  هــذا  وفي 
)2017( بإعــداد مشــروع بعنــوان: )إعــان مكتــب التربيــة العــربي 
ــن جوانــب عــن المعلــم،  لــدول الخليــج لأخــاق مهنــة التعليــم(، تضمَّ
وطلبتــه، والمجتمــع، والمدرســة، والبيــت، ورســالة التعليــم؛ حيــث إن 
التحــدِّي الحقيقــي لنجــاح مهنــة التعليــم بشــكلٍ عــام؛ هــو أن تجــد 
تكــون مجــرَّد  العملــي، ولا  للتطبيــق  والمبــادئ طريقهــا  الأخلاقيــات 
ذلــك، يمكــن  2016(، وبنــاءً علــى  مــواد وشــعارات )جــاب الله، 
نشْــر الوعــي الأخلاقــي مــن خــال تنظيــم أنشــطة تتنــاول موضوعــات 
المعلمــن  بــن  واجتماعــات  أخلاقيــة،  مؤتمــرات  وتنظيــم  أخلاقيــة، 
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د. منى بنت سعد البلادي 

منهجــي كل  بشــكل  للطــاب  أخلاقيــة  عمــل  وورش  والطــاب، 
المعلمــن  لجميــع  المهنــة  أخلاقيــات  تدريــس  لضــرورة  ونظــراً  عــام؛ 
في حياتهــم المهنيــة، يمكــن إدْراجهــا ضمْــن المقــرَّرات الإلزاميــة الــي 
يتعلَّمونهــا ويســتوعبونها، كمــا يمكــن تدريســها نظــريًّاًّ وعمليًّــا قبَــل أن 

 .)Cetin et al., 2021, P.214( معلِّمــن  يُصبِحــوا 

مــن  المختلفــة  بفروعهــا  العزيــز  عبــد  الملــك  جامعــة  وتعُــدُّ 
المؤسَّســات التربويــة الرَّصينــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، والــي تحمــل 
علــى عاتقهــا مســؤولية الحفــاظ علــى الهوُِيَّــة الوطنيــة للمملكــة بجانــب 
مســؤوليَّتها التعليميــة، وتأهيــل الطالبــات لمواكبــة التطــوُّرات العالميــة 
في جميــع المجــالات، والحفــاظ علــى منظوماتهــا القيميَّــة والأخلاقيــة 
القيــم  ترســيخ  علــى  تحــرص  الــي   ،2030 المملكــة  رؤيــة  وفـْـق 
العلميــة والأخلاقيــة لــدى طلابهــا وطالباتهــا، ويعُــدُّ فــرع رابــغ -شــطر 
لوائــح  تطبيــق جميــع  فيــه  يتــمُّ  الــي  الجامعــة  فــروع  مــن  الطالبــات- 
الجامعــة -وهــو مجتمــع تطبيــق الدراســة-؛ لــذا، فــإن مــا ينطبــق علــى 
الجامعــة بصفــة عامَّــة، ينطبــق علــى فــرع الجامعــة برابــغ، باعتبــاره جــزءًا 
التدريــس  لهــا، وأن مهــام واختصاصــات عضــو هيئــة  منهــا وتابعًــا 
واحــدة في جميــع فــروع الجامعــة، حيــث يقــع عليــه العــبء الأكــر في 
تمثيــل الجامعــة أمــام الطالبــات في تنفيــذ خططهــا التعليميــة والقيميَّــة، 
الجوانــب،  جميــع  مــن  ومتكاملــة  ســويَّة  شــخصية  بنــاء  أجــل  مــن 
بأخلاقيــات  الالتــزام  التدريــس  هيئــة  عضــو  علــى  يجــب  وبالتــالي، 
المهنــة، في ضــوء المرجعيَّــات القيميَّــة والأخلاقيــة لجامعــة الملــك عبــد 
العزيــز بشــكلٍ خــاص، والمجتمــع الســعودي بشــكلٍ عــام، والعمــل 
علــى ترســيخ هــذه القيــم لــدى الطالبــات؛ غــر أن هــذه المســؤولية 
العــالم،  في  المعــرفي  الانفجــار  مثــل:  التحــديات،  بعــض  تواجههــا 
والتدفُّــق الهائــل للمعلومــات، وتقــارُب العــالم نتيجــة ثــورة الاتصــالات 
واختــاط الثقافــات؛ كل هــذه العوامــل أدَّت إلى حــدوث تغيــرات 
المنظومــة  في  التغــر  ومنهــا:  الحيــاة،  مناحــي  جميــع  في  متســارعة 
القيميَّــة لــدى بعــض أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــات بصــورة 
عامَّــة )المحضــار، 2017(، ممــا أدَّى إلى شــيوع بعــض الســلوكيات 
الســلبيَّة الــي تتنــافى مــع أخلاقيــات مهنــة التعليــم الجامعــي، مثــل: 
ــر عــن الأوقــات  الغيــاب دون إشــعار الطالبــات بعــدم الحضــور، التأخُّ
المحــدَّدة للمحاضــرات، إرســال الرســائل واســتقبالها، وعــدم الســماح 
)الخوالــدة  للطالبــات  المحاضــرة  أثنــاء  النقَّــال  الهاتــف  باســتخدام 

.)2023 وآخــرون، 

الأمــر الــذي يتطلَّــب دراســة ومعرفــة مــدى التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس في جامعــة الملــك عبــد العزيــز بأخلاقيــات المهنــة؛ لمــا لهــا 
مــن تأثــر في المجتمــع الســعودي بســبب مضمونهــا القيمــي الأخلاقــي، 
قــدوة  تخصُّصاتهــم-  -باختــاف  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  واعتبــار 
أخلاقيــة للطالبــات في الجامعــة؛ نظــراً لطبيعــة تلــك المرحلــة العمْريــة 
معيَّنــة  نمــاذج  توافــر  تتطلَّــب  والــي  الطالبــات،  حيــاة  في  الحرجــة 
الجامعيــة،  بالأخلاقيــات  يتمسَّــكون  التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  مــن 
ويلتزمــون بهــا أمــام أعــن الطالبــات، وبذلــك يتــمُّ غــرْس الأخــاق 
الفاضلــة في نفوســهن مــن خــال التعليــم والتربيــة بالقــدوة، ممَّــا يبــنِّ 
محوريَّــة تلــك المرحلــة العمْريــة وتأثيرهــا في الحيــاة المســتقبليَّة للطالبــات؛ 
لــذا، جــاءت هــذه الدراســة للتعــرُّف علــى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة 

التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن 
وجهــة نظــر طالباتهــا.

مشكلة البحث

ــة لترســيخ المنظومــة  تعُــدُّ الجامعــة مــن المؤسَّســات التربويــة المهمَّ
القيميَّــة والأخلاقيــة للمجتمــع، والحفــاظ علــى الهوُِيّـَـة الوطنيــة لــدى 
المتعلِّمــن، وذلــك باعتبــار الجامعــات مــن أهــم المؤسَّســات الأكاديميــة 
والمجتمعيــة الــي يقــع علــى عاتقهــا إعــداد البرامــج العلميــة والتربويــة 
والقيميَّــة الــي تســاعد في بنــاء الكــوادر الجامعيــة، وتأهيــل الأفــراد 
والخرّيجــن للانخــراط في المجتمــع بنجــاح، ويمثِّــل عضــو هيئــة التدريــس 
الــدور الأساســي في تعزيــز القيــم ونقْلهــا للطلبــة، ســواء بالأســاليب 
المباشــرة عــن طريــق تدريســها كمــادة علميــة معرفيــة، أو مــن خــال 
كوْنــه قــدوة في الالتــزام بالموضوعيَّــة والحياديَّــة وحُــبِّ العمــل، والحــرْص 
علــى ترســيخ قيــم العمــل الجماعــي والتعــاوني، واحــرام الــرأي والــرأي 
الآخــر، وتقــديم المعرفــة الموضوعيــة، واحــرام حقــوق الطلبــة، وغيرهــا 
مــن القيــم والأخلاقيــات الجامعيــة الــي يســعى إلى غرْســها في نفــوس 
والمجتمعــات  الحيــاة  ضــروريات  مــن  ضــرورة  فالأخــاق  طلابــه؛ 
ــرة، ومطلبًــا أساســيًّا لتنظيــم المجتمــع والحفــاظ علــى اســتقراره،  المتحضِّ
وتعُــدُّ الجامعــة علــى وجــه الخصــوص كمؤسَّســة تعليميــة وأكاديميــة 
ذات دور تعليمــي وتنويــري وتربــوي وأخلاقــي؛ مســؤولة عــن نشْــر 
الأخــاق ليــس فقــط في ممارســاتها، وإنمــا أيضًــا في سياســاتها، وفي 
كل مــا تدعــو إليــه، وتتميَّــز مهنــة التعليــم الجامعــي بأنهــا ترتكــز إلى 
يخضــع  تعامــل  وهــو  المباشــر،  الإنســاني  التعامــل  بمســألة  الاهتمــام 
عــن  ويتحقَّــق  محــدَّدة،  علميــة  معايــر  وفـْـق  ويتــم  معيَّنــة،  لقواعــد 
طريــق أطُــر وآليــات مناســبة؛ لكــي تتحقَّــق أهدافــه المرجــوَّة وغاياتــه 
المنشــودة، ولا شــك أن جــودة أداء الأســتاذ الجامعــي للمهــام الملقَــاة 
علــى عاتقــه؛ تعُــدُّ إحــدى العناصــر الحاسمــة وبالغــة الأثــَر في تحســن 

مخرجــات الجامعــة وتحقيــق جودتهــا. 

المشــكلات  مــن  العديــد  مــن  تعــاني  اليــوم  فالجامعــات 
والتحــدِّيات، ســواء في بيئتهــا الداخليــة أو الخارجيــة، ومــن أهــم تلــك 
التحــديات: تناقــص نِسَــب الملتحقِــن بالتعليــم الجامعــي ســنة بعَــد 
أخــرى، وتســرٌّب الطلبــة، وضعْــف ولائهــم وانتمائهــم لهــا، خاصــة 
في ظــلِّ انتشــار وتزايــد الجامعــات الأهليــة؛ وإذا كانــت الدراســات 
ــزت علــى الجوانــب  الســابقة في مجــال مواجهــة هــذا التحــدِّي قــد ركَّ
الماديــة والبرمجيــة؛ فــإن هــذا البحــث يأتي للإســهام في مواجهــة هــذا 
التحــدِّي مــن منظــور وبعُــد قيمــي وأخلاقــي، يتمثّـَـل في أخلاقيــات 
مهنــة التدريــس الجامعــي، باعتبــار الجامعــة مؤسَّســة قيميَّــة وأخلاقيــة، 

تهــدف إلى تأهيــل طلبتهــا قيميًّــا ومهنيًّــا.

في  المهيْمــن  الأساســي  العنصــر  هــو  الجامعــي  الأســتاذ  ويعُــدُّ 
لاتجاهاتهــم،  والمشــكِّل  الطلبــة،  لدوافــع  والمحــرّكِ  التدريــس،  قاعــة 
والحمــاس،  والبهجــة،  والدافعيَّــة،  التحفيــز،  بعمليــات  يقــوم  كمــا 
والتســامح، والألُفــة، والاحــرام المتبــادَل بينــه وبــن طلابــه. ولهــذا؛ 
ــده  الــذي يجسِّ أفعــال للســلوك  الطلبــة هــي ردود  فــإن اســتجابات 
الأســتاذ الجامعــي، وبالتــالي، فــإن هــذه الاســتجابات تتبايــن وتختلــف 
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الجامعــة. الأســاتذة في  ســلوك  بتبايـُـن 

ومــن خــال عمــل الباحثــة في جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع 
رابــغ، وقيامهــا بتدريــس عــددٍ مــن المقــرَّرات التربويــة، ومــن ضمْنهــا 
مقــرَّر: )مهــارات الحيــاة الجامعيــة(، وذلــك بكليــة العلــوم والآداب 
بالجامعــة؛ لاحظــت أن المقــرَّر يحتــوي علــى الأخلاقيــات والصفــات 
اللازمــة للمعلــم الناجــح، ولكــن علــى الرغــم مــن ذلــك، ومــن خــال 
بعــض الملاحظــات في  للطالبــات في الجامعــة؛ وجــدت  معايشــتها 
جوانــب أخلاقيــات مهنــة التدريــس لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، 
الحضــور،  عــن  ــر  والتأخُّ المحاضــرات،  بمواعيــد  الالتــزام  عــدم  منهــا: 
الأكاديميــة  النزاهــة  وقلَّــة  المكتبيــة،  الســاعات  في  التواجــد  وقلَّــة 
مــن حيــث تقــويم الطالبــات، والتعامــل معهــن بغلْظــة، إضافــة إلى 
التعامــل معهــن  مــن أســلوب  الطالبــات  مــن  شــكوى وتذمُّــر كثــرٍ 
والعكــس،  الجامعــة،  في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  بعــض  قِبــل  مــن 
ــر بعــض أعضــاء هيئــة التدريــس مــن الطالبــات، ومــن  شــكوى وتذمُّ
ســلوكيَّاتهن الخاطئــة. هــذه النظــرة اتَّفقــت مــع نتائــج دراســة القــرني 
)2020( الــي هدفــت إلى الكشــف عــن العلاقــة بــن أنمــاط المنــاخ 
الأخلاقــي الســائدة بجامعــة الملــك عبــد العزيــز والتماثــل التنظيمــي 
لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، وتوصلــت النتائــج إلى أن مناخــات: 
)الرعايــة، الأخلاقيــات الشــخصية، والمنــاخ الأداتي(؛ توافــرت بدرجــة 
ــي  متوســطة، وأوصــت الدراســة بإجــراء بحــوث نوعيًّــة ومزْجيَّــة لتقصِّ
المناخــات الأخلاقيــة والتماثــل التنظيمــي بشــكلٍ دقيــق. الأمــر الــذي 
يتطلَّــب دراســة مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيَّــات مهنــة 

التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا.

هــت فيــه العديــد مــن الدراســات   يأتي هــذا في الوقــت الــي اتَّجَّ
نحــو دراســة الجوانــب القيميَّــة والأخلاقيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس 
في العديــد مــن الجامعــات، ومنهــا: دراســة العليــاني )2013( الــي 
بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  درجــة  أن  أظهــرت 
الطــاب بكليــة الجبيــل في مجــال  التدريــس مــن وجهــة نظــر  مهنــة 
العلاقــات الإنســانية؛ جــاءت في المرتبــة الأخــرة بعَــد مجــال التعليــم 
دراســة  نتائــج  وتوصلــت  الشــخصية،  الصفــات  ومجــال  والتعلُّــم، 
بالجامعــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  إلى موافقــة   )2016( العنــزي 
للســلوك  أخلاقــي  ميثــاق  وجــود  أهميــة  علــى  الســعودية  الحكوميــة 
المهــي الأكاديمــي في الجامعــات مــع ضــرورة الالتــزام بــه، وقــد أوصــت 
الدراســة بتوصيــات عــدَّة، منهــا : التوعيــة بأهميــة الميثــاق الأخلاقــي 
مــن خــال اللقــاءات المنظَّمــة والمطبوعــات والنــدوات وورش العمــل، 
الجامعــة،  موقــع  علــى  الأخلاقــي  للميثــاق  إلكــروني  محتــوى  وبنــاء 
وتزويــد أعضــاء هيئــة التدريــس بنُسَــخ مــن الميثــاق الأخلاقــي للســلوك 
تقــويم  مــع  بمضمونــه،  الالتــزام  علــى  وحثهــم  الأكاديمــي،  المهــي 
ــق قيــم الســلوكيات المهنيــة الأخلاقيــة،  أدائهــم إيجابيًّــا وســلبيًّا بمــا يحقِّ
وربْــط الأنشــطة المرتبطــة بتقــويم أخلاقيــات العمــل المهــي الأكاديمــي 
بالأنشــطة المحتسَــبة لعضــو هيئــة التدريــس ســواء في نصابــه التدريســي 

أو نشــاطه البحثــي والمكتــي أو ترقيتــه.

الواقــع  علــى  اطِّلاعهــا  خــال  مــن   )2017( الســالم  وذكــرت 
جانــب  في  ســلبيات  هنــاك  أن  ســعود؛  الملــك  بجامعــة  الجامعــي 

التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  بعــض  لــدى  التعليــم  مهنــة  أخلاقيــات 
منهــا: التســاهل في الالتــزام بمواعيــد المحاضــرات والســاعات المكتبيــة، 
رَحَابــة  وعــدم  الصــر  وضعْــف  الخاصــة،  بالأعمــال  والانشــغال 
الصــدر في تقبُّــل الآراء المخالِفــة، والتســاهل في التدريــس والتقــويم، 
وانتشــار ظاهــرة الغــش، واســتعمال مــوارد الجامعــة وتجهيزاتهــا لأغــراض 
شــخصية، إضافــة إلى ملاحظاتهــا أن هنــاك تفــاوتًًا واختلافــًا في التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التعليــم، وتوصلــت نتائــج 
دراســة القحطــاني )2019( إلى أن أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة 
الملك سعود أوردوا عددًا من مظاهر السلوكيات غير الأخلاقية من 
وجهــة نظرهــم، أهمهــا: النظــرة الدونيَّــة للطالــب، والتقليــل مــن شــأنه، 
ــم لوضــع الطالــب، والمعاملــة الجافّـَـة لــه، كمــا  وعــدم إبــداء أي تفهُّ
أظهــرت نتائــج الدراســة أن أفــراد العيِّنــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
غــر  الســلوكيات  إلى  تــؤدِّي  الــي  العوامــل  مــن  عــددٍ  إلى  أشــاروا 
الأخلاقيــة لبعــض أعضــاء هيئــة التدريــس، ومنهــا: التفرقــة في التعامــل 
بســبب عوامــل  أو  الجنســيَّة،  التدريــس حســب  هيئــة  أعضــاء  بــن 
بنفســها  لتتــولَّىَّ  الأقســام  داخــل  اللجــان  تفعيــل  وعــدم  شــخصيَّة، 
تنظيــم أعمــال القســم، وغيــاب الرقابــة المباشــرة والعقــوبات؛ وفي ضــوء 
ذلــك، أوصــت الدراســة بأهميــة العدالــة والمســاواة في المعاملــة لجميــع 
أعضــاء هيئــة التدريــس مــن قِبــل رؤســائهم، والاجتمــاع مــع أعضــاء 
هيئــة التدريــس بشــكل دوري لاطِّلاعهــم علــى آخــر المســتجدَّات مــن 
قــرارات إداريــة وتعليميــة، والــرد علــى استفســاراتهم بخصــوص العمليــة 
التعليميــة وكيفيــة تطويرهــا، ومراعــاة مصلحــة الطالــب أولًًا، وتفعيــل 
المــدونات الأخلاقيــة في الجامعــات، كذلــك تفعيــل أنظمــة العقــوبات 
وتحديثهــا، والحــد مــن الاجتهــادات الشــخصية عنــد تحديــد المهــام 
مــن خــال وجــود وصْــف وتوصيــف وظيفــي واضــح ودقيــق لجميــع 

الوظائــف الأكاديميــة والإداريــة.

درجــة  علــى  التعــرف  إلى   )2019( مفلــح  دراســة  وهدفــت 
التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة الأمــر ســطام بــن عبــد العزيــز 
وتوصلــت  الطالبــات،  نظــر  وجهــة  مــن  التعليــم  مهنــة  بأخلاقيــات 
نتائــج الدراســة إلى أن مجــال أخلاقيــات المهنــة المتعلقــة بمهنــة عضــو 
هيئــة التدريــس؛ جــاء بالمرتبــة الأولى، بينمــا مجــال الصفــات الشــخصية 
لعضــو هيئــة التدريــس؛ جــاء بالمرتبــة الثانيــة، وجــاء مجــال العلاقــات 
ذات  فــروق  وجــود  الأخــرة،   بالمرتبــة  الطــاب؛  مــع  الإنســانية 
المجــالات، باســتثناء  الكليــة في جميــع  تعــزى لأثــر  دلالــة إحصائيــة 
الصفــات الشــخصية لعضــو هيئــة التدريــس، وعــدم وجــود فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة تعــزى لأثــر المســتوى الدراســي في جميــع المجــالات، 
وأوصــت الدراســة بضــرورة طــرحْ مســاقات لجميــع التخصُّصــات وفي 
التعليــم، وإقامــة مؤتمــرات  عــن أخلاقيــات مهنــة  الكليــات  مختلــف 
بــن الجامعــات بشــرك فيهــا عضــو هيئــة التدريــس؛ لتطويــر ميثــاق 
أخلاقــي مُلْــزمِ لكافّـَـة أفضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات، وضــرورة 
دعْــم الجامعــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الحاصلــن علــى التقييــم الأعلــى 
مــن قِبـَـل الطالبــة في معايــر الترقيــة أو التثبيــت في الخدمــة الدائمــة. 
 )2018( بدرخــان  دراســة  مثــل:  قريبــة،  دراســات  أكــدت  كمــا 
ودراســة القدســي والصبــاري )2020( علــى أن التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس؛ كان بدرجــة متوســطة، وبيَّنــت 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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نتائــج دراســة حيــدر )2021( أن تصــورات الطلبــة معظمهــا ســلبية 
حــوْل تصرُّفــات أعضــاء هيئــة التدريــس المهنيــة.

ومن هذا المنطلق، وقياسًــا على نتائج هذه الدراســات الســابقة 
الــي أُجريــت في بعــض الجامعــات الســعودية الأخــرى، والــي أظهــرت 
قصــوراً في التــزام بعــض أعضــاء هيئــة التدريــس بالقيــم الأخلاقيــة أثنــاء 
تعاملاتهــم مــع الطلبــة؛ تأتي أهميــة الدراســة الحاليــة في محاولــة للكشــف 
عــن واقــع ومــدى التــزام أعضــاء الهيئــة التدريســية بأخلاقيَّــات مهنــة 
التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ، وذلــك مــن وجهــة نظــر 
الطالبــات، باعتبارهــن مــن أكثــر العناصــر التعليميــة قــُـرْبًًا وتعامــاً مــع 
ســتهدَفة 

ُ
أعضــاء هيئــة التدريــس، إضافــة إلى كونهــم يمثِّلْــن الغــايات الم

مــن العمليــة التعليميــة بوجــه عــام، ومــن ثمَّ تتبلــور مشــكلة الدراســة 
الحاليــة في الأســئلة الآتيــة:

أسئلة البحث

س1- مــا مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة 
التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؟

س2- هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مــدى التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك 
)الكليــة،  ات:  لمتغــرِّ تعُــزَى  طالباتهــا  نظــر  وجهــة  مــن  العزيــز  عبــد 

للطالبــة(؟ الدراســي  والمســتوى  التخصُّــص، 

أهداف البحث

سعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية:

1-التعــرُّف علــى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
نظــر  وجهــة  مــن  العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة  التدريــس  مهنــة 

طالباتهــا.

2-الكشــف عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مــدى التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك 
ات: )الكليــة،  عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا تعُــزَى لمتغــرِّ

التخصُّــص، والمســتوى الدراســي للطالبــة(.

أهمية البحث

واقــع  حــوْل  علميــة  رؤيــة  تقــديم  إلى  الحــالي  البحــث  يســعى 
أخلاقيــات أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة الملــك عبــد العزيــز.

أولًًا: الأهمية النظرية

مجــال  في  التربويــة  الأدبيــات  إثـْـراء  في  البحــث  هــذا  1-يُســهم 
بالجامعــات. التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مهنــة  أخلاقيــات 

ــن في مجــال أخلاقيــات  2-توفــر بيــانات بحثيــة للباحثــن والمختصِّ
مهنــة أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز.

3-إبراز دور البُعد القيمي والأخلاقي في الجامعات في التأثير على 

الطلبــة بالجامعــة وربْطهــم بها.

4-التأكيــد علــى أهميــة أخلاقيــات المهنــة لعضــو هيئــة التدريــس في 
الجامعــة ليــؤدِّي رســالته العلميــة والقيميــة بكفــاءة عاليــة.

ثانيًا: الأهمية التطبيقية

1-تحديــد جوانــب القــوَّة والضعــف في التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس 
بجامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ.

ــرات ميدانيــة لإدارة جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع  2-توفــر مؤشِّ
رابــغ؛ لضمــان بيئــة تعليميــة أكثــر التزامًــا بالقيــم المهنيــة والأخلاقيــة.

ممــا  التدريــس،  هيئــة  وأعضــاء  الطالبــات  بــن  العلاقــة  3-تحســن 
التعليميــة. العمليــة  جــودة  علــى  ينعكــس 

4-تزويــد القيــادات الجامعيــة بالمعلومــات الــي يمكــن أن تســاعد في 
تبــيِّ البرامــج والأســاليب الــي ترفــع مــن مســتوى التــزام أعضــاء هيئــة 

التدريــس بأخلاقيــات المهنــة.

مصطلحات البحث

أخلاقيــات المهنــة: هــي »جملــة الُأســس والمبــادي والمثـُـل الــي 
يلتــزم بهــا أفــراد المهنــة عنــد ممارســتهم لمهنتهــم؛ وذلــك حفاظـًـا علــى 
مســتوى المهنــة، وعلــى حقــوق المنتســبِين لهــا« )بــن ميســية وآخــرون، 

ص.50(.  ،2016

وتعُرّفِهــا الباحثــة علــى أنهــا: مجموعــة مــن المبــادئ والقيــم الــي 
العزيــز؛  عبــد  الملــك  بجامعــة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  ســلوك  ــم  تنظِّ
لتحقيــق رســالة الجامعــة في التعليــم والبحــث وخدمــة المجتمــع، مــن 
التاليــة: )مجــال الأخلاقيــات التدريســيَّة،  خــال المجــالات الخمســة 
الأنظمــة  الطلبــة، مجــال أخلاقيــات  مــع  التعامــل  مجــال أخلاقيــات 

التقــويم(. ومجــال  الشــخصي،  المجــال  والتعليمــات، 

العــالي  التعليــم  أعضــاء هيئــة التدريــس: عرَّفهــا نظــام مجلــس 
بالمــادة  1436هـــ/ 2015م  الرابعــة  الطبعــة  ولوائحــه في  والجامعــات 
الأســاتذة  هــم:  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  أن  والأربعــن؛  الخامســة 

المســاعدون. والأســاتذة  المشــاركون  والأســاتذة 

وتعُــرِّف الباحثــة عضــو هيئــة التدريــس بأنــه: الشــخص الــذي 
فــرع رابــغ، ســواء كان  العزيــز  الملــك عبــد  يقــوم بالتدريــس بجامعــة 
أو  مشــاركًا،  أســتاذًا  أو  مســاعدًا،  أســتاذًا  أو  مُُحاضِــراً،  أو  معيــدًا، 

أســتاذًا.

الالتــزام عرَّفتــه زكــي )2012( علــى أنــه: الجديَّــة والدقَّــة وحُسْــن 
أداء الواجــب، واحــرام حقــوق الآخريــن، والقــدرة علــى التمييــز بــن 

مــا هــو مشــروع وجائــز، وبــن مــا هــو محظــور وغــر مبــاح.

وتعُرّفِــه الباحثــة علــى أنــه: درجــة التــزام عضــو هيئــة التدريــس 
وتطبيقــه لــه أثنــاء تعامُلــه مــع طلابــه، ســواء داخــل الكليــة، أو عــرْ 

وســائل التواصــل والتعليــم الإلكــروني.

د. منى بنت سعد البلادي 
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أخلاقيــات مهنــة التدريــس: تعُرّفِهــا المحضــار )2017( بأنهــا: 
مجموعــة القيــم والمبــادئ الــي يمثِّلهــا عضــو هيئــة التدريــس في الجامعــة 
بمــا يتوافــق مــع أنظمتهــا وتعليماتهــا، دون أن تتعــارض مــع المبــادئ 

الدينيــة الســائدة في المجتمــع.

وتعُرّفِهــا الباحثــة إجرائيًّــا علــى أنهــا: مجموعــة مــن المبــادئ والمعايــر 
والضوابــط الــي يمتلكهــا عضــو هيئــة التدريــس؛ ليكــون قــادراً علــى 
قاعــة  داخــل  التربــوي والأخلاقــي في ممارســات ســلوكية  أداء دوره 
اتجاهاتــه ومعلوماتــه  مــن  ــن  المتعلــم وتُُحسِّ ســلوك  تؤثـِّـر في  الــدرس، 

ومهاراتــه؛ ليكــون مواطنـًـا صالحـًـا في المجتمــع.

حدود البحث

الحــدود البشــرية: تحــدَّدت في طالبــات البكالوريــوس في جامعــة 
الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ: )كليــة الطــب، كليــة العلــوم والآداب، 

كليــة إدارة الأعمــال، وكليــة الحاســبات(.

الحدود المكانية: جامعة الملك عبد العزيز فرع رابغ.

الحــدود الزمانيــة: طبُِّقــت الدراســة في بدايــة الفصــل الدراســي 
1446هـــ. الجامعــي  العــام  مــن  الثــاني، 

الحــدود الموضوعيــة: أخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك 
عبــد العزيــز فــرع رابــغ.

أولًًا: الإطار النظري والدراسات السابقة

أهمية أخلاقيات المهنة وتعريفها:

تمثــِّل الأخــاق معيــاراً مجتمعيًّــا للحُكــم علــى الفــرد بصــورة عامَّــة، 
ســواء في تعامُلــه مــع أفــراد مجتمعــه بوصْفــه فــردًا في هــذا المجتمــع، أو 
تعامُلــه في المؤسَّســة الــي يعمــل فيهــا مــع زملائــه، أو مــع المســتفيدين 
هًــا للفــرد  مــن الخدمــة الــي تقدِّمهــا؛ ذلــك لأن الأخــاق تمثـِّـل موجِّ
الســلوكيات  مــن  ســيء  هــو  مــا  وبــن  جيــد  هــو  مــا  بــن  للتمييــز 

والتصرُّفــات في حياتــه العامَّــة والمهنيــة.

وإذا كانــت الأخــاق تمثـِّـل مبحثـًـا محتكــراً علــى علــوم التربيــة 
وعلــم الاجتمــاع لقــرون طويلــة؛ فــإن العقديـْـن الأخيريـْـن مــن القــرن 
العشــرين شــهدا انتهــاء ذلــك الاحتــكار، وأصبحــت الأخــاق مبحثــًا 
ــا في العديــد مــن الحقــول المعرفيــة، تحــت مســمَّيات متعــدِّدة،  مهمًّ
منهــا: أخلاقيــات المهنــة، أخــاق العمــل، ومدونــة الســلوك الوظيفــي؛ 
بــل تعــدَّى الأمــر أكثــر مــن ذلــك، وأصبحــت مقــرَّراً يـُـدرَّس في الكثــر 
مــن الجامعــات لجميــع التخصُّصــات دون اســتثناء، وقــد أشــار نجــم 
الــولايات المتحــدة وحدهــا أكثــر مــن  أنّـَـهُ يوجــد في  )2015( إلى 

المهنــة. يتعلَّــق بأخلاقيــات  دراســي  مقــرَّر   )500(

بإرســاء  والمجتمعــات  الــدول  اهتمــام  مــدى  علــى  يــدل  وهــذا 
منظومــة أخلاقيــة وقيميَّــة ضمْــن العمــل الجامعــي؛ لمــا لهــا مــن دور 
دليــل  بمثابــة  تكــون  الطلبــة بأطُـُـر مرجعيَّــة،  تزويــد  كبــر ومؤثـِّـر في 
عملــي أخلاقــي، يسترشــد بــه في حياتــه العلميــة والمهنيــة، ويعتمــد 

عليــه في تعاملاتــه الأخلاقيــة مــع الآخريــن مــن المحيطــن بــه، ســواء 
في الجامعــة أو العمــل أو المجتمــع، ومــن ثمَّ ينعكــس إعــداده الجامعــي 

وتكوينــه الأخلاقــي علــى حياتــه بصفــة عامَّــة.

وتعُــدُّ الجامعــة مــن أكثــر المؤسَّســات التربويــة الــي تعمــل تحــت 
مظلَّــة أخلاقيــة، منهــا مــا هــو منصــوص عليــه في اللوائــح، ومنهــا مــا 
تفرضــه  البيئــة الجامعيــة، ومــا  مــن خــال  ومُتــوارَث  مُكتَســب  هــو 
هــذه البيئــة علــى أخلاقيــات التعامــل الراقــي مــع الطالبــات، وتتحــدَّد 
درجــة انتمــاء الأســتاذ لمهنتــه بقــدْر درجــة التزامــه بقواعــد تلــك المهنــة 
أن  بـُـدَّ  لا  ســلوكًا  تتطلَّــب  الجامعــي  الأســتاذ  فمهنــة  وأخلاقياتهــا، 
يكــون موافقًــا للقواعــد الأخلاقيــة الســائدة في الجامعــة، إذ إنهــا قواعــد 
الاجتماعيــة  اللياقــة  وآداب  الســلوك،  آداب  فيهــا  ســلوكية حســنة 

لمهنــة التعليــم )الســالم، 2017(.

لشــؤون  المنظِّمــة  اللائحــة  العــالي  التعليــم  مجلــس  أصــدر  وقــد 
ومَــنْ  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن  الســعوديين  الجامعــات  منســوبِي 
البيئــة  ــم  تنظِّ اللائحــة  وهــذه  1417هـ،   4/6 رقــم  حُكمهــم  في 
الأكاديميــة الــي يعمــل فيهــا عضــو هيئــة التدريــس بــكلِّ مــا فيهــا مــن 
قوانــن ولوائــح وأنظمــة، وتحــدِّد ســلوك الوظائــف الأكاديميــة فيهــا، 
مبــادئ  فيــه  تُطبَّــق  الــذي  الأســلوب  ــم  تنظِّ ــه مســارهم، كمــا  وتوجِّ
إدارة التعليــم العــالي داخــل الجامعــات، وتحــدِّد العلاقــة بــن أســتاذ 
الجامعــة والقســم الــذي يعمــل فيــه، وكذلــك الكليــة الــي ينتمــي إليهــا، 
وصــولًًا إلى علاقتــه بزملائــه وطلابــه، ورؤســائه، وبقيَّــة أفــراد المجتمــع 
)الغامــدي، 2010(، ومــع وجــود النصــوص التشــريعية في اللوائــح، 
إلَّاَّ أن الالتــزام الســلوكي مــروك دون محاسَــبة منظَّمــة، علــى افــراض 
وجــود الالتــزام الأخلاقــي والمهــي والممارســة الجيــدة داخــل المؤسَّســة؛ 
الــي  الــذي يســتلزم إصــدار التشــريعات والمواثيــق الأخلاقيــة  الأمــر 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  جانــب  مــن  وتطبيقهــا  بهــا  الالتــزام  يجــب 
الأكاديمــي بجميــع عناصــره بصفــة  المجتمــع  بصفــة عامَّــة، وأعضــاء 
خاصــة، وبالتــالي، تحقيــق ترابــط قــوي بــن الجميــع داخــل أرْوقــة العمــل 
الأكاديمــي، وتقــديم مخرجــات تعليميــة وفـْـق أفضــل المعايــر العالميــة 

للمنتـَـج التعليمــي الجامعــي.

ونظــراً لأهميــة وجــوب الالتــزام بأخلاقيــات مهنــة التعليــم بشــىَّ 
صورهــا وأبعادهــا، ومــا أكَّدتــه الشــريعة الإســامية، وســرة المصطفــى 
-صلــى الله عليــه وســلم-، والأئمــة والتابعــن مِــنْ بعَــده؛ فقــد كــرَّم 
خاطــب  حــن  والمعلِّمــن،  التعليــم  مهنــة  وتعــالى-  -ســبحانه  الله 
رســوله محمــدًّا -صلــى الله عليــه وســلم- بقولــه -تعــالى-: )اقــْـرَأْ وَرَبُّــكَ 
الْأكــرْمُ * الّـَـذِي عَلَّــمَ بالقلــم * عَلَّــمَ الِإنسَــانَ مَــا لَمَْ يـعَْلـَـمْ( )ســورة 
أنّـَـه  عليــه وســلم-  النــي -صلــى الله  عــن  ورُوِي   ،)3 آيــة  العلــق: 
البــدر علــى  ليلــة  القمــر  العابــد كفضْــل  العــالم علــى  قــال: »فضْــل 
ســائر الكواكــب، وإنَّ العلمــاء ورثــة الأنبيــاء، وإنَّ الأنبيــاء لم يورثِّــوا 
دينــاراً ولا درهمــًا، ولكنهــم ورَّثــوا العلــم، فمــن أخــذه أخــذ بحــظٍّ وافــر« 

.)1996 البغــدادي،  )الخطيــب 

وفي هــذا دليــل علــى مــدى اهتمــام الديــن الإســامي بالأخــاق 
لبنــاء المجتمعــات  المتــن  النبيلــة، باعتبارهــا الأســاس  الحســنة والقيــم 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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الأفــراد،  ســلوكيات  وتقــويم  نْهضتهــا وصلاحهــا،  وتحقيــق  وإقامتهــا 
ومــن ثمَّ تقليــل معــدَّلات الجريمــة في المجتمــع، والقضــاء علــى كلِّ مــا 
مــن شــأنه أن يهُــدِّد اســتقرار المجتمــع مــن ســلوكيات ســلبية، وبالتــالي، 

دعْــم نســيج الحيــاة المجتمعيــة.

ويعُــرِّف معجــم المصطلحــات التربويــة الأخــاق بِِأنهــا: »مجموعــة 
الصفــات الاجتماعيــة والمحــدِّدات الســلوكية الــي يكتســبها الفــرد أثنــاء 
تفاعلــه مــع البيئــة الاجتماعيــة، وأصبحــت عــادة في ســلوكه« )فليــه 

والزكــي، 2004(.

كمــا يمكــن تعريــف مفهــوم الأخلاقيــات بأنــه: »مجــالٌ يبحــث 
ــة ســلوك الفــرد أخلاقيًّــا، والقيــم والمعايــر الــي تُشــكِّل  في مــدى صحَّ

.)Cetin et al., 2021, P.210( »أســاس هــذه الســلوكيات

ــمات تؤلــف جانبًــا رئيسًــا  كمــا تعُــرَّف بأنّـَهَــا: منظومــة مــن السِّ
العمــل  إلى  والنــزوع  والوجــدان  الإدراك  فيهــا  يلتقــي  للشــخصيَّة، 
ويتضــح في الســلوك، وهــي علــى حــظٍّ وافــرٍ مــن الرســوخ والثبــات 

 .)2017 )ســالم، 

أمَّــا الســكارنة )2022( فعــرَّف أخلاقيــات المهنــة بأنهــا: هيئــة 
راســخة في النفــس، تَصــدُر عنهــا الأفعــال بيُسْــر وســهولة، مــن دون 

حاجــة إلى فكْــر أو رؤيــة.

المبــادئ  تعــي:  المهنــة  العتيــي )2017( أن أخلاقيــات  ــد  وأكَّ
والقيــم والمثـُـل الــي يمارســها أفــراد المهنــة ويلتزمــون بهــا تجــاه أنفســهم 
ومــن يتعاملــون معــه؛ وذلــك حفاظًــا علــى مســتوى المهنــة، وحقــوق 
المنتســبِين لهــا، علــى أن يتفــق مــع عــادات وتقاليــد المجتمــع المحلــي.

وفي ضــوء مــا ســبق، تقصــد الباحثــة بأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
أنهــا: مجموعــة مــن المبــادئ والمعايــر والضوابــط الــي يمتلكهــا عضــو 
هيئــة التدريــس؛ ليكــون قــادراً علــى أداء دوره التربــوي والأخلاقــي 
في ممارســات ســلوكية داخــل قاعــة الــدرس، تؤثــِّر في ســلوك المتعلِّــم، 
ــن مــن اتجاهاتــه ومعلوماتــه ومهاراتــه، ليكــون مواطنـًـا صالحـًـا  وتحسِّ

في المجتمــع.

أهمية أخلاقيات الأستاذ الجامعي

لقــد تزايــد الاهتمــام بأخلاقيــات المهنــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 
الأخلاقــي  الانضبــاط  لضــرورة  نظــراً  الأخيريـْـن؛  العقديـْـن  خــال 
في الجامعــات لترســيخ الهوُِيّـَـة لــدى الطالبــات، وأيضًــا، لمــا لُوحِــظ 
مــن تســاهل بعــض أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــات في القيــام 
التوجيــه والتربيــة، وقــد أصبــح الحديــث عــن أخلاقيــات  بواجبــات 
أعضــاء هيئــة التدريــس أكثــر أهميــة مــن البحــث في لوائــح الجامعــة 
وأنظمتهــا، إذ إن لوائــح الجامعــة ونظُمهــا واضحــة الشــروط ومُلزمــة 
فــا  الأخلاقيــات  أمَّــا  مخالفتهــا،  عنــد  العقوبــة  ومضمونــة  التقيُّــد، 
ضامــن لتمثّـُـل عضــو هيئــة التدريــس لهــا إلَّاَّ ضمــره، دون قيْــد أو 

متابعــة مــن الغــر.

والأخلاقيــة  القيمــة  بالمنظومــة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  فالتــزام 
للجامعــة في تعاملــه مــع طلابــه وطالباتــه وزمــاء العمــل، تشــمل: 
)الالتــزام بالعــدل، والنزاهــة الأكاديميــة في البحــث العلمــي، والاحــرام 
المتبــادل، والانضبــاط في أداء المهــام الأكاديميــة والإداريــة(، بمــا يُســهم 
في تنميــة حِــسِّ المســؤولية والالتــزام الأخلاقــي لــدى الطالبــات، ممــا 

ينعكــس علــى ســلوكيَّاته داخــل وخــارج الحــرم الجامعــي.

مصادر أخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي.

مــا ذكــره كلٌّ  أبرزهــا  لعــل  عــدَّة،  المهنــة مصــادر  لأخلاقيــات 
البــدري وآخريــن )2020(، والســالم )2017(، وعبــد المجيــد  مــن: 

فيمــا يأتي:   )2021(

المصــدر الأول: المصــدر الديــي أو الاعتقــادي: تنبثــق الأخــاق في 
ــنَّة النبويــة، وهــي المصــدر الأساســي  الإســام مــن القــرآن الكــريم والسُّ
لأخلاقيــات مهنــة التعليــم، كمــا أنهــا مفروضــة علــى كلِّ مــن يؤمــن 
بهــذه العقيــدة ومُلزَمــون بتطبيقهــا، كمــا أنهــا ثابتــة لا تتغــرَّ صالحــة 
في  المعلــم  أخــاق  يحــدِّد  الــذي  المعيــار  وأن  ومــكان،  زمــان  لــكلِّ 
أخلاقـًـا  الإســامية  بالعقيــدة  التزامــه  مــدى  هــو  المســلم؛  المجتمــع 

وســلوكًا في حياتــه الخاصــة والعامَّــة.

المصــدر الثــاني: التشــريعات والقوانــن والأنظمــة المعمــول بهــا في مجال 
التربيــة والتعليــم: تعُــدُّ مــن المصــادر الأساســية لاشــتقاق أخلاقيــات 
المعلــم  وعلاقــة  التعليــم،  مهنــة  متطلَّبــات  ــم  تنظِّ الــي  وهــي  المهنــة، 
بزملائــه، ورؤســائه في العمــل، وعلاقتــه بالطــاب وأوليــاء الأمــور، بــل 

وعلاقتــه أيضًــا مــع أفــراد المجتمــع المحلِّــي.

 المصــدر الثالــث: المصــدر الفلســفي )الفكــري(: إن مصــادر الفكــر 
الفلســفي التربــوي الإســامي زاخــرة بالقواعــد والمثــُل والقيــم الأخلاقيــة 
الــي تتنــاول علاقــة الأســتاذ الجامعــي مــع زملائــه في المهنــة، فــا كيْــد 
ولا حقْــد ولا مباهــاة ولا منافســة؛ أمَّــا علاقتــه برؤســائه، فيســودها 
التقديــر والاحــرام والطاعــة والنقــد الهــادف البنَّــاء، ومــن ناحية علاقته 
مــع طلابــه؛ فيجــب أن تكــون خاليــة مــن التكــرُّ والتعــالي والظلــم، 
ويســودها الإخلاص في العطاء والتواضع، والرحمة؛ أمَّا علاقته ببقيَّة 
مًا لهم ولمشكلاتهم، ويُسهم في  أفراد المجتمع، فيجب أن يكون متفهِّ
حــلِّ هــذه المشــكلات، وأن يلتــزم بمــا في مجتمعــه وبيئتــه مــن عــادات 

وتقاليــد، ويحــرم المعتقــدات والــراث الحضــاري والثقــافي والروحــي.

النظــام  نمــط  بــه  ويقُصَــد  السياســي:  المصــدر  الرابــع:  المصــدر 
هــذا  توجُّهــات  انعــكاس  ومــدى  المجتمــع،  يُســرِّ  الــذي  السياســي 
النظــام علــى أخلاقيــات الأفــراد، فــإذا كان النظــام السياســي يؤمــن 
بالتعدُّديَّــة، والمشــاركة، والحــوار، واحــرام الــرأي الآخــر؛ فإنــه ســوف 
يؤثـِّـر بشــكلٍ إيجــابي في قيــم الأفــراد وقناعاتهــم المهنيــة، أمَّــا إذا كان 
علــى  ســلبي  بشــكلٍ  يؤثـِّـر  فســوف  ؛  ديكتاتــوريًّاًّ السياســي  النظــام 

المؤسســات. داخــل  الأفــراد  توجُّهــات 

ثقافتــه  مجتمــع  فلــكل  الاجتماعــي:  المصــدر  الخامــس:  المصــدر 
الخاصــة بــه الــي تنظِّــم حركتــه، وتحــدِّد قيمــه ومعتقداتــه وعاداتــه وولاء 

د. منى بنت سعد البلادي 
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انتمــاء أفــراده، أن أهــم مــا يكــوِّن ثقافــة المجتمــع؛ الجوانــب الاجتماعيــة 
المتمثِّلــة في القيــم، المعتقــدات، العــادات، نمــط العيــش، وممارســات 

الحيــاة المجتمعيــة.

المصــدر الســادس: العــادات والتقاليــد والقيــم المجتمعيــة: والــي تمثِّــل 
المصــدر المجتمعــي لاشــتقاق أخلاقيــات مهنــة التعليــم. 

المصــدر الســابع: ثقافــة المجتمــع: تعُــدُّ المصــادر الثقافيــة مــن المصــادر 
الأساســية لاشــتقاق أخلاقيــات المهنــة، فأخلاقيــات مهنــة التعليــم مــن 
الموضوعــات الرئيســة الــي تناولهــا العــرب في الدراســة، وســبقوا فيهــا 
غيرهــم، وكانــوا أوَّل مــن أدْرجــوا في كُتبهــم أهميــة المبــادئ والُأســس 
الأخلاقيــة الــي تقــوم عليهــا المهنــة، كمــا أوضحــوا طبيعــة المهنــة، ومــا 

يتطلَّبــه أداؤهــا مــن صفــات خُلُقيــة، وقــدرات شــخصيَّة. 

المصــدر الثامــن: الأنظمــة العلميــة والتعليميــة: تعُــدُّ المصــادر العلميــة 
مــن المصــادر الأساســية لاشــتقاق أخلاقيــات المهنــة.

ــاث أن هنــاك العديــد  المصــدر التاســع: الأدب التربــوي: يــرى البُحَّ
مــن الآراء لعلمــاء التربيــة، وعلــم النفــس، والتربيــة الخاصــة؛ الــي تهتــم 
بأخلاقيــات مهنــة التعليــم، ممــا يجعلهــا مصــدراً مــن مصــادر اشــتقاق 
أخلاقيات المهنة، وتهتم هذه الآراء بضرورة أن يتمتَّع المعلم بالعديد 
مــع  اللـِّـن  العطـْـف،  مثــل:  الإنســانية،  الأخلاقيــة  الخصائــص  مــن 
الطــاب، الصــر، الأناة، الحــزْم، حُسْــن التصــرُّف، الإخــاص في 

العمــل، احــرام قيــم المجتمــع، وغيرهــا.

يتضــح مــن خــال ذلــك، تعــدُّد وتنــوُّع المصــادر الــي تُســتـقََى منهــا 
الأخــاق في المجتمــع، ســواء أكانــت مصــادر دينيــة يتــمُّ اســتخلاصها 
ــنَّة النبويــة والــراث الإســامي، أو مصــادر  مــن القــرآن الكــريم والسُّ
ــر الــروَّاد والمصلحِــن في المجتمــع، وكذلــك  فلســفية مأخــوذة مــن فكّْ
القوانــن والتشــريعات الــي تضــع القواعــد الأخلاقيــة المنظِّمــة لحيــاة 
المجتمــع  في  الســائد  السياســي  النظــام  إلى  إضافــة  والمجتمــع،  الفــرد 
ــة الــرأْي والتعبــر دون الخــروج  ــخ للديمقراطيــة وحمايــة حريِّ والــذي يرسِّ
عــن العــادات والتقاليــد والأعــراف الاجتماعيــة والثقافــة العامَّــة في 
المجتمــع، الــي تعُــدُّ بدورهــا مــن أهــم المصــار الأخلاقيــة والقيميــة الــي 
ــم حيــاة النــاس، وأيضًــا الأدب التربــوي والأنظمــة التعليميــة الــي  تنظِّ
ــم العمــل التعليمــي،  تحــرص علــى صياغــة مواثيــق أخلاقيــة وقيميــِّة تنظِّ
وتدعــو الطلبــة للالتــزام بهــا، يمــا ينعكــس علــى حياتهــم وســلوكيَّاتهم 

داخــل الأنظمــة التعليميــة وخارجهــا. 

ميثــاق أخلاقيــات المهنــة لأعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد 
العزيــز.

أصــدرت جامعــة الملــك عبــد العزيــز ميثــاق شــرف لأخلاقيــات 
المهنة لأعضاء هيئة التدريس، وعرَّفته بأنه: مجموعة المبادئ والمعايير 
التدريــس،  بــن أعضــاء هيئــة  المتَّفــق عليهــا  الأخلاقيــة والواجبــات 
الــي تحكــم ممارســات العمــل بالجامعــة، بهــدف الارتقــاء بالمنظومــة 
الأخلاقيــة داخــل الجامعــة، وترســيخ روح الانتمــاء والــولاء للجامعــة 

والوطــن، في حــن عرَّفــت أخلاقيــات المهنــة علــى أنهــا: مجموعــة مــن 
السَّــجايا والصفــات الحميــدة والســلوكيات الفاضلــة الــي يتعــنَّ أن 
يلتــزم بهــا العاملــون في حقــل التعليــم العــالي والجامعــات، فكــراً وســلوكًا 

أمــام الله، ثم أمــام ولاة الأمــر، وأمــام أنفســهم والآخريــن.

واشــتمل الميثــاق علــى المبــادئ الأخلاقيــة الآتيــة: العــدل والتــوازن 
ــاذ القــرارات والإجــراءات، وكذلــك في التواصــل مــع  والانضبــاط في اتِّخِّ
الآخريــن، والأمانــة مفهــوم للصــدق في أداء جميــع المهــام والمســؤوليات 
التعليميــة والبحثيــة، مــن خــال الالتــزام بالمعايــر الموضوعيــة؛ لإيجــاد 
بيئــة تســاعد علــى تعميــق الشــعور بالارتيــاح والاطمئنــان فيمــا بــن 
الزمــاء والطلبــة والعاملــن في منظومــة العمــل بالجامعــة، والانتمــاء 
مفهــوم للإخــاص في العمــل للجامعــة ولرســالتها ورؤيتهــا، والعمــل 
مــع  الأنظمــة،  وتطبيــق كافّـَـة  الاســراتيجية،  أهدافهــا  علــى تحقيــق 
الاعتــزاز والفخــر بالعمــل بالجامعــة والتفاعــل الإيجــابي مــع العاملــن 
مفهــوم  التمييــز  وعــدم  فالمســاواة  التمييــز؛  وعــدم  والمســاواة  فيهــا، 
للتعامــل بطريقــة واحــدة مــع جميــع الزمــاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
والطلبــة وكلِّ مــن يتعامــل معــه عضــو هيئــة التدريــس في الجامعــة، 
أو  الديــن،  أو  الاجتماعــي،  المركــز  أو  الجنــس،  عــن  النظــر  بغــضِّ 
ــد  الأصــول العرقيــة، أو الإعاقــة، أو غيرهــا، والثقــة بــن الأفــراد للتأكُّ
مــن أن كل تعامُــل في الجامعــة مبــي علــى أُســس علميــة ونظاميــة 
وأخلاقيــة متميـِّـزة، ناتجــة مــن بيئــة تعليميــة فعَّالــة، يســودها الصــدق 
عــن  بعيــدًا  وذلــك  والأفعــال،  الأقــوال  في  الجميــع  بــن  والأمانــة 
واحــرام  المهــي،  أو  الوظيفــي  الاســتغلال  أو  التهديــد  أو  الضغــط 
ــريَِّّة والخصوصيــة في الجامعــة، وعــدم التنصُّــت أو نقْــل أو إذاعــة  السِّ
أي مــن الأســرار والمعلومــات الــي تمَّ التوصــل إليهــا عــن الجامعــة، 
أو مــن يعمــل فيهــا أو معهــا، مــع احــرام حــرّيات الآخريــن، وسِــريَِّّة 
المعلومــات، وعــدم اســتخدامها في الإســاءة إليهــم، إلَّاَّ مــا قــد يتطلَّبــه 
الوعــي والضمــر والنظــام؛ للإبــاغ عــن المخالفــات الــي قــد تـلُْحِــق 
الضــرر بمســرة الجامعــة، وأن يتــمَّ ذلــك عــن طريــق القنــوات الرسميــة 
والتركيــز  للشــفافية،  ــان  مهمَّ مفهومــان  والحيــاد  والنزاهــة  بالجامعــة، 
على الأهداف المعتمَدة في كلِّ عمل في الجامعة، مثل: المحاضرات، 
الاختبــارات، التقــويم، البحــوث، الدراســات، الاستشــارات ... إلخ 

)جامعــة الملــك عبــد العزيــز، د.ت(. 

إن الالتــزام بالمبــادئ الأخلاقيــة -وخاصــة المشــار إليهــا أعــاه- 
لا بـُـدَّ أن يكــون صفــة جوهريــة للأســتاذ الجامعــي، يحقِّــق مــن خلالهــا 
المثاليــة في تطبيــق القيــم الدينيــة، وغيرهــا مــن قيــم وتقاليــد وأعــراف 
مجتمعيــة، وأن يحــرم القوانــن واللوائــح المنظِّمــة للعمــل بالجامعــة، ولا 
يقــوم بمــا مــن شــأنه زعزعــة الثقــة فيهــا، وأن يتجنَّــب كلَّ مــا مــن شــأنه 
المســاس بمصداقيَّــة المهنــة، ويــؤدِّي واجبــه بأمانــة وإخــاص )جامعــة 

الملــك عبــد العزيــز، د.ت(.

وضعتْــه  الــذي  الأخلاقــي  الميثــاق  أهميــة  ســبق،  ممّـَـا  يتبــنَّ 
بداخلهــا،  الجامعــي  العمــل  لتنظيــم  العزيــز  عبــد  الملــك  جامعــة 
وتنســيق العلاقــات بــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن ناحيــة، وبينهــم 
وبــن الطــاب مــن ناحيــة أخــرى، وبالتــالي، تحقيــق التميُّــز المهــي 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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والأكاديمــي والعلمــي بــن جميــع المنتســبِين للجامعــة، دون إقصــاء أو 
تمييــز علــى أي أســاس، بــل يحكُمهــم جميعًــا إطــار أخلاقــي واحــد، 

والمجتمــع. للجامعــة  والانتمــاء  الــولاء  تحقيــق  إلى  يقودهــم 

وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة:
تقــوم جامعــة الملــك عبــد العزيــز بمتابعــة تطبيــق الميثــاق الأخلاقــي 
 ، وتطويــره، مــن خــال اللجــان المعنيَّــة بإعــداد الميثــاق ودراســته دوريًّاًّ
وتطويــره وإضافــة مــا يحتــاج إليــه مــن قيــم وأخلاقيــات ومســؤوليات 
وواجبــات لم تكــن قــد ذكُِــرَت مــن قبَــل؛ لتتــاءم مــع احتياجــات 
الواقــع )جامعــة الملــك عبــد العزيــز، د.ت(، وتقــوم بتطويــر الميثــاق مــن 
خــال مصادرهــا؛ فالأخــاق يتــمُّ تكوينهــا عــرْ مراحــل ومســتويات 
معيَّنــة، ترتبــط فيمــا بينهــا بعلاقــات تكامليــة تفاعليَّــة، تقــوم علــى 
التأمُّــل الفكــري والتحليــل والترتيــب، حــى تكــون أرســخ في الذِّهْــن، 
وألصــق بالســلوك، بغــضِّ النظــر عــن المؤثـّـِرات الخارجيــة والضغوطــات 
 Simon,( »تبنَّــاه »ســيمون الــذي  النمــوذج هــو  النفســية، وهــذا 
1977(؛ إذ يــرى أن هنــاك ثلاثــة مســتويات لبنــاء وتكويــن القيــم، 

وهــي )عقــل، 1426(:
أـ المســتوى العقلــي المعــرفي: ويتضمــن اختيــار القيمــة الأخلاقيــة 

بنــاء علــى معرفــة العلميــة.
القيمــة  تقديــر  ويتضمــن  الانفعــالي:  الوجــداني  المســتوى  ـ  ب 

المجتمــع. وهويــة  أخلاقيــات  مــع  توافقــه  ومــدى  بهــا،  والاعتــزاز 
ج ـ المستوى الأدائي السلوكي: ويتضمن ترجمة القيمة كمعتقد 

وقناعة إلى ممارسة وأداء وسلوك يتسق ومضمون القيمة.
ثانيًا: الدراسات السابقة:

لــة  الصِّ ذات  والدراســات  البحــوث  علــى  ــاع  الاطِّ ضــوء  في 
التدريــس  لــدى أعضــاء هيئــة  التدريــس  بموضــوع أخلاقيــات مهنــة 
بالجامعــات؛ تمَّ التوصُّــل إلى مجموعــة مــن الدراســات المتعلِّقــة بهــذا 
الموضــوع، وتمَّ وترتيبهــا زمنيًّــا مــن الأقــدم إلى الأحــدث، وذلــك كمــا 

يأتي:
دراســة العتيبي )2017(، هدفت إلى الوقوف على درجة التزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة التربيــة بالداودمــي بأخلاقيــات المهنــة 
يْ: )التخصُّــص، والمســتوى  مــن وجهــة نظــر طلابهــا في ضــوء متغــرِّ
الأكاديمــي(، واســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي، مــن خــال أداة 
الاســتبانة، وتكــوَّن مجتمــع الدراســة مــن جميــع طــاب كليــة التربيــة 
 )439( مــن  العيِّنــة  وتكوَّنــت  شــقراء،  لجامعــة  التابعــة  بالداودمــي 
الجامعــي  العــام  مــن  الأول  الدراســي  الفصــل  في  وذلــك  طالبـًـا، 
1436-1437ه، وتوصلــت الدراســة إلى عــدَّة نتائــج، أهمهــا: أن 
أفــراد عيِّنــة الدراســة موافقــون بدرجــة عاليــة علــى التــزام أعضــاء هيئــة 

التدريــس في كليــة التربيــة بالداودمــي بأخلاقيــات المهنــة.

واقــع  علــى  التعــرُّف  إلى  هدفــت   )2018( بدرخــان  دراســة 
لأخلاقيــات  الأردنيــة  بالجامعــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  ممارســة 
الفــروق  الطلبــة، والكشــف عــن  العمــل الجامعــي مــن وجهــة نظــر 
واســتخدم  التخصُّــص(،  )الجامعــة،  يْ:  لمتغــرِّ تبعًــا  تقديراتهــم  في 

مــن  مكوَّنــة  اســتبانة  أداة  خــال  مــن  الوصفــي،  المنهــج  الباحــث 
الدراســة  أربعــة مجــالات، وتكــوَّن مجتمــع  فقــرةً موزَّعــة علــى   )33(
مــن جميــع طــاب وطالبــات الجامعتــنْ: )الأردنيــة، وعمــان الأهليــة(، 
وبلغــت عيِّنــة الدراســة )853( طالبًــا وطالبــةً، خــال العــام الجامعــي 
2016-2017م، وأظهــرت نتائــج الدراســة أن واقــع ممارســة أعضــاء 
هيئــة التدريــس لأخلاقيــات العمــل الجامعــي الكلـِّـي؛ جــاء ضمْــن 
الدرجــة المرتفعــة بمتوســط حســابي )3.73(، وجــاءت ثلاثــة مجــالات 
بدرجــة ممارســة مرتفعــة، وهــي بالترتيــب: )مجــال الأنظمــة والتعليمــات 
الجامعيــة، ثم المجــال الشــخصي، ثم مجــال التدريــس(، أمَّــا أســاليب 
ممارســة  بدرجــة  جــاءت  فقــد  الطالــب؛  مــع  والعلاقــة  التعامــل 
متوســطة، كمــا تبــنَّ أيضًــا عــدم وجــود فــروق ذات دالــة إحصائيــة 

والتخصُّــص(. )الجامعــة،  يْ:  لمتغــرِّ تعُــزَى 

دراســة ســالم )2018( هدفــت إلى التعــرُّف علــى درجــة التــزام 
المجمعــة بأخلاقيــات  التربيــة بجامعــة  بكليــة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء 
ات: )التخصُّــص،  المهنــة مــن وجهــة نظــر الطــاب وعلاقتهــا بمتغــرِّ
واســتخدم  للطــاب(،  التراكمــي  والمعــدَّل  الدراســي،  المســتوى 
الباحــث المنهــج الوصفــي التحليلــي، وتكــوَّن مجتمــع الدراســة مــن 
طــاب كليــة التربيــة بجامعــة المجمعــة، وبلغــت عيِّنــة الدراســة )133( 
الباحــث  واســتخدم  بالمجمعــة،  التربيــة  طــاب كليــة  مــن  طالبـًـا 
اســتبانة تكوَّنــت مــن )36( عبــارةً، اشــتملت علــى ثلاثــة محــاور، 
عضــو  وعلاقــة  الأكاديمــي،  الجانــب  الشــخصي،  )الجانــب  هــي: 
هيئــة التدريــس بطلابــه(، وتوصلــت الدراســة إلى عــدم وجــود فــروق 
ات: )المســتوى  ذات دلالــة إحصائيــة بــن عيِّنــة الدراســة وفقًــا لمتغــرِّ

والتخصــص(. التراكمــي،  المعــدل  الدراســي، 

دراســة القدســي والصبــاري )2020( هدفــت إلى التعــرُّف علــى 
مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة صنعــاء بأخلاقيــات 
مهنــة التعليــم الجامعــي مــن وجهــة نظــر الطــاب، واســتخدم الباحثــان 
مــن  تكوَّنــت  اســتبانة  في  الدراســة  أداة  وتمثَّلــت  الوصفــي،  المنهــج 
)40( فقــرةً موزَّعــة علــى مجالــنْ، همــا: مجــال علاقــة الأســتاذ بطلابــه 
وتكــوَّن  فقــرةً،   )20( بمهنتــه  الأســتاذ  علاقــة  ومجــال  فقــرةً،   )20(
مجتمــع الدراســة مــن جميــع طــاب وطالبــات جامعــة صنعــاء، وبلغــت 
العيِّنــة )240( طالبـًـا وطالبــةً، خــال الفصــل الدراســي الثــاني مــن 
العــام الجامعــي 2017/2016م، وقــد أظهــرت النتائــج أن المتوســط 
صنعــاء  جامعــة  في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  لدرجــة  الكلـِّـي 
بأخلاقيــات مهنــة التعليــم الجامعــي مــن وجهــة نظــر الطلبــة؛ جــاء 
بدرجــة متوســطة، حيــث ظهــرت درجــة الالتــزام بهــا في مجــالْي الدراســة 
بدرجــات متفاوتــة مــا بــن متوســطة في بعــض الفقــرات وعاليــة في 
الكلـِّـي )3,31 ( وهــي  المتوســط  بلــغ  وقــد  منهــا،  الأخــر  البعــض 
درجــة التــزام متوســطة، وجــاء مجــال علاقــة الأســتاذ بطلابــه بالمرتبــة 
الأولى؛ بدرجــة التــزام )عاليــة( وذلــك بمتوســط قــدره )3,40(، في 
حــن جــاء مجــال علاقــة الأســتاذ بمهنتــه في المرتبــة الثانيــة؛ بدرجــة التــزام 
)متوســطة( وذلــك بمتوســط قــدره )3,21(، كمــا بيَّنــت النتائــج عــدم 
  (0,05≥α)وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
في تصــوُّرات الطلبــة لدرجــة التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
يْ: )النــوع، الكليــة(، ويشــر ذلــك  مهنــة التعليــم الجامعــي تبعًــا لمتغــرِّ

د. منى بنت سعد البلادي 
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يْ الدراســة فيمــا  إلى أن هنــاك اتفِّــاق بــن أفــراد العينــة تبعًــا لمتغــرِّ
يتعلــق بآرائهــم حــول درجــة التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 

مهنــة التعليــم الجامعــي.

دراســة حيدر )2021(، هدفت إلى معرفة درجة ممارســة عضو 
هيئــة التدريــس في جامعــة تعــز فــرع التربــة لأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
مــن وجهــة نظــر الطلبــة، واســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي، وتكــوَّن 
مجتمــع الدراســة مــن جميــع طلبــة المســتوى الرابــع في جميــع كليــات فــرع 
جامعــة تعــز بالتربــة للعــام الجامعــي 2019/2018م، وتَّمَّ أخْــذ عيِّنــة 
بلــغ عددهــا  بنســبة )%26(  العنقوديــة  العشــوائية  منهــم بالطريقــة 
)164( طالبــًا وطالبــةً، منهــم )56( طالبــًا و)108( طالبــةً، موزَّعِــن 
علــى )11( تخصُّصًــا في )4( كليــات، هــي: )كليــة الحاســبات وتقنيــة 
الطبيــة  العلــوم  وليــة  المعلومــات،  ونظُـُـم  الإدارة  المعلومــات، كليــة 
الأقســام  اســتثناء  والعلــوم والآداب(، وتمَّ  التربيــة  يَّــة، وكليــة  والصحِّ
الجديــدة في جميــع الكليــات الــي لم يصــل فيهــا الطلبــة إلى المســتوى 
الرابــع، وتمثَّلــت أداة الدراســة في اســتبانة تكوَّنــت بصورتهــا النهائيــة 
مــن )63( فقــرةً، موزَّعــة علــى ثلاثــة محــاور، وأســفرت الدراســة عــن 
النتائــج الآتيــة: أن ممارســة عضــو هيئــة التدريــس بجامعــة تعــز فــرع 
التربــة لأخلاقيــات مهنــة التدريــس مــن وجهــة نظــر الطلبــة؛ جــاءت 
وبمتوســط حســابي  للاســتبانة  الثلاثــة  المحــاور  )ضعيفــة( في  بدرجــة 
إجمــالي )2.247(، ولا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في درجــة 
ممارســة أعضــاء هيئــة التدريــس بفــرع جامعــة تعــز بالتربــة لأخلاقيــات 
يْ: )التخصُّــص،  مهنــة التدريــس في تعاملهــم مــع الطلبــة تعُــزَى لمتغــرِّ

أو الجنــس(.

عــن  الكشــف  إلى  هدفــت   Cetin et al  )2021( دراســة 
يواجههــا  الــي  الأخلاقيــة  وغــر  والأخلاقيــة  المهنيــة  الســلوكيات 
طــاب البكالوريــوس خــال مســرتهم الدراســية مــن منظــور النــوع 
تصميــم  أســلوب  الدراســة  هــذه  في  اســتُخدم  وقــد  الاجتماعــي، 
الظاهرات، وهو أحد تصميمات البحث النوعي، وجُمُِعَت البيانات 
باســتخدام نمــوذج المقابلــة شــبه المنَّظمــة، وقــد طبُِّقــت الدراســة علــى 
)64( طالبــًا وطالبــةً يدرســون في كليــة التربيــة بجامعــة حكوميــة خــال 
غــر  الســلوكيات  أكثــر  وتمثَّلــت   ،2020-2019 الدراســي  العــام 
الأخلاقيــة الــي عــرَّ عنهــا الطــاب والطالبــات في: التمييــز والفظاظــة 
وســوء الســلوك، بينمــا ذكــرت الطالبــات أن الســلوكيات الأخلاقيــة 
والمســاعدة  المهــي  والتطويــر  الالتــزام  في:  تمثَّلــت  واجهْنهــا  الــي 
المعنويــة والمســاواة والحيــاد، في حــن عــرَّ الطــاب عــن الدعْــم المــالي 
والمعنــوي والبحــث عــن ســبب المشــكلة، وتمثَّلــت أهــم نتائــج الدراســة 
أخلاقيًّــا  ســلوكًا  يواجهــوا  لم  بأنهــم  أفــادوا  الذكــور  الطــاب  أن  في 
لــدى المعلمــن، ووفقًــا لإجــابات الطالبــات عــن أســئلة البحــث في 
الدراســة؛ تمثَّلــت الســلوكيات غــر الأخلاقيــة للمعلمــن في: التمييــز، 
الفظاظــة، وســوء الســلوك علــى التــوالي، في المقابــل، أشــار الطــاب 

الذكــور إلى الخشــونة والتمييــز وســوء الســلوك.

دراســة ابــن حريــز وآخريــن )2023( هدفــت إلى التعــرُّف علــى 
التربيــة  التدريــس ومســاعدِيهم في كليــة  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى 
وجهــة  مــن  الجامعــي  التدريــس  مهنــة  بأخلاقيــات  ســيئون  جامعــة 

لتحقيــق  التحليلــي  الوصفــي  المنهــج  الباحثــون  اســتخدم  نظرهــم، 
أهــداف الدراســة، مــن خــال تطبيــق أداة الاســتبانة، وقــد تكــوَّن 
مجتمــع الدراســة مــن جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومســاعدِيهم في 
فــردًا،  الدراســة )29(  التربيــة جامعــة ســيئون، وبلغــت عيِّنــة  كليــة 
ســيئون،  جامعــة  التربيــة  مــن كليــة  العشــوائية  بالطريقــة  اخُتــروا 
وتوصلــت الدراســة إلى: أن المتوســط العــام لمــدى التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس ومســاعدِيهم في كليــة التربيــة جامعــة ســيئون بأخلاقيــات 
مهنــة التدريــس الجامعــي مــن وجهــة نظرهــم؛ كان )3.7833(، وهــو 

مــدى التــزام كبــر.

استكشــاف  إلى  هدفــت   AlKhazaleh  )2023( دراســة 
التدريــس  مهنــة  أخلاقيــات  حــوْل  العــن  جامعــة  طلبــة  تصــوُّرات 
الــي يمارســها أســاتذتهم وسُــبل تعزيزهــا، تكــوَّن مجتمــع الدراســة مــن 
جميــع طلبــة جامعــة العــن، وتمَّ اختيــار عيِّنــة ممثِّلــة قوامهــا )448( 
طالبًــا وطالبــةً، تمَّ اختيارهــم  بطريقــة عشــوائية، وطبُِّقــت عليهــم أداة 
الاســتبانة، وأظهــرت نتائــج الدراســة أن أخلاقيــات مهنــة التدريــس 
للعلــوم والتكنولوجيــا؛  العــن  التدريــس بجامعــة  لــدى أعضــاء هيئــة 
جــاءت بدرجــة متوســطة، كمــا أظهــرت الدراســة عــدم وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة في مــدى توافــر أخلاقيــات التدريــس؛ تعُــزَى 
ات: )الجنــس، والتخصُّــص، والمســتوى الدراســي.(، كمــا  إلى متغــرِّ
مــن أخلاقيــات مهنــة  الدراســة عــن وجــود )18( جانبـًـا  كشــفت 
التدريــس لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة العــن، وهــي مُتّـَفَــق 

عليهــا مــن قِبــل طلبــة الجامعــة

التعليق على الدراسات السابقة:
يتضــح مــن اســتعراض الدراســات الســابقة، وعلاقاتهــا مــع عنــوان 
الدراسة الحالية؛ أن هناك تباينًا في النتائج حوْل مدى التزام أعضاء 
هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس، حيــث أظهــرت بعــض 
الدراســات التزامًــا مرتفعًــا، مثــل: دراســة العتيــي )2017(، ودراســة 
ابن حريز وآخرين )2023(، بينما أظهرت دراسة حيدر )2021(، 
ودراســة القدســي والصبــاري )2020( وجــود تحــدِّيات وممارســات 
ضعيفــة وقليلــة حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
المهنــة، وقــد يرجــع ذلــك إلى اختــاف البيئــات الأكاديميــة والثقافــات 
المؤسَّســية والأنظمــة الإداريــة الــي يعمــل عضــو هيئــة التدريــس فيهــا؛ 
وبنــاءً علــى ذلــك، فــإن دراســة مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس 
بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ مــن 
وجهــة نظــر طالباتهــا؛ يمكــن أن تُســهم في تقــديم صــورة أكثــر وضوحًــا 
عــن مــدى الالتــزام الأخلاقــي في الجامعــة، وذلــك مــن خــال مقارنــة 

نتائجهــا بنتائــج الدراســات الســابقة. 
ثانيًا: الدراسة الميدانية

إجراءات البحث الميدانية
    منهج البحث

اســتخدم البحــث الحــالي المنهــج الوصفــي التحليلــي؛ وذلــك لأنــه 
الأنســب لتحقيــق أهدافهــا، مــن حيــث الكشــف عــن درجــة التــزام 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات المهنــة، ووضْــع مقترحــات لتفعيــل 
تلــك الأخلاقيــات لــدى عضــو هيئــة التدريــس بالجامعــة )عبيــدات 

وآخــرون، 2021(.
   مجتمع البحث

والآداب،  العلــوم  طالبــات كليــة  مــن  البحــث  مجتمــع  تكــوَّن 
وكليــة الحاســبات، وكليــة إدارة الأعمــال، وكليــة الطــب بجامعــة الملــك 
1446هـــ  الثــاني  الدراســي  الفصــل  خــال  رابــغ،  فــرع  العزيــز  عبــد 

طالبــةً.  )3165( عددهــن  البالــغ  )2025م(، 
  عيِّنة البحث

طالبــات  مــن  طالبــةً   )245( مــن  البحــث  عينــة  تكــــــــوَّنت 
جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ، خــال الفصــل الدراســي الثــاني 
1446ه-2025م، ويمثِّلْــن نســبة )8%( مــن مجتمــع الدراســة، وتمَّ 

اختيــار العيِّنــة بالطريقــة العشــوائية.
  أداة البحث وإجراءات إعدادها

اختــارت الباحثــة الاســتبانة كأداةٍ لجمــع البيــانات مــن أفــراد عيِّنــة 
البحــث، وتكوَّنــت الاســتبانة مــن بعديــْن، همــا:

)الكليــة-  وتضمَّنــت:  للمستجيبـــــــــة،  الأوليــة  البيــانات  أولًًا: 
الدراســي(. المســتوى  التخصُّــص- 

التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة  ثانيـًـا: مــدى 
نظــر  وجهــة  مــن  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة  التدريــس 

وهــي: مجــالات،  خمــس  ــن  وتضمَّ طالباتهــا، 

المجال الأول: مجال الأخلاقيات التدريسيَّة.

المجال الثاني: مجال أخلاقيات التعامل مع الطلبة.

المجال الثالث: مجال أخلاقيات الأنظمة والتعليمات.

المجال الرابع: المجال الشخصي.

المجال الخامس: مجال التقويم.

أعطــتْ الباحثــة لــكل فقــرة وزنًًا مدرجًــا وفـْـق مقيــاس خماســي 
الأبعــاد لتقديــر وجهــة نظــر أفــراد عيِّنــة الدراســة حــوْل مــدى التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك 
عبــد العزيــز بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، بدرجــة )موافقــة 
بشــدَّة، موافقــة، أحيــانًًا، غــر موافقــة، غــر موافقــة بشــدَّة(، وتمثــل 

التــوالي. علــى   )1  ،2  ،3  ،4  ،5( رقميًّــا 

صدق وثبات أداة البحث

  صدق الاتساق الداخلي )الصدق البنائي(

بلغــت )50( طالبــةً  اســتطلاعية  عيِّنــة  الأداة علــى  تطبيــق  تمَّ 
مــن طالبــات جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ لقيــاس مــدى صــدق 
الأداة. وقامــت الباحثــة بحســاب صــدق الاتســاق الداخلــي لــأداة 
 ،Pearson Correlation بيرســون  ارتبــاط  معامــل  باســتخدام 
حيــث تمَّ حســاب معامــل الارتبــاط بــن كل عبــارة، والمحــور الــذي 

تنتمــي لــه.

د. منى بنت سعد البلادي 
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يوضــح جــدول )2(: أن الاســتبانة تتمتَّــع بدرجــة مرتفعــة مــن 
 )0.900( بيرســون  ارتبــاط  معامــل  قيمــة  بلغــت  حيــث  الصــدق، 
للمجــال   )0.848( الثــاني،  للمجــال   )0.914( الأول،  للمجــال 
الثالــث، )0.946( للمجــال الرابــع، )0.850( للمجــال الخامــس، 
ممــا يشــر إلى تمتُّــع الاســتبانة بدرجــة عاليــة مــن الصــدق تجعلنــا علــى 

ثقــة في نتائجهــا.

2( الثبات:

قامــت الباحثــة بحســاب ثبــات الأداة مــن خــال تطبيــق الأداة 
مــن طالبــات جامعــة  بلغــت )50( طالبــةً  اســتطلاعية  علــى عيِّنــة 
الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ؛ لقيــاس مــدى ثبــات الأداة، وقامــت 
ألفــا  معامــل كرونبــاخ  باســتخدام  الأداة  ثبــات  بحســاب  الباحثــة 

الداخلــي. للاتِّســاق  Cronbach’s Alpha؛ 

يوضــح الجــدول )1(: معامــات الارتبــاط بــن درجــة كل عبــارة 
إليــه، وقــد جــاءت جميــع  تنتمــي  الــذي  للمجــال  الكلِّيَّــة  والدرجــة 
معامــات الارتبــاط بــن درجــة كل فقــرة والدرجــة الكلِّيَّــة للمجــال 

الأول والثــاني والثالــث والرابــع والخامــس؛ موجبــة ودالــة إحصائيًّــا عنــد 
مســتوى )0.01(، ممــا يشــر إلى تمتُّــع محــاور الاســتبانة بدرجــة عاليــة 

مــن الصــدق.

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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يوضح الجدول )3(: أن مجالات الاستبانة تتمتَّع بدرجة عالية 
مــن الثبــات، حيــث بلغــت قيمــة معامــل ألفــا كرونبــاخ )0.881( 
للمجــال   )0.867( الثــاني،  للمجــال   )0.856( الأول،  للمجــال 

الثالــث، )0.925( للمجــال الرابــع، )0.854( للمجــال الخامــس، 
)0.967( لــأداة كلهــا، ممــا يشــر إلى تمتُّــع الاســتبانة بدرجــة عاليــة 

مــن الثبــات تجعلنــا علــى ثقــة مــن نتائجهــا.

- توزيع عيِّنة البحث بعَد التطبيق:

يوضــح الجــدول )4(: توزيــع عيِّنــة البحــث بعَــد التطبيــق حســب 
بنســبة  الأعمــال(  )إدارة  الأولى كليــة  المرتبــة  في  وجــاء  الكليــة، 
)69.3٪(، ثم كليــة )العلــوم والآداب( بنســبة )22,4٪(، ثم كليــة 
)الطب( بنسبة )5٪(، ثم كلية )الحاسبات( بنسبة )3.3٪(. ويوضح 
الأولى  المرتبــة  وجــاء في  التخصُّــص،  البحــث حســب  عيِّنــة  توزيــع 
الــاتي تخصُّصهــن )إدارة المــوارد البشــرية( بنســبة )17.4٪(، ثم الــاتي 
تخصُّصهــن )القانــون( بنســبة )14.3٪(، ثم الــاتي تخصُّصهــن )لغُــة 

إنجليزيــة( بنســبة )11.8٪(، ثم الــاتي تخصُّصهــن )إدارة الخدمــات 
تخصُّصهــن  الــاتي  ثم   ،)٪11.0( بنســبة  والمستشــفيات(  الصحيــة 
)نظُــم المعلومــات( بنســبة )9.0٪(، ثم الــاتي تخصُّصهــن )كيميــاء( 
بنســبة )8.6٪(، ثم الــاتي تخصُّصهــن )محاســبة( بنســبة )6.9٪(، ثم 
الــاتي تخصُّصهــن  الــاتي تخصُّصهــن )فيــزياء( بنســبة )5.7٪(، ثم 
)طــب( )تمويــل( بنســبة )4.9٪( لــكلٍّ منهمــا، ثم الــاتي تخصُّصهــن 
حســب  البحــث  عيِّنــة  توزيــع  ويوضــح   .)٪4.5( بنســبة  )أحيــاء( 

د. منى بنت سعد البلادي 
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المســتوى الدراســي، وجــاء في المرتبــة الأولى المســتوى )الثامــن( بنســبة 
)23.7٪(، ثم المســتوى )الســادس( بنســبة )22.0٪(، ثم المســتوى 
)الثالــث( بنســبة )17.1٪(، ثم المســتوى )الرابــع( بنســبة )٪15.1(، 

ثم المســتوى )الثــاني( بنســبة )9.8٪(، ثم المســتوى )الســابع( بنســبة 
.)٪4.5(

- مقياس التصحيح ومعيار الحكُم:

- المعَالجة الإحصائيَّة:

تمَّ تفريــغ بيــانات الاســتبانات المســتوفاة والبالــغ عددهــا )245( 
الحاســب  في   (SPSS) الإحصائيــة  الــرزم  برنامــج  علــى  اســتبانةً، 

الآلي، وتمَّ اســتخدام المعالجــات الإحصائيَّــة الآتيــة:

التوزيعــات التكراريــة والنِّسَــب المئويــة: الــي تهــدف إلى التعــرف 
ات  علــى توزيــع أفــراد عيِّنــة البحــث -مجــال التطبيــق- حســب المتغــرِّ

الديموغرافيــة.

معامل ارتباط بيرســون )Pearson Correlation(: لحســاب 
صــدق أداة البحــث.

لحســاب   :(Cronbach’s Alpha) ألفــا  معامــل كرونبــاخ 
البحــث. أداة  ثبــات 

التوزيعــات التكراريــة والنِّسَــب المئويــة: الــي تهــدف إلى التعــرف 
علــى تكــرار الإجــابات لــدى أفــراد عيِّنــة البحــث.

فقــرات  لجميــع  المعياريــة  والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات 
الاســتبانة: وذلــك للتعــرف علــى مــدى تشــتُّت إجــابات أفــراد عيِّنــة 

البحــث.

اختبــار )ف( One Way ANOVA: للكشــف عــن الفــروق 
ذات الدلالة الإحصائية بين درجة استجابات أفـــــــراد عيِّنــــــــة البحث 
حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
بجامعــة الملــك عبــد العزيــز بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، والــي 

ات: )الكليــة- التخصُّــص- المســتوى الدراســي(. تعُــزىِ إلى متغــرِّ

اختبــار )LSD(: للكشــف عــن اتجاهــات الفــروق ذات الدلالــة 
الإحصائية بين درجة استجابات أفـــــــــراد عيِّنــــــــــة البحث حوْل مدى 
التدريــس بجامعــة  مهنــة  التدريــس بأخلاقيــات  هيئــة  أعضــاء  التــزام 
الملــك عبــد العزيــز بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، والــي تعُــزىِ 

ات: )الكليــة- التخصُّــص- المســتوى الدراســي(. إلى متغــرِّ

- عرْض نتائج البحث:

تتنــاول الباحثــة عرْضًــا للنتائــج الــي أســفر عنهــا البحــث حـــــــــــــوْل 
التدريــس  مهنــة  بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى 

بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا.

- نتائج السؤال ال﻿أول:

للإجابــة عــن الســؤال الأول الــذي ينــصُّ علــى: مــا مــدى التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك 

عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؟

للتعــرف علــى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ تمَّ 
اســتخدام المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد 
عيِّنــة البحــث عــن الســؤال الســابق، وقــد تمَّ الترتيــب تنازليًّــا حســب 

المتوســطات الحســابية.

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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يوضــح الجــدول )6(: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى مــدى 
التدريــس بجامعــة  مهنــة  التدريــس بأخلاقيــات  هيئــة  أعضــاء  التــزام 
طالباتهــا؛ كانــت  نظــر  وجهــة  مــن  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك 
معيــاري  وانحــراف   ،)4.05( حســابي  بمتوســط  )موافقــة(،  بدرجــة 
)0.53(. وقد تراوحت المتوســطات الحســابية بين )3.94-4.13(، 
الثانيــة،  الاســتجابة  فئــة  ضمْــن  الحســابية  المتوســطات  هــذه  وتقــع 
والــي تشــر إلى درجــة )موافقــة(، ممــا يــدل علــى التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس بأخلاقيــات المهنــة، وقــد تراوحــت الانحرافــات المعياريــة بــن 
)0.55- 0.61(، وهي قيم قريبة، مما يدل على تجانس اســتجابات 
أفــراد عيِّنــة البحــث حــوْل التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
مــن وجهــة  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك  التدريــس بجامعــة  مهنــة 
نظــر طالباتهــا، وجــاءت هــذه النتيجــة متوافقــة مــع دراســة ابــن حريــز 
مــدى  )2017( في  والســالم   )2017( العتيــي  ودراســة   ،)2023(

الــي   )2013( العليــاني  دراســة  مــع  اختلفــت  أنهــا  إلَّاَّ  الالتــزام، 
أظهــرت مــدى التــزام متوســط.

وجــاء ترتيــب مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
مــن وجهــة  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك  التدريــس بجامعــة  مهنــة 
بمتوســط  الشــخصي  المجــال  الآتي:  النحــو  علــى  طالباتهــا  نظــر 
حســابي )4.13(، مجــال التقــويم بمتوســط حســابي )4.08(، مجــال 
أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات بمتوســط حســابي )4.07(، مجــال 
مجــال   ،)4.05( بمتوســط حســابي  الطلبــة  مــع  التعامــل  أخلاقيــات 
الأخلاقيــات التدريســية بمتوســط حســابي )3.94(، وتــدل النتائــج 
علــى أن مجــال التعامــل مــع الطلبــة، ومجــال الأخلاقيــات التدريســية؛ 
جــاءت في أدنى المجــالات مــن حيــث التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس 

المهنــة. بأخلاقيــات 

وجاءت التفاصيل على النحور الآتي:

أولًًا: مجال الأخلاقيات التدريسيَّة:

د. منى بنت سعد البلادي 



السنة الثامنة، العدد 28، المجلد الأول،  ديسمبر 2025  112113
السنة الثامنة، العدد 28، المجلد الأول،  ديسمبر 2025 

يوضــح الجــدول )7(: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى مــدى 
التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بالأخلاقيــات التدريســيَّة؛ كانــت بدرجــة 
)موافقــة(، بمتوســط حســابي )3.94(، وانحــراف معيــاري )0.60(. 
وتقــع   ،)3.76-4.09( بــن  الحســابية  المتوســطات  تراوحــت  وقــد 
هــذه المتوســطات الحســابية ضمْــن فئــة الاســتجابة الثانيــة الــي تشــر 
المعياريــة  الانحرافــات  تراوحــت  وقــد  )موافقــة(،  موافقــة  درجــة  إلى 
بــن )0.62- 0.88(، وهــي قيــم منخفضــة، ممــا يــدل علــى تجانــس 
هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  حــوْل  البحــث  عيِّنــة  أفــراد  اســتجابات 
التدريــس بالأخلاقيــات التدريســيَّة، وقــد جــاءت جميــع العبــارات الــي 
تقيــس مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بالأخلاقيــات التدريســية؛ 

بدرجــة )موافقــة(.

وربمــا تعــزو هــذه النتيجــة إلى شــعور الطالبــات بالالتــزام الفعْلــي 
لأعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بشــكلٍ عملــي 
وتطبيقــي علــى أرض الواقــع داخــل قاعــات الــدروس والمحاضــرات، 
وأنهــم علــى مســافة واحــدة مــن جميــع الطالبــات، بطريقــة تحقِّــق العدالــة 
والشــفافية مــع الجميــع دون اســتثناء أو محــاباة أو تمييــز، في إطــار 
تدريــس- طلبــة(،  هيئــة  )أعضــاء  الجميــع  بــن  والتعــاون  الــودِّ  مــن 
لــدى  الدافعيــة  ومــن ثمَّ زيادة  بينهــم،  فيمــا  الثقــة  تبــادل  يعــزّزِ  ممّـَـا 
الطالبــات وتحفيزهــن نحــو التعلُّــم، مــن خــال حــرْص أعضــاء الهيئــة 
التدريســية علــى الإعــداد الجيــد للمــادة العلميــة، واســتخدام طرائــق 

تدريــس متنوِّعــة ووســائل تكنولوجيــة حديثــة في عرْضهــا وتقديمهــا 
ــطة أثنــاء المحاضــرات العلميــة، تســاعد الطالبــات  بصــورة ســهْلة ومُبسَّ
ــهْل،  علــى الانتقــال مــن المركَّــب إلى البســيط، ومــن الصَّعْــب إلى السَّ
ومــن الــكل إلى الجــزء، بصــورة  تحقِّــق التفاعــل والمشــاركة بــن عناصــر 
يتعلَّــق  مــا  بــكل  والالتــزام  الدراســة،  قاعــات  التعليميــة في  العمليــة 
بموضــوع المحاضــرة، وتقــديم تعليــم ذي جــودة عاليــة، وبالتــالي، ربـْـط 
المحتــوى العلمــي المقــدَّم للطالبــات بأمثلــة مــن الواقــع والمحيــط البيئــي 
أثـَـر  الــذي يعيشــون في وسَــطه، ومــن ثمَّ يســاعد ذلــك في انتقــال 
التعلــم لمــدة طويلــة لــدى الطالبــات، وتحقيــق أهــداف التعلُّــم بنجــاح.

وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة بدرخــان )2018( الــي توصلــت 
نتائجهــا إلى أن واقــع ممارســة أعضــاء هيئــة التدريــس لأخلاقيــات 
مرتفعــة،  بدرجــة  جــاء  التدريــس؛  لمجــال  بالنســبة  الجامعــي  العمــل 
أن  إلى  توصلــت  الــي   )2017( العتيــي  دراســة  مــع  تتفــق  وأيضًــا 
أفــراد عيِّنــة الدراســة مــن الطــاب موافقــون بدرجــة عاليــة علــى التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة التربيــة بالداودمــي بأخلاقيــات مهنــة 
التدريــس المتعلِّقــة بمجــال التعليــم والتعلُّــم، بينمــا تختلــف هــذه النتيجــة 
مــع دراســة البــدري وآخريــن )2020( الــي توصلــت نتائجهــا إلى أن 
اتجــاه أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة الاقتصــاد جامعــة طرابلــس نحــو 

معايــر الأداء المهــي والتدريســي؛ جــاء بمســتوى متوســط.  

ثانيًا: مجال أخلاقيات التعامل مع الطلبة:

يوضــح الجــدول )8(: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى مــدى 
التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة؛ كانــت 
معيــاري  وانحــراف   ،)4.05( حســابي  بمتوســط  )موافقــة(،  بدرجــة 
)0.61(. وقــد تراوحــت المتوســطات الحســابية بــن )3.91-4.16(، 
الثانيــة،  الاســتجابة  فئــة  ضمْــن  الحســابية  المتوســطات  هــذه  وتقــع 
والــي تشــر إلى درجــة موافقــة )موافقــة(، وقــد تراوحــت الانحرافــات 

المعياريــة بــن )0.66- 0.85(، وهــي قيــم متدنيِّــة، ممــا يــدل علــى 
تجانــس اســتجابات أفــراد عيِّنــة البحــث حــوْل مــدى التــزام أعضــاء 
جــاءت  وقــد  الطلبــة،  مــع  التعامــل  بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  تقيــس  الــي  العبــارات  جميــع 

التدريســيَّة؛ بدرجــة )موافقــة(. بالأخلاقيــات 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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التدريــس بجامعــة  وقــد يرجــع ذلــك إلى حــرْص أعضــاء هيئــة 
ــزة،  ومحفِّ مناســبة  تعليميــة  بيئــة  توفــر  علــى  العزيــز  عبــد  الملــك 
وإحســاس الطالبــات بتقديــر أعضــاء هيئــة التدريــس واحترامهــم لهــن 
اليــوم الدراســي داخــل وخــارج قاعــات الدراســة،  خــال فعاليــات 
وتشــجيعهن علــى الحــوار والمناقشــة دون إقصــاء لآرائهــن، وإتاحــة 
الفرصــة أمــام الطالبــات لممارســة الحريــة الأكاديميــة بطريقــة ديمقراطيــة، 
والحــرْص علــى نشْــر قيــم الإســام في التعامــل مــن خــال إلقــاء التحيَّــة 
علــى الطالبــات، وإظهــار مشــاعر الاحــرام والأخــاق الحســنة في 
التعامــل معهــن، إضافــة إلى حثِّهــن علــى الاســتزادة مــن العلــم والتعلُّــم 
النــدوات  فعاليــات  علــى حضــور  للمواظبــة  إرشــادهن  خــال  مــن 

العلميــة  تشــكيل شــخصيَّاتهن  تُســهم في  الــي  العلميــة،  والمؤتمــرات 
والأخلاقيــة. 

وقــد اتَّفقــت هــذه النتيجــة مــع دراســة الســالم )2017( الــي 
أظهــرت درجــة عاليــة مــن حيــث الأخلاقيــات التعامليَّــة مــع الطلبــة، 
الــي   )2019( القرقوطــي  مــن:  دراســة كلٍّ  مــع  اختلفــت  بينمــا 
أوضحــت نتائجهــا أن التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــيْ طرابلــس 
والزيتونــة بأخلاقيــات التعامــل مــع المهنــة؛ جــاءت متوســطة، ودراســة 
أســاليب  مجــال  أن  نتائجهــا  أظهــرت  والــي   )2018( بدرخــان 

التعامــل والعلاقــة مــع الطلبــة؛ جــاء بدرجــة متوســطة.

ثالثاً: مجال أخلاقيات الأنظمة والتعليمات:

يوضــح الجــدول )9(: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى مــدى 
والتعليمــات؛  الأنظمــة  بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام 
وانحــراف   ،)4.07( حســابي  بمتوســط  )موافقــة(،  بدرجــة  كانــت 
معيــاري )0.58(، وتراوحــت المتوســطات الحســابية بــن )4.22-

3.97(، وتقــع هــذه المتوســطات الحســابية ضمْــن فئــيْ الاســتجابة 

بشــدَّة-  )موافقــة  موافقــة  درجــة  إلى  تشــر  والــي  والثانيــة،  الأولى 
موافقــة(، وقــد تراوحــت الانحرافــات المعياريــة بــن )0.61- 0.79(، 
أفــراد  اســتجابات  تجانــس  علــى  يــدل  ممــا  منخفضــة،  قيــم  وهــي 
عيِّنــة البحــث حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
الأنظمــة والتعليمــات، وقــد جــاءت )2( مــن العبــارات الــي تقيــس 

مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بالأخلاقيــات التدريســية بدرجــة 
)موافقــة بشــدَّة( وهــي العبــارات )5-6(، بينمــا جــاءت 5 عبــارات 

الترتيــب. علــى   )7-1-4-2-3-6( وهــي  )موافقــة(،  بدرجــة 

الممارســات  بســبب  النتيجــة  هــذه  تكــون  أن  الممكــن  ومــن 
أجــل  مــن  بهــا  الالتــزام  علــى  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  يحــرص  الــي 
المحافظــة علــى ســيادة النظــام، وتدريــب طالباتهــن وتعويدهــن علــى 
داخــل  أســلوب حيــاة ســواء  والتعليمــات، وجعْلهــا  القواعــد  اتبِّــاع 
الجامعــة أو خارجهــا، ويبــدو ذلــك في انتبــاه الطالبــات لحــرْص الهيئــة 
الرسميــة،  الأوقــات  في  وإنهائهــا  المحاضــرات  بــدْء  علــى  التدريســية 
ومحاســبة الطالبــات علــى نِسَــب الحضــور والغيــاب، وتطبيــق معايــر 

د. منى بنت سعد البلادي 
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إلى  إضافــة  الجامعيــة،  واللوائــح  الضوابــط  وفـْـق  الأكاديمــي  التقــويم 
إخبــار الطالبــات بعــدم الحضــور وذلــك قبـَـل موعــد المحاضــرة بوقــتٍ 
كبــر في حــال حــدوث ظــروف طارئــة، ممــا يُشــعِر الطالبــات بأهميــة 
تحمُّــل المســؤولية تجــاه عملهــم وتجــاه الآخريــن، وغيرهــا مــن الممارســات 
الأكاديميــة الأخــرى الــي يلتــزم بهــا أعضــاء الهيئــة التدريســية، والــي ربمــا 

جــاءت موافقــة عيِّنــة الدراســة مــن الطالبــات وفقًــا لهــا.  

وقــد اتفقــت هــذه النتيجــة مــع دراســة بدرخــان )2018( الــي 
أظهــرت نتائجهــا أن واقــع ممارســة أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات 
الأردنيــة لمجــال الأنظمــة والتعليمــات الجامعيــة؛ جــاء بدرجــة مرتفعــة.

رابعًا: المجال الشخصي:

يوضــح الجــدول )10(: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى 
الشــخصي؛ كانــت  بالمجــال  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى 
معيــاري  وانحــراف   ،)4.13( بمتوســط حســابي  )موافقــة(،  بدرجــة 
-4.21( بــن  الحســابية  المتوســطات  تراوحــت  وقــد   ،)0.63(

4.04(، وتقــع هــذه المتوســطات الحســابية ضمْــن فئــيْ الاســتجابة 
بشــدَّة-  )موافقــة  موافقــة  درجــة  إلى  تشــر  الــي  والثانيــة،  الأولى 
موافقــة(، وقــد تراوحــت الانحرافــات المعياريــة بــن )0.65- 0.73( 
وهــي قيــم منخفضــة، ممــا يــدل علــى تجانــس اســتجابات أفــراد عيِّنــة 
البحــث حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بالمجال الشــخصي، 
وقــد جــاءت )1( مــن العبــارات الــي تقيــس مــدى التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالمجــال الشــخصي بدرجــة )موافقــة بشــدَّة(، وهــي العبــارة 
)8(، بينمــا جــاءت )7( عبــارات بدرجــة )موافقــة(، وهــي )6-1-

الترتيــب. 2-7-4-5-3( علــى 

وقد تعود هذه النتيجة إلى رضا عيِّنة الدراسة من الطالبات عن 
الأمــور الشــخصيَّة الــي يلتــزم بهــا أعضــاء هيئــة التدريــس؛ لكــي يكونوا 
قــدوة للطالبــات خــال أوقــات الــدوام، مــن حيــث الالتــزام بالمظهــر 
الشــخصي، الــذي يليــق بأعضــاء العمــل الأكاديمــي، والحــرْص علــى 

اســتمرار المحاضــرة دون حــدوث أي عَــرَض خارجــي يمنــع اســتمراها، 
كاســتعمال الجــوَّال، أو الحديــث مــع أشــخاص مــن خــارج المحاضــرة، 
ــم  إضافــة إلى محاولــة أعضــاء هيئــة التدريــس ضبْــط النفــس والتحكُّ
في الانفعــالات أثنــاء التعامــل مــع الطالبــات، خاصــة حــال حــدوث 
تجــاوزات، وعــدم إبــداء أي انفعــال لا يليــق بمكانــة وكاريزمــا عضــو 
هيئــة التدريــس بالجامعــة، وغيرهــا مــن الصفــات الشــخصية الأخــرى 
الــي تحــرم خصوصيَّــة الطالبــات وتُُجيــب عــن أســئلتهن، في جــوٍّ مــن 

التعــاون والتفاعــل بــن أطــراف العمــل الأكاديمــي. 

الــي   )2017( العتيــي  دراســة  مــع  الدراســة  هــذه  واتفقــت 
توصلــت نتائجهــا إلى أن أفــراد الدراســة موافقــون بدرجــة عاليــة علــى 
التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــة التربيــة بالداودمــي بأخلاقيــات 
المهنــة المتعلقــة بالصفــات الشــخصية لعضــو هيئــة التدريــس، وبدرخان 
)2018( الــي توصلــت نتائجهــا إلى أن واقــع ممارســة أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالجامعــات الأردنيــة لمجــال الأنظمــة والتعليمــات الجامعيــة؛ 
جــاء بدرجــة مرتفعــة، بينمــا اختلفــت مــع دراســة العليــاني )2013( 
بكليــة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  أن  نتائجهــا  أوضحــت  الــي 
الجبيــل الجامعيــة؛ جــاءت بدرجــة متوســطة مــن وجهــة نظــر الطــاب.

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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خامسًا: مجال التقويم:

يوضــح الجــدول )11(: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى 
مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بمجــال التقــويم؛ كانــت بدرجــة 
)موافقــة(، بمتوســط حســابي )4.08(، وانحــراف معيــاري )0.55(، 
وقــد تراوحــت المتوســطات الحســابية بــن )4.26-3.87(، وتقــع 
هــذه المتوســطات الحســابية ضمْــن فئــيْ الاســتجابة الأولى والثانيــة، 
وقــد  موافقــة(،  بشــدَّة-  )موافقــة  موافقــة  درجــة  إلى  تشــر  الــي 
قيــم  وهــي   ،)0.92 -0.62( بــن  المعياريــة  الانحرافــات  تراوحــت 
منخفضــة، ممــا يــدل علــى تجانــس اســتجابات أفــراد عيِّنــة البحــث 
وقــد  التقــويم،  بمجــال  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  حــوْل 
جــاءت )2( مــن العبــارات الــي تقيــس مــدى التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالأخلاقيــات التدريســية؛ بدرجــة )موافقــة بشــدَّة(، وهمــا 
العبــارتان )7-3(، بينمــا جــاءت )6( عبــارات بدرجــة )موافقــة(، 

الترتيــب. علــى   )1-2-5-8-4-6( وهــي 

التقــويم  مجــال  لأهميــة  الطالبــات  إدراك  إلى  ذلــك  يعــزو  وربمــا 
عنــد أعضــاء هيئــة التدريــس، والذيــن يحرصــون علــى مراعــاة مصــالح 
الطالبــات مــن حيــث تحقيــق الموضوعيــة في عمليــات التقييــم، والبعُــد 
عــن الأهــواء الذاتيَّــة الــي تؤثـِّـر بشــكلٍ ســلبي علــى عمليــات تقديــر 
الطالبــات، وعــدم وضْــع أســئلة خارجيــة تـرُْبــِك الطالبــات وتؤثـِّـر علــى 
للاختبــارات،  أدائهــن  خــال  والعقلــي  والذهــي  النفســي  الاتـِّـزان 
إضافــة إلى حرْصهــم علــى صياغــة اختبــارات تكــون في مســتوى جميــع 
الطالبــات وتراعــي الفــروق الفرديــة والــذكاءات المتعــدِّدة لهــن، وإشــراك 

الطالبــات في هــذا الأمــر؛ وذلــك إظهــاراً لتحقيــق العدالــة بــن الجميــع 
في عمليــة التقــويم.

واتَّفقــت مــع دراســة العتيــي )2017( الــي توصلــت نتائجهــا 
التــزام أعضــاء  الدراســة موافقــون بدرجــة عاليــة علــى  أفــراد  إلى أن 
هيئــة التدريــس في كليــة التربيــة بالداودمــي بأخلاقيــات المهنــة المتعلقــة 
بمجــال التعليــم والتعلُّــم، والــي مــن بينهمــا عمليــات التقييــم والتقــويم. 

- نتائج السؤال الثاني:

للإجابــة عــن الســؤال الثــاني، الــذي ينــصُّ علــى: هــل توجــد 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس 
بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة 
نظــر طالباتهــا تعُــزَى إلى: )الكليــة- التخصُّــص- المســتوى الدراســي 

للطالبــة(؟

للتعــرف علــى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
 One Way )في إجــابات أفــراد العيِّنــة؛ تمَّ اســتخدام اختبــار )ف
حــوْل  الإحصائيــة  الدلالــة  ذات  الفــروق  عــن  للكشــف  ANOVA؛ 
مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة 
الملــك عبــد العزيــز بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا تعُــزَى إلى: )الكليــة- 

التخصُّــص- المســتوى الدراســي للطالبــة(.

د. منى بنت سعد البلادي 
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أولًًا: أثَر الكلية:

لمتوســطات  )ف(  اختبــار  نتائــج   :)12( الجــدول  يوضــح 
هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  حــوْل  البحــث  عيِّنــة  أفــراد  اســتجابات 
التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز بفــرع 
رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ تعُــزَى إلى الكليــة، ويُلاحَــظ عــدم 
وجــود فــروق ذات دلالّـَـة إحصائيًّــا بــن أفــراد عيِّنــة البحــث حــوْل 
التدريــس  مهنــة  بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى 
طالباتهــا،  نظــر  وجهــة  مــن  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة 
وكذلــك المجــالات الفرعيــة الخمســة: )مجــال الأخلاقيــات التدريســية- 
مجــال أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة- مجــال أخلاقيــات الأنظمــة 
والتعليمــات- المجــال الشــخصي- مجــال التقــويم(؛ تعُــزَى إلى الكليــة.

عيَّنــة  أفــراد  جميــع  آراء  تقــارب  إلى  النتيجــة  هــذه  تعــزو  وقــد 
الدراســة مــن الطالبــات حــوْل هــذه المجــالات الخمســة، لا فــرْق في 
بــن  ميثــاق شــرف ضمْــي  هنــاك  وأخــرى، وكأن  بــن كليــة  ذلــك 
أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة الملــك عبــد العزيــز بجميــع كلياتهــا، 
وقــد حــرص الجميــع علــى الالتــزام بــه، مــن منطلــق المســؤولية المجتمعيــة 

تجــاه الطالبــات، والجامعــة، والمجتمــع الســعودي بصفــة عامَّــة، وربمــا 
علــى جميــع  موافقاتهــن  فجــاءت  الأمــر،  هــذا  الطالبــات  لاحظــت 
المجــالات، لا فــرْق في ذلــك بــن مختلــف الكليــات الــي ينتســنْ إليهــا.

 )2017( الســالم  دراســة  مــع  الحاليــة  الدراســة  اتفقــت  وقــد 
بــن  إحصائيًّــا  دالــة  فــروق  وجــود  عــدم  نتائجهــا  أوضحــت  الــي 
عيِّنــة الدراســة مــن الطــاب والطالبــات تعُــزَى لمتغــرِّ الجامعــة حــوْل 
التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة الملــك ســعود بأخلاقيــات 
أظهــرت  الــي   )2018( بدرخــان  دراســة  وكذلــك  التعليــم،  مهنــة 
نتائجهــا عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن عيِّنــة الدراســة مــن 
الطــاب تعُــزَى لمتغــرِّ الجامعــة حــوْل التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس 
في الجامعــات الأردنيــة بأخلاقيــات العمــل الجامعــي، وأيضًــا دراســة 
القرقوطــي )2019( الــي توصلــت نتائجهــا إلى عــدم وجــود فــروق 
دالــة إحصائيًّــا بــن عيِّنــة الدراســة مــن الطالبــات تعُــزَى لمتغــرِّ الجامعــة 
حــوْل التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــيْ طرابلــس والزيتونــة 

التدريــس. بأخلاقيــات مهــن 

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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ثانيًا: أثر التخصُّص:

لمتوســطات  )ف(  اختبــار  نتائــج   :)13( الجــدول  يوضــح 
هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  حــوْل  البحــث  عيِّنــة  أفــراد  اســتجابات 
التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز بفــرع 
رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ تعُــزَى إلى التخصُّــص، ويُلاحَــظ عــدم 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عيِّنــة البحــث حــوْل 
مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة 
الملــك عبــد العزيــز بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، وكذلــك أربعــة 
مــن المجــالات الفرعيــة، وهــي: )مجــال الأخلاقيــات التدريســية- مجــال 
أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة- المجــال الشــخصي- مجــال التقــويم( 
تعُــزَى إلى التخصُّــص، بينمــا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 
أفــراد عينــة البحــث حــوْل: )مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات(؛ 
تعُــزَى إلى التخصُّــص، وعنــد اســتخدام اختبــار )LSD( للمقــارنات 
البَعديَّــة؛ اتضــح أن الفــروق كانــت بــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص 
تخصُّــص  وبــن  )فيــزياء(،  تخصــص  لصــالح  البشــرية(  المــوارد  )إدارة 
)محاسبة( وتخصُّص )إدارة الموارد البشرية( لصالح تخصُّص )محاسبة(، 
وبــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )نظُــم معلومــات( لصــالح تخصُّــص 
)فيــزياء(، وبــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )إدارة الخدمــات الصحية 
والمستشــفيات( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن تخصُّــص )فيــزياء( 
وتخصُّــص )لغــة إنجليزيــة( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن تخصُّــص 
)محاســبة( وتخصُّــص )لغــة إنجليزيــة( لصــالح تخصُّــص )محاســبة(، وبــن 

تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )قانــون( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن 
تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )أحيــاء( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن 
تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )كيميــاء( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، 
وبــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )تمويــل( لصــالح تخصــص )فيــزياء(.

وقــد ترجــع هــذه النتيجــة إلى اسْتشــعار الطالبــات حــرْص أعضــاء 
الالتــزام  علــى  العلميــة  التخصُّصــات  مختلــف  مــن  التدريــس  هيئــة 
بنواتــج  والخــروج  المجــالات،  مختلــف  في  التدريــس  بمهنــة  الأخلاقــي 
تعليميــة ذات جــودة عاليــة، فيمــا عــدا مجــال: الأنظمــة والتعليمــات، 
والــذي قــد يكــون اختــاف وجهــات نظرهــن بســبب طبيعــة تلــك 
التخصُّصــات العلميــة، الــي تقتضــي في بعــض الأحيــان الخــروج عــن 
المألــوف في أنظمــة التعليمــات، في إطــار مــن الحــرْص العــام علــى ســرْ 

العمــل الأكاديمــي في الاتجــاه المطلــوب.

وقــد اتفقــت الدراســة الحاليــة مــع نتائــج دراســة ســالم )2018( 
الــي أظهــرت عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن عيِّنــة الدراســة 
مــن الطــاب تبعًــا لمتغــرِّ التخصُّــص فيمــا يخــص التــزام أعضــاء هيئــة 
التدريــس في جامعــة المجمعــة بأخلاقيــات المهنــة، ودراســة القرقوطــي 
)2019( الــي أظهــرت عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
بــن عيِّنــة الدراســة مــن الطالبــات تعُــزَى لمتغــرِّ التخصُّــص حــوْل التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــيْ طرابلــس والزيتونــة بأخلاقيــات 

د. منى بنت سعد البلادي 
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مهــن التدريــس، ودراســة بدرخــان )2018( الــي توصلــت إلى عــدم 
وجــود فــروق دالــة إحصائيًّــا بــن عيِّنــة الدراســة مــن الطــاب تعُــزَى 

لمتغــرِّ التخصُّــص حــوْل التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــات 
الأردنيــة بأخلاقيــات العمــل الجامعــي.

لمتوســطات  )ف(  اختبــار  نتائــج   :)14( الجــدول  يوضــح 
هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  حــوْل  البحــث  عيِّنــة  أفــراد  اســتجابات 
العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة  التدريــس  مهنــة  بأخلاقيــات  التدريــس 
بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ تعُــزَى إلى المســتوى الدراســي، 
ويُلاحَــظ عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عيِّنــة 
البحــث حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة 
نظــر  وجهــة  مــن  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة  التدريــس 
طالباتهــا، وكذلــك المجــالات الفرعيــة الخمســة: )مجــال الأخلاقيــات 
التدريســية- مجــال أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة- مجــال أخلاقيــات 
الأنظمــة والتعليمــات- المجــال الشــخصي- مجــال التقــويم(؛ تعُــزَى إلى 

الدراســي. المســتوى 

للتعلُّــم،  الطالبــات  دافعيَّــة  بســبب  النتيجــة  هــذه  تكــون  وربمــا 
وقيــام الجامعــة وأعضــاء هيئــة التدريــس بتقــديم العديــد مــن الفعاليــات 
العلميــة وورش العمــل والنــدوات والأنشــطة الخاصــة بالطالبــات، مــن 
أجــل تحفيزهــن علــى التحصيــل الدراســي، وانفتاحهــن علــى مجتمعــات 
في  وذلــك  لهــن،  الدراســي  المســتوى  ارتفــاع  ومــن  والتعلُّــم،  المعرفــة 
مختلــف كليــات الجامعــة، وربمــا جــاءت اســتجاباتهن متقاربــة ومتوافقــة 

بســبب انتشــار تلــك الفعاليــات العلميــة بــن جميــع الكليــات بــدون 
الالتــزام بأخلاقيــات  علــى  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  وحــرْص  تمييــز، 
العمــل الجامعــي، كلٌّ في مكانــه وكلِّيتــه، تحــت مظلَّــة جامعــة الملــك 

عبــد العزيــز بجميــع كلياتهــا وفروعهــا.

 )2018( ســالم  دراســة  نتائــج  مــع  الحاليــة  الدراســة  واتفقــت 
بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــدم  إلى  توصلــت  الــي 
عيِّنــة الدراســة مــن الطــاب تبعًــا لمتغــرِّ المســتوى الدراســي نحــو التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة المجمعــة بأخلاقيــات المهنــة، ودراســة 
ذات  فــروق  وجــود  عــدم  إلى  توصلــت  الــي   )2019( القرقوطــي 
دالــة إحصائيًّــا بــن عيِّنــة الدراســة مــن الطالبــات تعُــزَى لمتغــرِّ المســتوى 
الدراســي حــوْل التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــيْ طرابلــس 
والزيتونــة بأخلاقيــات مهــن التدريــس، وبدرخــان )2018(، في حــن 
اختلفــت مــع دراســة العتيــي )2017( الــي أظهــرت وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )0.05( لصــالح الطــاب مــن 
المســتوى: )الأول إلى الرابع(، وذلك فيما يتعلق بالتزام أعضاء هيئة 
التدريــس في كليــة التربيــة بالداودمــي بأخلاقيــات المهنــة مــن وجهــة 

نظــر الطــاب.

ثالثاً: أثر المستوى الدراسي للطالبة:

مدى التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التدريس بجامعة الملك عبد العزيز من 
وجهة نظر طالباتها
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مُلخَّص البحث وتوصياته

أولًًا: ملخَّص نتائج البحث

فيمــا يتعلَّــق: بمــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات 
مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا:

أشــار تحليــل بيــانات البحــث إلى أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث 
علــى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
بجامعــة الملــك عبــد العزيــز بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ كانــت 
معيــاري  وانحــراف   ،)4.05( حســابي  بمتوســط  )موافقــة(،  بدرجــة 

.)0.53(

مجــال الأخلاقيــات التدريســيَّة: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث 
علــى مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بالأخلاقيــات التدريســية؛ 
وانحــراف   ،)3.94( حســابي  بمتوســط  )موافقــة(،  بدرجــة  كانــت 

.)0.60( معيــاري 

مجــال أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة 
بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  علــى  البحــث 
حســابي  بمتوســط  )موافقــة(،  بدرجــة  الطلبــة؛ كانــت  مــع  التعامــل 

.)0.61( معيــاري  وانحــراف   ،)4.05(

مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة 
بأخلاقيــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  علــى  البحــث 
الأنظمــة والتعليمــات؛ كانــت بدرجــة )موافقــة(، بمتوســط حســابي 

.)0.58( معيــاري  وانحــراف   ،)4.07(

المجــال الشــخصي: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى مــدى 
بدرجــة  الشــخصي؛ كانــت  بالمجــال  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  التــزام 
)موافقــة(، بمتوســط حســابي )4.13(، وانحــراف معيــاري )0.63(.

مجــال التقــويم: أن موافقــة أفــراد عيِّنــة البحــث علــى مــدى التــزام 
التقــويم؛ كانــت بدرجــة )موافقــة(،  التدريــس بمجــال  أعضــاء هيئــة 

.)0.55( معيــاري  وانحــراف   ،)4.08( حســابي  بمتوســط 

فيمــا يتعلَّــق: بالفــروق ذات الدلالــة الإحصائيــة بــن متوســطات 
هيئــة  أعضــاء  التــزام  مــدى  حــوْل  البحــث  عيِّنــة  أفــراد  اســتجابات 
العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة  التدريــس  مهنــة  بأخلاقيــات  التدريــس 
ات: )الكليــة-  بفــرع رابــغ مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ تعُــزَى إلى متغــرِّ
نتائــج  تحليــل  أشــار  للطالبــة(؛  الدراســي  المســتوى  التخصُّــص- 

إلى: البحــث 

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عيِّنــة البحــث 
حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
طالباتهــا،  نظــر  وجهــة  مــن  رابــغ  بفــرع  العزيــز  عبــد  الملــك  بجامعــة 
وكذلــك المجــالات الفرعيــة الخمســة: )مجــال الأخلاقيــات التدريســية- 

مجــال أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة- مجــال أخلاقيــات الأنظمــة 
تعُــزَى إلى  الــي  التقــويم(؛  الشــخصي- مجــال  المجــال  والتعليمــات- 

الكليــة.

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عيِّنــة البحــث 
حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، وكذلــك أربعــة 
مــن المجــالات الفرعيــة، وهــي: )مجــال الأخلاقيــات التدريســية- مجــال 
أخلاقيــات التعامــل مــع الطلبــة- المجــال الشــخصي- مجــال التقــويم(؛ 
تعُــزَى إلى التخصُّــص، بينمــا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 
أفــراد عيِّنــة البحــث حــوْل: )مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات( 
تعُــزَى إلى التخصُّــص، وعنــد اســتخدام اختبــار )LSD( للمقــارنات 
البَعديَّــة؛ اتضــح أن الفــروق كانــت بــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص 
تخصُّــص  وبــن  )فيــزياء(،  تخصُّــص  لصــالح  البشــرية(  المــوارد  )إدارة 
)محاسبة( وتخصُّص )إدارة الموارد البشرية( لصالح تخصُّص )محاسبة(، 
وبــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )نظُــم معلومــات( لصــالح تخصُّــص 
)فيــزياء(، وبــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )إدارة الخدمــات الصحية 
والمستشــفيات( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن تخصُّــص )فيــزياء( 
وتخصُّــص )لغــة إنجليزيــة( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن تخصُّــص 
)محاســبة( وتخصُّــص )لغــة إنجليزيــة( لصــالح تخصُّــص )محاســبة(، وبــن 
تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )قانــون( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن 
تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )أحيــاء( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، وبــن 
تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )كيميــاء( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(، 
وبــن تخصُّــص )فيــزياء( وتخصُّــص )تمويــل( لصــالح تخصُّــص )فيــزياء(.

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عيِّنــة البحــث 
حــوْل مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس 
بجامعــة الملــك عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا، وكذلــك المجــالات 
الفرعيــة الخمســة: )مجــال الأخلاقيــات التدريســية- مجــال أخلاقيــات 
التعامــل مــع الطلبــة- مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات- المجــال 

الشــخصي- مجــال التقــويم(؛ تعُــزَى إلى المســتوى الدراســي.

ثانيًا: توصيات البحث

في ضــوء النتائــج الــي انتهــى إليهــا البحــث حــوْل مــدى التــزام 
أعضــاء هيئــة التدريــس بأخلاقيــات مهنــة التدريــس بجامعــة الملــك 
عبــد العزيــز مــن وجهــة نظــر طالباتهــا؛ فــإن الباحثــة توُصِــي بمــا يأتي:

الجامعــات  في  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  المســتمر  التدريــب   -
التدريــس  خــال  الجامعيــة  الأخلاقيــات  توظيــف  علــى  الســعودية 
وممارســة الأعمــال الأكاديميــة والمكتبيــة، ممَّــا يؤثـِّـر بشــكلٍ إيجــابي علــى 

الشــخصي والعلمــي. الطلبــة، وتكوينهــم  اتجاهــات 

- إحــداث التوأمــة والتواصــل المســتمر بــن جامعــة الملــك عبــد 
العزيــز وبــن باقــي الجامعــات الســعودية؛ لتبــادل الخــرات الأكاديميــة 

والمواثيــق الأخلاقيــة الــي تتعلــق بمهنــة التدريــس الجامعــي.

د. منى بنت سعد البلادي 
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ــة تعليميــة إلكترونيــة تابعــة للجامعــة، تســتهدف  - إنشــاء منصَّ
ذات  والقيميــة  الأخلاقيــة  بالمواثيــق  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  توعيــة 
الطابــع الأكاديمــي، والــي يجــب عليهــم الالتــزام بهــا في كل المجــالات 

المتعلقــة بأخلاقيــات المهنــة. 

ــاع أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة الملــك عبــد  - ضــرورة اطِّ
ــمات الأخلاقيــة والقيميَّــة الــي ينبغــي  العزيــز علــى الخصائــص والسِّ
ــة التدريــس  توافرهــا كمقوِّمــات أساســية وركائــز مهمــة لمــن يقــوم بمهمَّ
الجامعــي، خاصــةً في ظــلِّ التحــديات الثقافيــة والاتجاهــات العالميــة 

المعاصــرة.

ع علــى التــزام أعضــاء  -توفــر الحوافــز الماديــة والمعنويــة الــي تشــجِّ
هيئــة التدريــس في جامعــة الملــك عبــد العزيــز فــرع رابــغ علــى الالتــزام 

بأخلاقيــات المهنــة.

كيفيَّــة  في  للبحــث  العلميــة  والنــدوات  المؤتمــرات  عقْــد   -
تعزيــز التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس في جامعــة الملــك عبــد العزيــز 

التدريــس. مهنــة  بأخلاقيــات 

- إجــراء تقــويم دوري لواقــع مــدى التــزام أعضــاء هيئــة التدريــس 
في جامعــة الملــك عبــد العزيــز بأخلاقيــات مهنــة التدريــس.

العمــل؛ لترســيخ  التدريبيــة وورش  البرامــج والــدورات  توفــر   -
القيــم الجامعيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس وفْــق الميثــاق الأخلاقــي 

لــكل جامعــة، وبمــا يتناســب مــع الأعــراف والتقاليــد الجامعيــة.

داخــل  العلاقــات  ــم  تنظِّ الــي  واللوائــح  والأنظمــة  توفــر   -
الجامعــة، والإعــان عــن الحقــوق والواجبــات لــكلٍّ مــن أعضــاء هيئــة 

والطلبــة. التدريــس 

الأقســام  مجالــس  خــال  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  توْعيــة   -
والكليــات والجامعــة بأهميــة تفعيــل العلاقــات الإنســانية الطيبــة مــع 
الطلبــة؛ لمــا لهــا مــن آثار نفســية واجتماعيــة في تشــكيل شــخصيَّات 

المجتمعيــة.   والتقاليــد  القيــم والأعــراف  وفـْـق  الطلبــة 

- نشْــر اللوائــح والأنظمــة الخاصــة بالتقــويم والتصحيــح وإعــان 
الدرجــات والنتائــج؛ لتحقيــق مزيــدٍ مــن النزاهــة والشــفافية، وشــيوع 

جــوٍّ مــن الألُفــة بــن أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب.

التدريــس  هيئــة  لعضــو  الأخلاقــي  الالتــزام  فاعليَّــة  زيادة   -
وخاصــة في مجــال أخلاقيــات الأنظمــة والتعليمــات؛ وذلــك بتوزيــع 
أدلّـَـة الأنظمــة واللوائــح عليهــم في بدايــة كل عــام دراســي، ومــن ثمَّ 

الطــاب. بــن جميــع  العدالــة  إرْشــاء قواعــد 
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