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اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس
Attitudes of students at the College of the Prophet›s Mosque in Madinah 

towards the Teaching Profession

المستخلص
هدفــت الّدّراســة الحاليــة إلى تعــرف درجــة اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريــس، إضافــة إلى معرفــة مــا إذا كان هنــاك 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة (0.05) في اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة في درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي 
تعــزى للتخصــص الدقيــق والمؤهــل العلمــي. وصُُّمّمــت اســتبانة في ثلاثــة محــاور تضمنــت (24) عبــارة، وطُبُقــت علــى (173) طالبــة مــن 
طالبــات كليــة المســجد النبوي-قســم الشــريعة-. وأظهــرت نتائــج الدراســة أن درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو مهنــة 
التدريــس جــاءت عاليــة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لاســتجابات طالبــات المســجد النبــوي الشــريف عــن جميــع المحاور (3.86)، 
أظهــرت نتائــج اختبــار كروســكال واليــس. (Kruskal-Wallis H)  عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بين اســتجابات أفــراد عينــة 
الدراسة في درجة اتجاه طالبات كلية المسجد النبوي في المحاور الثلاثة: محور الاتجاه نحو العمل في مهنة التدريس، ومحور الاتجاه نحو المكانة 

يـس، ومححـور الاتججـاه نححـو الـسـمات الـشـخصية للمعـلـم تـعـزى للتخـصـص الدقـيـق والمـسـتوى التعليـمـي. الاجتماعـيـة والاقتصادـيـة لمهـنـة التدرـ

Abstract

The present study aimed to identify the degree of attitudes held by female students at Al-Masjid 
Al-Nabawi College toward the teaching profession. It also sought to determine whether there were 
statistically significant differences at the (0.05) level in the students’ responses regarding their attitudes, 
attributable to academic specialization or educational level. A questionnaire was designed comprising 
three dimensions and a total of (24) items, and it was administered to (173) female students from the 
College’s Sharia Department.The results revealed that the overall level of attitudes of Al-Masjid Al-
Nabawi College students toward the teaching profession was high, with a total mean score of (3.86) 
across all dimensions. Furthermore, the results of the Kruskal-Wallis H test indicated no statistically 
significant differences among participants’ responses in any of the three dimensions—attitudes 
toward working in the teaching profession, attitudes toward the social and economic status of the 
teaching profession, and attitudes toward teachers’ personal characteristics—attributable to academic 
specialization or educational level.

الكلمات المفتاحية: الاتجاه نحو مهنة التدريس، كلية المسجد النبوي، طالبات الكلية

 Keywords: Attitude towards the teaching profession, Al-Masjid Al-Nabawi College, female students
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المقدمة:
تحتــل مهنــة التدريــس مكانــة رفيعــة ودورًاً بارزًاً في مســتقبل أي 
مجتمع من خلال تنمية أفراده في جميع النواحي النفســية والاجتماعية، 
والاقتصاديــة، وغيرهــا؛ لــذا ينبغــي أن يكــون المعلــم مؤمنًــًا بأهميــة الرســالة 
التي يحملها وتكون لديه القدرات والمهارات التي تعينه على أداء مهنته 
بكفــاءة وفعاليــة. تتأثــر عمليــة التدريــس بعــدة عوامــل مــن بينهــا تمكــن 
المعلــم مــن المادة العلميــة التي يدرســها إضافــة إلى اتجاهــه نحوهــا. وقــد 
أكــدت بعــض الدراســات كدراســة الــرز وامراجــع )2019( إلى أن هنــاك 
علاقــة إيجابيــة نحــو مهنــة التدريــس حيــث إن الاتجاهــات هــي الأســاس 
الــذي تــبنى عليــه ســائر الكفــايات والمهــارات. كذلــك أشــارت دراســة 
ســليمان )2020( إلى أن للاتجاهــات أهميــة كــبيرة خاصــة في العلــوم 
التربويــة، فهــي جــزء مهــم لما تحدثــه مــن تأثير في الســلوك والتوجيــه في 
الكــثير مــن المواقــف التعليميــة والتربويــة، والاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس 
تــؤدي دورًاً بـــارزًاً في الأداء المــهني للمعلــم الــذي يعــتبر محــور العمليــة 
التعليمية، كما له الدور البارز في تطبيق السياسات التربوية، من خلال 
مــا يمتلكــه مــن كفــايات تعليميــة مختلفــة وبمــا يحملــه مــن اتجاهــات نحــو 
مهنتــه، والتي لها انعــكاس علـــى أدائــه بالإيجــاب أو الســلب نحـــو مهنـــة 

التدريــس عمومــاًً.
للتنميــة  وفــاعالًا  داعمًًــا  عنصــرًاً  والكليــات  الجامعــات  تعــد 
خلال  مــن  والاقتصاديــة  والثقافيــة  الفكريــة  الجوانــب  في  الشــاملة 
أهميــة كــبيرة  التعليــم  عمليــة  تــولي  فإنهــا  ولذلــك  المتعــددة؛  مخرجاتهــا 
تحقيقــاًً للأهــداف التربويــة المرغوبــة وانطلاقــاًً مــن دورهــا الــريادي في 
تطويــر المجتمــع وتنميتــه. ويمثــل التدريــس الوظيفــة الأساســية لجميــع 
مؤسســات التعليــم علــى اخــتلاف أنماطهــا لنقــل المعرفــة ونشــرها مــن 
خلال برامجهــا التعليميــة المتنوعــة وإكســاب طلابهــا العلــوم والمعــارف 
والمهارات المتخصصة التي تؤهلهم لسوق العمل وتدعم برامج التنمية 

.)2022، )مربــوع  الاجتماعيــة 
وتعــتبر كليــة المســجد النبــوي بالمدينــة المنــورة مؤسســة تعليميــة 
تهــدف لتقــديم تعليــم شــرعي أكاديمــي متميــز مــن خلال الكفــاءات 
العلميــة واســتخدام تقنيــات التعليــم الحديثــة وإعــداد طلبــة متخصــصين 
في العلــوم الشــرعية، إضافــة لعمــارة المســجد النبــوي بــدروس العلــم 
الشــرعي وخدمــة المجتمــع المحلــي والعالمــي، كمــا أنهــا تســهم في نشــر 
العلــم والثقافــة لــكل أفــراد المجتمــع، إضافــة إلى دورهــا البــارز في ترســيخ 

منهــج الوســطية والاعتــدال.
تكــون  أن  علــى  النبــوي  المســجد  لحــرص كليــة  واســتجابة 
مخرجاتهــا مــن الطالبــات ذوات الكفــاءة في التحصيــل العلمــي والمعــرفي 
فــضالًا عــن إعدادهــن إعــدادًًا مهنيًـًـا متخصصًًــا، فقــد أقــرت العديــد 
مــن المقــررات كمتطلبــات إجباريــة واعتمــدت بعــض المقــررات التربويــة 
لتصبــح متطلبــات للكليــة تُقُــدم مــن خلال قســم الشــريعة بالكليــة 
وهــي: )مقــرر التربيــة الإسلامية-ومقــرر طــرق التدريــس الخاصة-ومقرر 
سياســة التعليــم في المملكة-ومقــرر المناهــج وطــرق التدريــس( وتعــتبر 
هذه مقررات أساسية لإعداد الطالبات لمهنة الدعوة والتعليم )الدليل 

التعريفــي بكليــة المســجد النبــوي، د.ت(.

 ويعــد مقــررا طــرق التدريــس الخاصــة، والمناهــج وطــرق التدريــس 
المعــارف  الطالبــات  إكســاب  إلى  تهــدف  التي  المقــررات  بين  مــن 
والمهــارات الأساســية التي تســاعدهن علــى التدريــس الفعــال للعلــوم 

الشــرعية تخطيطــاًً وتنفيــذًًا وتقويمًـًـا.
وبالرغــم مــن معرفــة الطالبــات للجوانــب النظريــة والتطبيقيــة مــن 
خلال مــا يُــُدرََّس في مقــرري طــرق التدريــس الخاصــة والمناهــج وطــرق 
التدريس، إلا أنه يلزم مساعدتهن على امتلاك اتجاهات إيجابية وقوية 
نحــو مهنــة التعليــم والدعــوة حتى يتمكــّنّ مــن ممارســتها والنجــاح فيهــا.

 إذ تعــد الاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس مكــوانًا مــن المكــونات 
الأساســية لشــخصية المعلــم لأنهــا تتيــح لهــن الفرصــة لكــي يكتــسبن 
المهارات والممارسات السلوكية اللازمة لعملية التدريس. كما أن الاتجاه 
نحــو مهنــة التدريــس يعــتبر مؤشــرًاً واضحًًــا علــى جــودة أداء المعلمــة في 
تدريســها ودلــيالًا قــوايًا علــى كفاءتهــا بحيــث يُُكســب طالباتهــا المعلومــات 
والمهــارات والخبرات المختلفــة بمــا ينعكــس إيجــاابًا علــى مهنتهــا وهــذا مــا 

أكــدت عليــه دراســة أعمــر )2019( ودراســة قاســم )2025(
مشكلة الّدّراسة

إن دراسة الاتجاه نحو مهنة التدريس تعّدّ خطوة ضرورية للكشف 
عــن مواطــن القــوة والضعــف فيهــا وتمهيــدًًا لإيجــاد الحلــول المناســبة بشــأنها. 
كمــا أن إغفــال معرفــة الاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس لــدى طلاب 
الجامعــة قبــل انخراطهــم في عمليــة التدريــس قــد يــؤدي إلى ظهــور فئــة منهــم 

لديهــا اتجاهــات ســلبية نحــو مهنــة التدريــس )المــطيري ،2025(
لــذا ينبغــي الاهتمــام بتنميــة اتجاهــات إيجابيــة وهــو مــا يســتدعي 
الكشف عن واقع هذه الاتجاهات. كذلك يتطلب من الكليات ألا 
تقتصــر علــى الإعــداد الأكاديمــي في مجــال التخصــص وإنمــا ينبغــي تهيئــة 
طلابهــا للتكيــف مــع مهنــة التدريــس واتســاقها مــع متطلبــات ســوق 
العمــل. ونظــرًاً لأهميــة الاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس ومــا لها مــن تأثير 
قــوي علــى ميــول واســتعدادات الــطلاب وانعــكاس ذلــك علــى آدائهــم 
في الميــدان التربــوي فقــد حظيــت باهتمــام الباحــثين ويظهــر ذلــك مــن 
خلال عــدة دراســات أجريــت حــول هــذا الموضــوع كدراســة الشــوكي، 
وكــريم ) 2018( ودراســة عبيــدي وعاشــور )2020 (، ودراســة عيــد 
)2023( ودراســة محمــد )2019( ، ودراســة المــطيري )2025( والتي 
أظهــرت أغلــب نتائجهــا وجــود اتجاهــات إيجابيــة نحــو مهنــة التدريــس.

بنــاء علــى مــا ســبق وبنــاء علــى مــا لاحظتــه الباحثــة خلال 
تدريســها لمقــرري طــرق التدريــس الخاصــة ومناهــج وطــرق التدريــس 
لطالبــات كليــة المســجد النبــوي )قســم الشــريعة( مــن اهتمــام الطالبــات 
بدراســة المقرريــن وحرصهــن علــى الاســتزادة مــن موضوعاتهمــا، بــل 
كان هنــاك عــدد منهــن يســألن عــن أفضــل الاستراتيجيــات التدريســية 
والأنشــطة التعليميــة المناســبة التي يمكــن تطبيقهــا في تدريــس الــتلاوة 
تحفيــظ  حلقــات  في  يُدََُرِّ�سِــن  منهــن  البعــض  إن  حيــث  والتجويــد 
الطالبــات نابعــة مــن عــدم  الكــريم. لاســيما وأن تســاؤلات  القــرآن 
كفاية موضوعات المقررين وتغطيتهما للجوانب التطبيقية باســتفاضة 
. لــذا كان لابــد مــن معرفــة  لإعدادهــن للتدريــس إعــدادًًا متقنًــًا وشــامالًا

اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس
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 د. آمنة محمد المختار محمد الأمين الشنقيطي    

مدى تأثير ما يََدْْرُُســه طالبات كلية المســجد النبوي من مقررات تربوية 
علــى اتجاهاتهــن نحــو مهنــة التدريــس ولذلــك تتحــدد مشــكلة الدراســة 
بالحاجــة إلى الكشــف عــن اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو 

مهنــة التدريــس وعليــه فقــد أجابــت الدراســة عــن الأســئلة الآتيــة:
مــا درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو .1	

العمــل في مهنــة التدريــس؟
مــا درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو .2	

المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس؟
مــا درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو .3	

الســمات الشــخصية للمعلــم؟
مــا الدرجــة الكليــة لاتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو .4	

مهنــة التدريــس
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجة اتجاه طالبات .5	

كليــة المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريــس تعــزى للتخصــص 
الدقيــق والمســتوى التعليمــي؟

أهداف الّدّراسة
تهدف هذه الدراسة للتعرف على: 

درجــة اتجاهــات طالبــات المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريــس .1	
ونحــو المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس وكذلــك 
الســمات  نحــو  النبــوي  المســجد  طالبــات  اتجاهــات  درجــة 

الشــخصية للمعلــم.
الدرجــة الكليــة لاتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو مهنــة .2	

التدريس 
الكشــف عــن دلالــة الفــروق بــن درجــة اتجــاه طالبــات كليــة .3	

المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريــس وفقــاً لمتغــري )التخصــص 
الدقيــق، والمســتوى التعليمــي(.

أهمية الّدّراسة:
تكمن أهمية الدراسة في النقاط الآتية:

كونهــا تناولــت موضوعًــا يخــص طالبــات كليــة المســجد النبــوي .1	
ولم تتناولــه دراســة أخــرى -حســب اطــاع الباحثــة- 

قــد تفيــد متخــذي القــرار في كليــة المســجد النبــوي لإعــادة .2	
النظــر في طبيعــة المقــررات التربويــة الــي يقدمهــا قســم الشــريعة 

للطالبــات بالكليــة.
قــد تفيــد أعضــاء هيئــة التدريــس بالكليــة مــن خــال تعرفهــم .3	

ممــا  التدريــس  الطالبــات الإيجابيــة نحــو مهنــة  اتجاهــات  علــى 
يســاعد علــى تنميــة تلــك الاتجاهــات والتوعيــة بأهميتهــا.

حدود الّدّراسة:
 الحــدود الموضوعيــة: اقتصــرت الدراســة الحاليــة علــى اتجاهــات 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي بقســم الشــريعة واللاتي درســن مقــرري 

طــرق التدريــس الخاصــة، والمناهــج، وطــرق التدريــس.
الحــدود البشــرية: تحــددت الدراســة بعينــة مــن طالبــات كليــة 

النــبوي. المــسجد 
الحــدود الزمانيــة: أجريــت الدراســة في الفصــل الدراســي الأول 

مــن العــام الجامعي1446هـــ.
مصطلحات الّدّراسة

الاتجاه
الأفــكار  مــن  »مجموعــة  بأنــه   )2020( الــغني  عبــد  عرفــه 
والمشــاعر التي يمتلكهــا الأفــراد بدرجــات متفاوتــة ليســتجيبوا للمواقــف 
لما  وفقــاًً  الرفــض،  أو  بالقبــول  تتســم  معينــة  بطرائــق  تواجههــم  التي 
يتوقعــه الأفــراد مــن منافــع اجتماعيــة أو ماديــة أو معنويــة وفــق تلــك 

)ص.730(. الاســتجابات 
الاســتعدادات  بأنــه »مجمــوع   )2019( الزهــراني  كمــا عرفتــه 
)المعرفيــة، الانفعاليــة، الاجتماعيــة، النفســية( التي تكونــت لــدى أفــراد 
العينــة نحــو التعلــم يــعبر عنهــا بالقبــول أو الرفــض الــذي يقــاس بمجمــوع 

الدرجــات التي تحصــل عليهــا الطالبــة مــن الإجابــة« )ص.228(.
ويتضــح ممــا ســبق أن الاتجــاه يمكــن أن يعــرف إجرائيــاًً: بأنــه 
الاســتعدادات النفســية والانفعاليــة والمعرفيــة لطالبــات كليــة المســجد 
النبــوي و التي تكونــت لديهــن مــن خلال الخبرات التي تم اكتســابها 

والعلــوم التي تم دراســتها.
مهنة التدريس 

وتعــرف بأنهــا »مجموعــة مــن المهــارات والأنشــطة التي يتفاعــل 
بهــا المــدرس مــع طلبتــه مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المرغوبــة بإكســابهم 
المعلومــات وتنميــة اتجاهاتهــم العلميــة وميولهــم وقدراتهــم علــى التفــكير 

العلمــي« )يمنيــة،2021، ص. 22(.
ويعــرف الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس »مجموعــة مــن القناعــات 
الداخليــة التي تنعكــس علــى ســلوك المعلــم في إقبالــه أو إحجامــه باتجــاه 
عمليــة التدريــس، وذلــك برغبــة إيجابيــة تدعــم أســلوبه التدريســي وتزيــد 
مــن فــرص نجاحــه في مهنــة التدريــس أو برغبــة ســلبية تســاهم في غيابــه 

عــن عمليــة التدريــس بكامــل جوانبهــا« )عيــد،2023، ص.689(.
بأنــه:  إجرائيًـًـا  التدريــس  مهنــة  نحــو  الاتجــاه  تعريــف  ويمكــن 
مجموعــة التصــورات والأفــكار والمشــاعر التي تحملهــا طالبــات كليــة 
المســجد النبــوي وتظهــر في صــورة اســتجاباتهن بالقبــول أو الرفــض التي 
يبدينهــا نحــو القضــايا المتعلقــة بمهنــة التدريــس مــن خلال المقيــاس الــذي 

ـجة اتجاهــهن نحـحو المهــنة. أعدــته الباحــثة ليقــيس درـ
كلية المسجد النبوي

هــي مؤسســة تعليميــة عالميــة تقــع داخــل أروقــة المســجد النبــوي 
الشــريف بمنطقة المدينة المنورة بالمملكة العربية الســعودية، تمكن لطلبة 
العلم الحاصلين على شهادة الثانوية من مواصلة دراستهم الجامعية في 
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اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس

أحد أقسامها: القرآن وعلومه، والسنة وعلومها، والشريعة، والعقيدة، 
واللغــة العربيــة مــن دون اشتراط ســن معينــة )الدليــل التعريفــي بكليــة 

المســجد النبــوي، د.ت(.
الإطار الّنّظري للّدّراسة

وأهدافهــا،  ورســالتها،  رؤيتهــا،  النبــوي  المســجد  أولا: كليــة 
وأقسامها الأكاديمية )الدليل التعريفي بكلية المسجد النبوي، د.ت(.

    هــي كليــة علميــة شــرعية افتتحــت في 1431/10/16هـــ 
الموافــق 2010/09/25م بينمــا افتتــح القســم النســوي في 1439/5/4 
الموافــق 2018/1/21 حيــث اعتمــدت في رؤيتهــا علــى كونهــا منــارة 
علميــة رائــدة، ومرجعيــة أصيلــة في التعليــم الشــرعي بمخرجــات متميــزة. 
أمــا رســالتها فتلخصــت في أنهــا تســعى لتقــديم تعليــم شــرعي أكاديمــي 
مميــز في المســجد النبــوي، مــن خلال الكفــاءات العلميــة، وباســتخدام 
تقنيــات التعليــم الحديثــة، وتفعيــل الشــراكات المؤسســية والمشــاركات 

المجتمعيــة، خدمــة لطلبــة العلــم والمجتمــع. بينمــا تمثلــت أهدافهــا في:
عمارة المسجد النبوي بدروس العلم..1	
إعداد طلبة علم متخصصين في العلوم الشرعية والعربية..2	
تبليغ رسالة الإسلام وترسيخ منهج الوسطية والاعتدال..3	 	.3
خدمة المجتمع الإسلامي بالمساهمة بنشر العلم والثقافة..4	
إقامة الروابط العلمية والثقافية بالجامعات والهيئات والمؤسسات .5	

العلمية العالمية
وتضم الكلية خمسة أقسام علمية تمنح درجة )البكالوريوس( من:

• قسم الشّريعــة 	
• قسم القرآن الكريم وعلومه	
• قسم السنة وعلومها 	
• قسم اللغة العربية	
• قسم العقيدة	
• أما المقررات التي يتم دراستها في كلية المسجد النبوي الشريف 	

فهــي مجموعــة المقــررات الدراســية الإجباريــة، والاختياريــة، الــي 
تشــكل مــن مجمــوع وحداتهــا متطلبــات التخــرج الــي يجــب علــى 
الطالــب اجتيازهــا بنجــاح للحصــول علــى الدرجــة العلميــة في 
التخصــص المحــدد. وأمــا قســم الشــريعة باعتبــاره المســتهدف في 
الدراســة الحالية. وانطلاقاً من رســالته ورؤيته فإن نظام الدراســة 
)8( مســتويات  ســنوات تحتــوي علــى   )4( مــن  يتكــون  فيــه 
دراســية، بمعــدل )198( ســاعة تدريســية و)22( مقــررا تــَدرس 
فيهــا الطالبــات المقــررات الدراســية التخصصيــة وعددهــا )18( 
مقــررا بالإضافــة إلى )4( مــواد تربويــة وهــي: )التربيــة الإســامية، 
وسياســية التعليم في المملكة، وطرق التدريس الخاصة، المناهج 

وطــرق التدريــس(.
في  الخاصــة«  التدريــس  »طــرق  مقــرر  يُـُـدرس  لذلــك  ووفقــاًً 
المســتوى الثالــث أمــا في المســتوى الثامــن فتَـَـدرس الطالبــات مقــرر 

المناهــج وطــرق التدريــس، وعــدد الوحــدات التدريســية لمقــرري طــرق 
التدريــس الخاصــة والمناهــج وطــرق التدريــس )وحــدتان( دراســيتان، 
أي بمجمــوع )4( ســاعات لكامــل مرحلــة البكالوريــوس .ويتضــح ممــا 
ســبق أن كليــة المســجد النبــوي تطبــق النظــام التكاملــي في تدريــس 
الطالبــات الــذي يجمــع بين الجانــب النظــري والتطبيقــي ممــا يتيــح لهــن 
تطبيــق المفاهيــم النظريــة في بيئــة عمليــة تســاعد في تنميــة مهاراتهــن 
وقدراتهــن، الأمــر الــذي ينعكــس علــى اتجاهاتهــن الإيجابيــة نحــو مهنــة 

التدريــس.
ثانياًً: الاتجاه مفهومه، وأهميته 

إن الاتجــاه عبــارة عــن اكتســاب لشــعور إيجــابي أو ســلبي باتجــاه 
فكــرة أو موضــوع مــا ويتشــكل هــذا الشــعور نتيجــة الاحتــكاك بخبرة 
مباشــرة أو معرفــة ســابقة تتعلــق بهــذه الفكــرة أو الموضــوع، ويكــون 
هــذا الشــعور إيجابيًـًـا في حالــة التماثــل والتشــابه والاتفــاق بين هــذه 
الســلبي.  للشــعور  بالنســبة  والعكــس  للفــرد  الذاتيــة  والأفــكار  الخبرة 
كمــا أن الاتجاهــات تُـُـعربَّر بالمشــاعر والميــول والأفــكار وتكــون ذات 
الموضوعــات والمواقــف،  الفــرد وســلوكه لجميــع  اســتجابة  تأثير علــى 
حيــث تنشــأ الاتجاهــات مــن خلال التعــرض لتنظيمــات اجتماعيــة، 
والاعلام والتواصل الاجتماعي بأنواعه المختلفة، وبالخبرة والاحتكاك 

)البطــوش،2022(. المباشــر  والاتصــال 
أهميــة الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس، والعوامل المؤثــرة في تحديده، 

وآليات تعزيزه 
إن تكويــن الاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس أحــد أهــم العوامــل 
التي تســاعد انتقــاء نوعيــة المنتســبين للعمليــة التعليميــة، وهــذا مــا يدعــو 
إلى حســن اختيــار الطلبــة الملتحــقين بمهنــة التدريــس والتعليــم بنــاء علــى 
اتجاهاتهــم نحــو مهنــة التدريــس مــن ناحيــة، وتنميــة هــذه الاتجاهــات مــن 

ناحيــة أخــرى.
مهنــة  نحــو  الخدمــة  قبــل  المعلــم  الطالــب  اتجــاه  دراســة  وتعــد 
التدريــس أحــد المعــالم الإرشــادية التي تــزود المؤسســات التعليميــة بتصــور 
واقعــي عــن مــدى نجــاح الــطلاب في المســتقبل في هــذه المهنــة والتي 
تعــتبر أحــد البنــاءات الأساســية والمحوريــة ويتطلــب العمــل مــع أشــخاص 
يحملــون مجموعــة مــن الخصائــص والســمات الشــخصية والكفــايات 
مــن  التي  والســلوكية  المهنيــة والاحتياجــات الأكاديميــة والاجتماعيــة 
الضروري أن تحمي الطالب المعلم قبل الشــروع في تقديم الخدمة لهذه 

للمتعلــمين )الرويشــد، 2019(.
ومهنــة التدريــس مــن المهــن التي يحتــاج مــن يــزاولها إلى بــذل 
النهــوض بالتعليــم  علــى  القــادرة  الشــخصية  بنــاء  أجــل  مــن  مجهــود 
وتقدُُّـمـه، كـمـا تحـتـاج إلى إـعـداد واهتـمـام وتدرـيـب عـلـى أـسـس علمـيـة.

ويُعُــد الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس شــعورًاً وجدانيًـًـا بالقبــول أو 
الرفــض بنــاء علــى معرفــة الأفــراد للمعتقــدات والأفــكار لموضــوع مهنــة 
التدريس والتي تؤدي بالفرد إلى الاســتعداد للســلوك بطريقة إيجابية أو 

ســلبية مــن حيــث الرفــض والقبــول )الحــسين، 2010(.
كمــا أن اكتســاب الاتجاهــات الإيجابيـــة نحـــو مهنــة التدريــس 
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وتنميتهــا يحتــم علــى القائــمين بشــأن التربيـــة أن يبذلــوا جهــودا كــبيرة 
ــة  في ســبيل تعزيــز الاتجــاه الإيجــابي وتعديــل الاتجــاه الســلبي نحــو المهنـ
بشـــتى الوســـائل الماديـــة والمعنويــة التي لها أهميــة بالغــة لــدى المــدرس 
بحيــث تســاعده علــى التكيــف الاجتماعــي والمــهني لتحقيــق الشــعور 
واجباتــه  مــن  بــه  يكلــف  مــا  بــكل  القيــام  أثنــاء  والرضــا  بالســـعادة 
التعليميــة دون ملــل.  ويعــتبر تشــكيل أو اكتســاب الاتجاهــات نحــو 
مهنيــة التدريــس أو أي اتجاهــات شــخصية أخــرى عمليــة ديناميكيــة، 
وهــي محصلــة عمليــات معقــدة تتفاعــل بين الفــرد ومكــونات بيئتــه 
المتعــددة لهــذا  قنــوات الاتصــال  الماديــة والاجتماعيــة، ومــن خلال 
)طبشــي  واكتســابها  النفســية  الاتجاهــات  تكويــن  يمكــن  التفاعــل، 

.)2013 والشــايب، 
كمــا أن هنــاك عــدة عوامــل تؤثــر في تحديــد اتجــاه الــطلاب نحــو 
مهنــة التدريــس أشــار إليهــا ســليمان )2020(، وشــاهين )2019(، 

وقاســم )2025( ـيمكـن تلخيصـهـا في النـقـاط الآتـيـة
	1 التجــارب الشــخصية والخــرات التعليميــة: تجــارب الطــاب في .

مراحــل الدراســة قــد تشــكل تصوراتهــم عــن مهنــة التدريــس.
	2 التفاعــل مــع المعلمــن قــد يؤثــر إيجــابًًا أو ســلبًا علــى رغبتهــم في .

الانخــراط في المهنــة. 
	3 بعــض . في  المعلــم  يحظــى  حيــث  المجتمــع،  في  المعلــم  مكانــة 

المجتمعــات بمكانــة اجتماعيــة مرموقــة، ممــا قــد يجــذب الطــاب 
للمهنــة. 

	4 الحوافــز الماديــة والمعنويــة: المــزايا الماديــة قــد تكــون عامــاً مؤثــرا، .
كذلــك التقديــر المعنــوي والفــرص التطويريــة قــد تجــذب الطلاب 

إلى مهنــة التدريــس.
	5 المشــرفين . مــن  الدعــم  توفــر  والإشــراف:  الأكاديمــي  الدعــم 

التدريــس  علــى  قدرتهــم  في  الطــاب  ثقــة  يعــزز  قــد  الأكاديميــن 
أما آليات تعزيز الاتجاه الإيجابي لدى الطلاب نحو مهنة التدريس 
فيمكــن تلخيصهــا بعــد الاطلاع علــى ماذكــره زكــريا وعبــود )2020(.

والشــوكي، وكــريم )2018( علــى النحــو الآتي:
التدريب العملي الفعال كتوفير فرص للطلاب لممارسة التدريس .1	

في بيئات حقيقية. 
التغذية الراجعة البناءة من المشرفين. .2	
التركيز على مهارات مثل التفكير النقدي، التعاون، والابتكار. .3	
التعريــف بنمــاذج إيجابيــة للمعلمــن كقصــص نجــاح معلمــن .4	

مؤثريــن قــد تلهــم الطــاب. 
ربــط مهنــة التدريــس باحتياجــات ســوق العمــل وبالتطلعــات .5	

المســتقبلية للمجتمــع.
وآليــات  الإيجابيــة  الاتجاهــات  القــول بأن  ســبق ويمكــن  وممــا 
تعزيزهــا تدفــع طالبــات كليــة المســجد النبــوي إلى الاعتــزاز والتمســك 
بها والاستمرار فيها، مما يعينهن علـى التغلب على الصعوبات المهنية 

وتقــديم مــا هــو أفضــل في عمليــة التدريــس.

الدراسات السابقة
اتضــح للباحثــة بعــد الاطلاع علــى عــدة دراســات ذات علاقــة 
بموضــوع الدراســة أن هنــاك بعــض الدراســات تناولــت الاتجاهــات نحــو 
مهنــة التدريــس في حين أنهــا لم تجــد دراســة واحــدة تناولــت اتجاهــات 

طالبــات كليــة المســجد النبــوي.
علــى  التعــرف  إلى   )2015( شــاهين  دراســة  هدفــت  فقــد 
اتجاهــات طلاب الجامعــة الإسلاميــة نحــو مقــرر طــرق التدريــس والتربيــة 
العلميــة ومهنــة التعليــم في ضــوء بعــض التــغيرات، ولتحقيــق هــدف 
الدراســة اتبــع المنهــج الوصفــي المســحي، وبنــاء أداة قيــاس اتجاهــات 
الإسلاميــة  الجامعــة  الدراســة طلاب  مجتمــع  اشــتمل  بينمــا  الطلبــة، 
)القــرآن  الخمــس  النظريــة  الكليــات  والثامــن في  الســابع  للمســتويين 
الديــن،  وأصــول  والدعــوة  والشــريعة،  الشــريف،  والحديــث  الكــريم، 
واللغة العربية( دون الكليات العلمية، والبالغ عددهم )1573( طالبا 
موزعين على الكليات الخمس السابقة وبلغت عينة الدراسة )262( 
طالبــا، وأظهــرت النتائــج أن اتجاهــات الطلبــة نحــو مقــرر طــرق التدريــس 

والتربيــة العمليــة ومهنــة التعليــم إيجابيــة وعاليــة جــداًً.
وســعت دراســة بوســري وصيفــور) 2018( إلى التعــرف علــى 
اتجاهــات طلبــة علــوم التربيــة نحــو مهنــة التعليــم في المرحلــة الابتدائيــة، 
وتحديــد الفــروق الموجــودة بينهــم وفقــا لمتــغيرات الدراســة والتي تضمنــت 
إدارة  التربيــة،  )علــوم  الدراســي  التخصــص  أنثــى(،  )ذكــر،  الجنــس 
وإشــراف بيداغوجــي، إرشــاد وتوجيــه تربــوي( والمســتوى التعليمــي، 
وتمثلــت الأداة للدراســة في مقيــاس لقيــاس اتجاهــات طلبــة علــوم التربيــة 
نحــو مهنــة التعليــم في المرحلــة الابتدائيــة، وتكونــت عينــة الدراســة مــن 
)60( طالبًـًـا وطالبــة مــن طلبــة علــوم التربيــة، وتم اســتخدام المنهــج 
الوصفي في عملية جمع المعلومات وتحليلها، واسفرت النتائج عن أن 
طلبــة علــوم التربيــة لديهــم اتجاهــات إيجابيــة نحــو مهنــة التعليــم، وعــدم 
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بين اتجاهــات طلبــة علــوم التربيــة 
نحــو مهنــة التعليــم في المرحلــة الابتدائيــة تعــزى لــكل مــن متــغير الجنــس، 

التخصــص الدراســي، والمســتوى التعليمــي.
في حين أجرى رماضنيه ) 2018( دراســة هدفت إلى التعرف 
علــى طبيعــة الاتجــاه نحــو مهنــة التعليــم وكذلــك التعــرف علــى الفــروق 
في الاتجــاه حســب المتــغيرات التاليــة: الجنــس، والمســتوى الدراســي، 
الرياضيــات  طلبــة  مــن  طالبًـًـا   )120( مــن  الدراســة  عينــة  وتكونــت 
أهــداف  ولتحقيــق  بالأغــواط،  لأســاتذة  العليــا  بالمدرســة  والفيــزياء 
الدراســة تم تطبيــق اســتبيان الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس، واســتخدام 
المنهج الوصفي، وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج منها: أن طلبة 
المدرســة العليــا لأســاتذة يتمتعــون بمســتوى مرتفــع في الاتجــاه نحــو مهنــة 
التدريــس، وعــدم وجــود فــروق بين الجنــسين في متــغير الاتجــاه نحــو مهنــة 
التدريــس، وعــدم وجــود فــروق في الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس حســب 

متــغير المســتوى الدراســي.
التعــرف  إلى  هادفــة  فجــاءت   )2019( الرويشــد  دراســة  أمــا 
علــى اتجاهــات المعلــمين والمعلمــات نحــو مهنــة التدريــس وعلاقتهــا 
ببعــض المتــغيرات،ٔ ٔ اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليلــي وطبقــت 
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اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس

الاســتبانة كأداة لجمــع البيــانات، وتكونــت عينــة الدراســة مــن )768( 
معلمًًا ومعلمة من المدارس الحكومية في منطقة الجوف بالمملكة العربية 
الســعودية  وأظهرت النتائج أن اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة 
التدريــس، جــاءت بدرجــة مرتفعــة، كمــا أظهــرت النتائــج وجــود فــروق 
ذات دلالة إحصائية لاتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة التدريس 
تعــزى لمتــغير النــوع الاجتماعــي ولصــالح الإناث، وعــدم وجــود فــروق 
ذات دلالة إحصائية لاتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة التدريس 

تـعـزى للمـتـغيرات )التخـصـص، ـسـنوات الخبرة، المرحـلـة الدراـسـية(.
وجــاءت دراســة محمــد )2019( للتعــرف إلى الاتجاهــات نحــو 
مهنة التدريس لدى طلبة قسم التربية الفنية، واختيرت عينة من طلبة 
قســم التربيــة الفنيــة – الجامعــة المســتنصرية / كليــة التربيــة الأساســية، 
واســتخدم المنهــج الوصفــي، بينمــا تكونــت أداة الدراســة مــن مقيــاس 
للاتجــاه مكــون مــن )34( فقــرة، وبلغــت عينــة الدراســة )30( طالبًـًـا 
وطالبــة، وأظهــرت النتائــج وجــود اتجاهــات إيجابيــة نحــو مهنــة التدريــس.

أمــا دراســة عبدالــغني )2020( فقــد هدفــت إلى معرفــة مســتوى 
اتجاهات الطلبة نحو مهنة التعليم في كلية التربية جامعة ديالي، ومعرفة 
الفــروق بين متوســط الاســتجابات حســب متــغير القسم)انســاني-

علمــي(، ومتــغير الجنــس، واســتعملت الدراســة مقيــاس الاتجــاه نحــو 
مهنــة التعليــم كأداة للدراســة وتكونــت مــن )24( فقــرة، بينمــا بلغــت 
العينــة )868( طالبــا وطالبــة، وتوصلــت النتائــج إلى أن اتجــاه الطلبــة 
نحــو مهنــة التعليــم كان إيجابيــا بمســتوى متوســط، كمــا توجــد فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة تبعــا لمتــغير الجنــس لصــالح الاناث، ولا توجــد 
فروق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير الاختصاص )انساني-علمي(.

وأجرى العاصمي )2022( دراسة هدفت إلى معرفة اتجاهات 
عمــان،  بســلطنة  الداخليــة  بالمنطقــة  التدريــس  مهنــة  نحــو  المعلــمين 
تكونت عينة الدراسة من )200( معلماًً ومعلمة، واستخدم الباحث 
المنهــج الوصفــي، وتم إعــداد اســتبانة خاصــة تقيــس الاتجاهــات نحــو 
التدريــس، وأظهــرت النتائــج أن أفــراد العينــة أظهــروا اتجاهًًــا ســلبيًًا نحــو 

مهنــة التدريــس.
بينمــا أجــرت مربــوع )2022( دراســتها للتعــرف علــى اتجاهــات 
طلبــة الكليــة الجامعيــة للعلــوم التربويــة؛ الأونــروا في الضفــة الغربيــة نحــو 
المنهــج  الباحثــة  اتبعــت  الدراســة  أهــداف  ولتحقيــق  التعليــم،  مهنــة 
الوصفــي المســحي، حيــث تم تصميــم اســتبانة تكونــت مــن )38( 
عبــارة موزعــة علــى خمــس مجــالات في قيــاس الاتجــاه )مهنــة التعليــم، 
الإعــداد لمهنــة التعليــم، مســتقبل مهنــة التعليــم، الســمات الشــخصية، 
والاتجاهات الاجتماعية والاقتصادية(، تم توزيعها على عينة عشوائية 
ــا وطالبــة بالكليــة. وأظهــرت نتائــج الدراســة  مكونــة مــن )165( طالبًً
أن اتجاهــات الطلبــة نحــو مهنــة التعليــم، حصلــت علــى درجــة كــبيرة، 
على مستوى المجالات الخمسة، ثم الإعداد لمهنة التعليم، ثم السمات 
الاتجاهــات  وأخيراًً  التعليــم،  مهنــة  مســتقبل  للمعلــم، ثم  الشــخصية 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمهنــة.
العلاقــات  مــن  التحقــق  إلى   )2023( عيــد  دراســة  وســعت 

الارتباطيــة بين الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس وقلــق المســتقبل والمهــارات 
الاجتماعيــة، ودراســة الفــروق في الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس وقلــق 
المستقبل بين الطلاب. ولتحقيق ذلك تم تطبيق أدوات الدراسة على 
عينــة مكونــة مــن )115( طالبــاًً معلمــاًً مــن طلاب قســم التربيــة الخاصــة 
بجامعــة الملــك خالــد، حيــث تم اســتخدام الأدوات التاليــة: مقيــاس 
الاتجاه نحو مهنة التدريس، ومقياس قلق المستقبل، ومقياس المهارات 
الاجتماعيــة، وأظهــرت النتائــج أن الــطلاب المعلــمين تخصــص التربيــة 
الخاصــة يتمتعــون باتجــاه إيجــابي نحــو مهنــة التدريــس، وتوجــد علاقــة 
ارتباطيــة ســالبة دالــة بين الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس للــطلاب المعلــمين 
تخصــص التربيــة الخاصــة وقلــق المســتقبل، كمــا توجــد علاقــة ارتباطيــة 
موجبة دالة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس للطلاب المعلمين تخصص 

التربيــة الخاصــة والمهــارات الاجتماعيــة.
كذلك جاءت دراسة المطيري )2025( للكشف عن اتجاهات 
طلبــة كليــة التربيــة بجامعــة الكويــت نحــو الالتحــاق بمهنــة تدريــس اللغــة 
العربيــة، ولتحقيــق أهــداف الدراســة اســتخدم المنهــج الوصفــي التحليلــي 
مــن خلال إعــداد مقيــاس الاتجــاه نحــو مهنــة تدريــس اللغــة العربيــة كأداة 
للدراســة، وبعــد التأكــد مــن صــدق الأداة وثباتهــا تم تطبيقهــا علــى عينــة 
عشــوائية قوامهــا )226( طالبًــًا وطالبــة في كليــة التربيــة بجامعــة الكويــت 
تخصــص اللغــة العربيــة، وقــد كشــفت نتائــج الدراســة أن اتجاهــات أفــراد 
العينــة نحــو الالتحــاق بمهنــة تدريــس اللغــة العربيــة جــاءت في مجملهــا 
متوسطة الإيجابية، كما لا توجد فروق دالة إحصائيًًا في اتجاهات أفراد 
العينــة نحــو مهنــة تدريــس اللغــة العربيــة تعــزى لأي مــن متــغيرات النــوع، 
العمــر، الســنة الدراســية، بينمــا أظهــرت نتائــج الدراســة وجــود فــروق دالــة 
إحصائيًــًا في اتجاهــات أفــراد العينــة نحــو مهنــة تدريــس اللغــة العربيــة تعــزى 

لمتــغير المعــدل التراكمــي لصــالح المعــدلات المرتفعــة.
مــن خلال الاطلاع علــى الدراســات الســابقة يتضــح اهتمــام 
بعــض الدراســات بتحديــد الاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس لــطلاب 
الكليــات قبــل الالتحــاق بمهنــة التدريــس كدراســة )بوســري وصيفــور، 
2018( تناولــت الاتجــاه نحــو التدريــس في المرحلــة الابتدائيــة؛ بينمــا 
اهتمــت دراســة محمــد )2019( بالاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس لــدى 
طلبــة قســم التربيــة الفنيــة؛ أمــا دراســة )مربــوع،2022( فكشــفت عــن 
اتجاهــات طلبــة الكليــة الجامعيــة للعلــوم التربويــة، بينمــا تطرقــت الدراســة 
الحاليــة للتعــرف علــى اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو 

يـس. مهـنـة التدرـ
كما أفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في صياغة 

مشكلة الدراسة، وتحديد قائمة الاتجاهات نحو مهنة التدريس.
كذلــك اتفقــت الدراســة الحاليــة مــع جميــع الدراســات في المنهــج 
الوصفي الذي يناســب تلك النوعية من الدراســات الإنســانية، حيث 
هدفــت إلى التعــرف علــى اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو 
مهنــة التدريــس، كمــا اتفقــت مــع جميــع الدراســات علــى اســتخدام 
الاســتبانة كأداة للدراســة. بينما بحثت دراســة عيد )2023( في معرفة 
العلاقــة الارتباطيــة بين الاتجــاه وبين الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس وقلــق 

المســتقبل والمهــارات الاجتماعيــة.
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 د. آمنة محمد المختار محمد الأمين الشنقيطي    

تميــزت الدراســة الحاليــة في العينــة وهــن طالبــات كليــة المســجد 
عينتهــا  الدراســات كانــت  بعــض  بينمــا  الشــريعة-،  النبــوي –قســم 
بينمــا   ،)2022( والعاصمــي   )2018( رماضنيــه  المعلــمين كدراســة 
دراســة شــاهين )2018( وعبــد الــغني )2020( كانــت عينتهــم طلبــة 
الكليــة، وأكــدت معظــم هــذه الدراســات علــى أهميــة دراســة اتجاهـــات 
المعّلّمـين الذين يُعُدُُّون لمهنة التعليم حيث تُُسهم الاتجاهات الإيجابية 
نحـو مهنـة التعلـيم فـي الارتقاء بمستوى عملية التعليم ذاتها من خلال 
مــا توفِّ�ــّره للمعلــم مــن دافعيــة وحــب لمهنتــه والارتقــاء بالعمليــة التعليميــة 

لتحقيــق الأهــداف المنشــودة.
منهج الّدّراسة وإجراءاتها

بمــا أن الّدّراســة تســعى لمعرفــة اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد 

الوصفــي  المنهــج  اســتخدام  تم  فقــد  التدريــس،  مهنــة  نحــو  النبــوي 
)المســحي( والــذي يناســب هــذه الدراســة لأنهــا ألقــت الضــوء علــى 
الدراســة في أروقــة كليــة المســجد النبــوي الشــريف ومعرفــة اتجاهــات 

ـيس. الطالــبات الدََّارِـِـسات في ــهذه الكلــية نحـحو مهــنة التدرـ
مجتمع الّدّراسة وعينتها

يمثــل المجتمــع الأصلــي للّدّراســة الحاليــة طالبــات كليــة المســجد 
النبــوي بالمدينــة المنــورة اللاتي درســن مقــرري طــرق التدريــس الخاصــة 
والمناهــج وطــرق التدريــس، وعددهــن )575( طالبــة، في حين بلــغ 
عــدد أفــراد العينــة الأساســية )173( مــن طالبــات المســجد النبــوي 
بالمدينــة المنــورة، وذلــك بخلاف العينــة الاســتطلاعية والتي بلــغ عددهــا 

)25( طالبــة.

1. توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص الدقيق:خصائص عينة الدراسة:

يتضــح مــن الجــدول رقــم )2( أن العــدد الأكبر مــن أفــراد العينــة 
ينتمــون في تخصصهــن إلى فئــة الكليــات العمليــة، حيــث بلــغ عــدد 
الطالبات في هذه الفئة )78( طالبة، بنسبة مئوية بلغت )45.1 %( 
بينمــا العــداد الأصغــر مــن أفــراد العينــة كــن ينتــمين في تخصصهــن إلى فئــة 

المعاهــد، حيــث بلــغ عــدد الطالبــات في هــذه الفئــة )5( طالبــات، بنســبة 
مئويــة بلغــت )2.9 %(

توزيع عينة الدراسة حسب المستوى التعليمي:.1	
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اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس

يظهــر مــن الجــدول رقــم )3( أن العــدد الأكبر مــن أفــراد العينــة 
كان مؤهلهــن العلمــي البكالوريــوس، حيــث بلــغ عــدد الطالبــات في 
هــذه الفئــة )107( طالبــة، بنســبة مئويــة بلغــت )61.8 %(. بينمــا 
العــدد الأصغــر مــن أفــراد العينــة كان مســتواهن التعليمــي الماجســتير 
والدكتــوراه وأخــري، حيــث بلــغ عــدد الطالبــات في كل فئــة مــن تلــك 
الفئــات )1( طالبــة، بنســبة مئويــة بلغــت )0.6 %( لــكل فئــة علــى 

التــوالي.
ثانياًً: أداة الّدّراسة:

 تم وضع قائمة تضمنت )31( عبارة، وفي ضوء تلك القائمة 
صممــت اســتبانة -لمعرفــة اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو 
مهنــة التدريــس في محــاور ثلاثــة، الأول: الاتجــاه نحــو العمــل في مهنــة 
التدريــس، والمحــور الثــاني: الاتجــاه نحــو المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
لمهنــة التدريــس، أمــا المحــور الثالــث فــكان عــن الاتجــاه نحــو الســمات 
الشــخصية للمعلــم، وتم تطبيــق الاســتبانة علــى طالبــات كليــة المســجد 

النبــوي قســم الشــريعة بعــد إرســالها إلكترونيــاًً لعينــة الدراســة.
ضبط أداة الدراسة

في هــذا الجــزء تقــدم الباحثــة عــدد مــن المؤشــرات المهمــة التي 
تؤكــد صــدق وثبــات أداة الدراســة )الاســتبانة(، الأمــر الــذي يجعــل 
بيــانات  المســتخدمة في جمــع  أداتهــا  الباحثــة مطمئنــة إلى صلاحيــة 

البحــث. وفيمــا يأتي نتائــج تلــك المؤشــرات.
1. صدق الأداة

يقصــد بصــدق الأداة، هــو أن تكــون الأداة قــادرة علــى قيــاس 
الــسلام، 2008، ص 105(.  مــا وضعــت لقياســه )سمــارة، وعبــد 
إن الصــدق مــن الشــروط الضروريــة التي ينبغــي توافرهــا في الأداة التي 
تعتمدهــا الدراســة، الأمــر الــذي يــعني »التأكــد مــن أنهــا ســوف تقيــس 
ما أعدت لقياســه«. ولذلك فقد قامت الباحثة بقياس صدق الأداة 

بطريقــتين وذلــك علــى النحــو الآتي:
أ‌- صدق المحتوى

لاستخراج صدق المحتوى ولتحقيق هدف الدراسة قامت الباحثة 
بمراجعــة البحــوث والدراســات الســابقة ذات الصلــة بموضــوع الدراســة، 
والاطلاع علــى الأدب التربــوي ذي العلاقــة، وآراء الخبراء، والتربــويين، 
وأصحــاب الفكــر، ومــن لهــم صلــة بموضــوع الدراســة، ثم بعــد ذلــك تم وضــع 
قائمة تضمنت )31( عبارة موزعة على ثلاثة محاور: المحور الأول: الاتجاه 
نحــو العمــل في مهنــة التدريــس، واحتــوى هــذا المحــور علــى )13( عبــارة، أمــا 
المحــور الثــاني: الاتجــاه نحــو المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس، 
قــد احتــوى علــى )9( عبــارات، في حين أن المحــور الثالــث الاتجــاه نحــو 

الســمات الشــخصية للمعلم، قد اشــتمل على )9( عبارات.
ثم عرضــت الاســتبانة علــى )8( مــن المحكــمين، وبنــاء علــى 
مرئياتهــم فقــد تم حــذف )7( عبــارات، وعدلــت صياغــة )6( عبــارات، 
فأصبــح العــدد النهائــي للعبــارات )24( عبــارة موزعــة علــى ثلاثــة محــاور: 
المحور الأول: الاتجاه نحو العمل في مهنة التدريس، واحتوى هذا المحور 
علــى )12( عبــارة، أمــا المحــور الثــاني: الاتجــاه نحــو المكانــة الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس، فقــد احتــوى علــى )6( عبــارات، في حين 
أن المحــور الثالــث الاتجــاه نحــو الســمات الشــخصية للمعلــم، قــد اشــتمل 
علــى )6( عبــارات كلهــا موجهــة لطالبــات كليــة المســجد النبــوي بالمدينــة 
عاليــة،  )عاليــة جــدًًا،  الخماســي  ليكــرت  مقيــاس  واســتخدم  المنــورة. 

سـطة، منخفـضـة، منخفـضـة ـجـداًً( وذـلـك ـلـكل عـبـارة. متوـ
مــن )25(  مكونــة  اســتطلاعية  عينــة  علــى  الأداة  تطبيــق  تم 
طالبــة تم اختيارهــن بطريقــة عشــوائية مــن مجتمــع الدراســة -بخلاف 
العينــة الأساســية للدراســة -والــذي يمثــل جميــع طالبــات كليــة المســجد 
النبــوي بالمدينــة المنــورة. هــذا وقــد تم اســتخدام »معامــل ارتبــاط بيرســون  
»Pearson› Coefficient لحســاب مصفوفــة معــاملات الارتبــاط 
بين درجــة كل عبــارة وبين درجــة المحــور الــذي تنتمــي إليــه تلــك العبــارة، 

وجــاءت النتائــج علــى النحــو الآتي:
•  حساب الصدق الداخلي لعبارات المحور الأول: 

الجدول الآتي يعرض نتائج حساب الصدق الداخلي لعبارات 
المحور الأول: الاتجاه نحو العمل في مهنة التدريس.
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يتضح من الجدول رقم )4( أن معاملات الارتباط بين درجة كل 
عبــارة مــن عبــارات المحــور الأول: الاتجــاه نحــو العمــل في مهنــة التدريــس، 
والدرجــة الكليــة للمحــور تراوحــت مــا بين )0.330 - 0.544(، وهــي 
قيــم دالــة إحصائيــاًً عنــد مســتوى معنويــة )0.05(، ممــا يؤكــد علــى أن 
جميــع عبــارات المحــور الأول تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الصــدق الداخلــي.

حساب الصدق الداخلي لعبارات المحور الثاني: 
الجــدول الآتي يعــرض نتائــج حســاب الصــدق الداخلــي لعبــارات 
لمهنــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  المكانــة  نحــو  الاتجــاه  الثــاني:  المحــور 

التدريــس.

يتضــح مــن الجــدول رقــم )5( أن معــاملات الارتبــاط بين درجــة 
كل عبــارة مــن عبــارات المحــور الثــاني: الاتجــاه نحــو المكانــة الاجتماعيــة 
والاقتصادية لمهنة التدريس، والدرجة الكلية للمحور تراوحت ما بين 
)0.437 - 0.620(، وهــي قيــم دالــة إحصائيــاًً عنــد مســتوى معنويــة 
)0.05(، ممــا يؤكــد علــى أن جميــع عبــارات المحــور الثــاني تتمتــع بدرجــة 

عاليــة مــن الصــدق الداخلــي.
حساب الصدق الداخلي لعبارات المحور الثالث: 

الجــدول الآتي يعــرض نتائــج حســاب الصــدق الداخلــي لعبــارات 
المحــور الثالــث: الاتجــاه نحــو الســمات الشــخصية للمعلــم.

بين  الارتبــاط  معــاملات  أن   )6( رقــم  الجــدول  مــن  يتضــح 
درجــة كل عبــارة مــن عبــارات المحــور الثالــث: الاتجــاه نحــو الســمات 
الشخصية للمعلم، والدرجة الكلية للمحور تراوحت ما بين )0.786 

0.897-(، وهــي قيــم دالــة إحصائيــاًً عنــد مســتوى معنويــة )0.05(، 
، ممــا يؤكــد علــى أن جميــع عبــارات المحــور الثالــث تتمتــع بدرجــة عاليــة 

مــن الصــدق الداخلــي.
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2. ثبات الأداة 
عــن طريــق »معامــل  الثبــات للاســتبانة  تم حســاب معامــل 

علــى  النتائــج  وجــاءت   Cronbach›s- Alpha ألفــا- كرونبــاخ 
الآتي: النحــو 

يتضــح مــن خلال النتائــج الموضحــة بالجــدول رقــم )7( أنــه قــد 
تراوحــت قيــم الثبــات لمحاور الاســتبانة مــا بين )0.754-0.803(، وأن 
قيمــة معامــل الثبــات العــام لأداة الدراســة قــد بلــغ )0.811(، وجميعهــا 
معــاملات ثبــات مرتفعــة، ممــا يــدل علــى أن الاســتبانة تتمتــع بدرجــة 
مـن الثـبـات ـيمكـن الاعتـمـاد عليـهـا في التطبـيـق المـيـداني للدراـسـة. عالـيـة ـ

وبذلــك يكــون قــد تم التأكــد مــن صــدق الأداة المســتخدمة في 
هــذه الدراســة وثباتهــا عــن طريــق وضــوح الهــدف وهــو التعــرف علــى 
اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريــس. وتجــدر 
الإشــارة إلى أن تفــسير درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي 

نحــو مهنــة التدريــس جــاءت تبعًًــا للجــدول الآتي:

الأساليب الإحصائية المستخدمة:
تم استخدام التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، 
والانحرافات المعيارية، لوصف خصائص عينة الدراسة ومعامل الارتباط 
لبيرسون )Pearson›s Coefficient( للتحقق من الصدق الداخلي 
 Cronbach›s( ألفــا كرونبــاخ  ومعامــل  الاســتبانة  ومحــاور  لعبــارات 

Alpha( للتحقــق مــن ثبــات أداة الدراســة وهــي الاســتبانة.

)اختبــار  الطبيعــي  التوزيــع  اختبــار  اســتخدام  إلى  إضافــة 
 ،)Kolmogorov-Smirnov test( سميرنــوف(   - كولمجــروف 
اختبــار كروســكال  مــن عدمــه. وكذلــك  البيــانات  اعتداليــة  لمعرفــة 
واليــس )Kruskal-Wallis H( لمعرفــة الفــروق بين درجــة اتجــاه 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو العمــل في مهنــة التدريــس تعــزى 

التعليمــي. والمســتوى  والعمــر  الدقيــق  للتخصــص 

عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها:
يمكــن عــرض نتائــج الدراســة ومناقشــتها وتفسيرهــا في ضــوء 
مــا ذكــر في الإطــار النظــري والدراســات الســابقة، ثم اســتعراض أبــرز 

نتائــج الدراســة، والتوصيــات والمقترحــات.
أولًاً: تفسير نتائج السؤال الأول ومناقشتها:

للإجابــة عــن الســؤال الأول الــذي ينــص علــى: مــا درجــة 
اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو العمــل في مهنــة 

يـس؟ التدرـ
تم اســتخدام المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة، كمــا 
تم التوصــل إلى قائمــة بتلــك العبــارات مرتبــة حســب درجــة الاتجــاه 

لــدى العينــة والجــدول الآتي يوضــح ذلــك.
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لاتجــاه  الكليــة  الدرجــة  أن   )9( رقــم  الجــدول  مــن  يتضــح 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو عبــارات محــور« الاتجــاه 
نحــو العمــل في مهنــة التدريــس« جــاءت بدرجــة متوســطة، حيــث بلــغ 
المتوســط الحســابي لاســتجابات الطالبــات عــن هــذا المحــور )3.35(، 
توصلــت  مــا  مــع  يتفــق  وهــذا   )0.472( قــدره  معيــاري  بانحــراف 
مــن   )2025( المــطيري  ودراســة   )2020( الــغني  عبــد  دراســة  إليــه 
أن اتجــاه الطلبــة نحــو مهنــة التدريــس  جــاء بدرجــة متوســطة .كمــا 
يظهــر مــن نتائــج الجــدول رقــم )9( أن العبــارات » أتقــرب إلى الله 
تعــالى بالعمــل في مهنــة التدريــس« و« أفضــل مهنــة التدريــس لأنهــا 
تتيــح لي تطبيــق مــا أمتلكــه مــن مهــارات وخبرات تدريســية في الميــدان 
التربــوي« وعبــارة » أحقــق ذاتي عندمــا أزاول مهنــة التدريــس« و 
عبــارة » أمتلــك القــدرة علــى التواصــل الفعــال مــع الطالبــات« و« 
أفضــل مهنــة التدريــس، حتى لــو أتيحــت لي فرصــة الانتقــال إلى مهنــة 
أخــرى« حصلــت علــى درجــة اتجــاه عاليــة جــدًًا وفي المراتــب الخمســة 
لاســتجابات  الحســابي  المتوســط  تــراوح  وقــد  التــوالي،  علــى  الأولى 
وبانحــراف   )4.20(  -)4.83( بين  العبــارات  هــذه  عــن  الطالبــات 

معيــاري تــراوح قــدره بين )0.581(- )1.134(
وقد يرجع السبب في هذه النتيجة  إلى أن الإعداد الأكاديمي 
والشــرعي للطالبــات بقســم الشــريعة بكليــة المســجد النبــوي لــه دور 
إيجــابي وفعــال في تكويــن اتجاهــات إيجابيــة نحــو مهنــة التدريــس حيــث 
هــذه  لإيصــال  الطــرق  أفضــل  و  رســالة  صاحبــات  أنهــن  يعتقــدن 
الرســالة هــي عمليــة التدريــس كمــا يدركــن  دور المعلــم ومكانتــه  في 
التعليــم والدعــوة حيــث وردت كــثير مــن الآيات والأحاديــث التي 
تبرز مكانــة المعلــم ودوره في التربيــة والتعليــم  وشــرف الله مهنــة التعليــم 
  بأن جعلهــا مــن جملــة المهمــات التي أوكل الله بهــا رســوله المعلــم
ُ عََلَــَى الْْمُُؤْْمِِــنِِيَنَ إِِذْْ بَـعَََــثََ فِِيهِِــمْْ رََسُُــوالًا  يقــول الله تعــالى: لََقََــدْْ مََــنََّ ا�للَّهُ
كْْمََــةََ  يهِِــمْْ وََيُـعََُلِِّ�مُُهُُــم الْْكِِتَــَابََ وََا�ِلْحِ تِايَاــِهِِ وََيُـكِّز�ِ� مِِّ�ــنْْ أَنَفُُسِِــهِِمْْ يَـتْـلُــُو عََلََيْْهِِــمْْ آ
لٍٍالَا مُُّــبِِيٍنٍ )آل عمــران:164(. وقولــه   ــلُُ لََفِِــي ضََ وََإِِن كََانُــُوا مِِــن قَـبَْْ
 ُ الََّذِِيــنََ آمََنُـُـوا مِِنْْكُُــمْْ وََالََّذِِيــنََ أُوُتُـُـوا الْْعِِلْْــمََ دََرََجََــاتٍٍ وََا�للَّهُ  ُ  يَـرَْْفَـَـعْْ ا�للَّهُ
ـَـا تَـعَْْمََلُـُـونََ خََــبِِيٌرٌ )المجادلــة:11( وحديــث أبي الــدرداء )مــنْْ  �بِمَ
سََــلََكََ طََريقًًــا يَـبْـتََْغِـِـي فِِيــهِِ علْْمًًــا ســهََّل اهللَّه لَـَـه طََريقًًــا إِِىلَى الجنــةِِ، وََإنََّ 

ــا يََصْْنَـَـعُُ، وََإنََّ الْْعــاملِم  الملائِِكََــةََ لَتَََضََــعُُ أجْْنِِحََتَـهَََــا لِِطالــب الْْعِِلْْــمِِ رِضًًِــا مبِم
لَيَََسْْــتَـغَْْفِِرُُ لَــَهُُ مــنْْ في السََّــمََواتِِ ومــنْْ يفِي الأرْْضِِ حىتَّى الحِيِتــانُُ في الماءِِ، 
وفََضْْــلُُ الْْعََــاملِم عََلََــى الْْعابِــِدِِ كََفََضْْــلِِ الْْقََمــر عََلــى سََــائِرِِِ الْْكََوََاكِِــبِِ، وإنََّ 
ــا ورَّثُـُـوا  ــًا وإمنَّم الْْعُُلََمــاءََ وََرَثَــَةُُ الأنْبِِْيــاءِِ وإنََّ الأنْبِِْيــاءََ �ْلَمْ يُوُرِّ�ثُـُـوا دِِينَــَارًاً وََلا دِِرْْ�هَمً
ــظٍٍّ� وََافِــِر( )ابــن ماجــه،1388ه(، ج1 رقــم  الْْعِِلْْــمََ، فََمــنْْ أََخََــذََهُُ أََخََــذََ حبِح

الحديــث )223،ص 81(.
بينمــا نجــد أن عبــارة »اعتقــد أن مهــارتي التدريســية ضعيفــة 
اتجــاه  وبدرجــة  القائمــة  ذيــل  في  جــاءت  المهنــة«  هــذه  لممارســة 
وانحرافهــا   ،)2.00( الحســابي  متوســطها  بلــغ  حيــث  منخفــض، 
المعيــاري )1.134(. ولعــل الســبب في هــذه النتيجــة يرجــع إلى شــعور 
الطالبــات بحاجتهــن إلى التعمــق أكثــر في دراســة المقــررات المتعلقــة 
ــا  بمهــارات التدريــس و استراتيجياتــه وإلى تطبيــق مــا تم دراســته عمليًً
وربمــا يرجــع الســبب في ذلــك إلى أن بعــض الطالبــات لا تجــد في 
نفســها القــدرة علــى مزاولــة مهنــة التدريــس خاصــة وأن أغلــب أفــراد 
العينــة حــاصلات علــى درجــات علميــة متفاوتــة ومــن بلــدان مختلفــة 
النبــوي لتميزهــا في  وهدفهــن الأساســي الالتحــاق بكليــة المســجد 
الدراســة الشــرعية التي تتــم في أروقــة المســجد النبــوي ومــا يكتنفــه مــن 
روحانيــة كأفضــل مــكان علــى الإطلاق بعــد المســجد الحــرام بمكــة 

ـمة لتحصــيل العــلم الــشرعي . المكرـ
ثانيًًا: تفسير نتائج السؤال الثاني ومناقشتها:

اتجــاه  درجــة  مــا  علــى:  ينــص  الــذي  الثــاني  الســؤال  إجابــة 
المكانــة الاجتماعيــة  الشــريف نحــو  النبــوي  المســجد  طالبــات كليــة 

التدريــس؟ لمهنــة  والاقتصاديــة 
وفي ســبيل الإجابة عن هذا الســؤال والذي يهدف إلى معرفة 
النبــوي الشــريف نحــو المكانــة  درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس، وللإجابــة عنــه تم اســتخدام 
إلى  التوصــل  تم  المعياريــة، كمــا  والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات 
العينــة  لــدى  الاتجــاه  درجــة  مرتبــة حســب  العبــارات  بتلــك  قائمــة 

والجــدول الآتي يوضــح ذلــك.
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اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس

يتضــح مــن الجــدول أعلاه أن الدرجــة الكليــة لاتجــاه طالبــات 
كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو عبــارات« محــور الاتجــاه نحــو المكانــة 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس« جــاءت عاليــة، حيــث بلــغ 
المتوســط الحســابي لاســتجابات الطالبــات عــن هــذا المحــور )3.98(، 
إدراك  إلى  الســبب  يرجــع  وقــد   )0.542( قــدره  معيــاري  بانحــراف 
طالبات كلية المسجد النبوي إلى تأثير المكانة الاجتماعية والاقتصادية 
علــى أداء المعلــم حيــث تعــزز مــن دافعيتــه وتحفــزه علــى تقــديم أفضــل 
مــا لديــه وتشــعره بالاســتقرار النفســي بحيــث يســعى إلى تطويــر مهاراتــه 
وتحسين جودة التعليم وتتفق هذه الدراســة مع دراســة بوســري وصيفور 
)2018( والرويشــد )2019( ومحمــد )2019( ودراســة عيــد )2023( 

يـس عالـيـة. جـة اتججـاه الطلـبـة نححـو مهـنـة التدرـ حـيـث ـجـاءت درـ
كمــا وضــح الجــدول رقــم )10( أن العبــارات » أجــد أن للمعلــم 
دورا بارزا في التغــيير المجتمعــي » و«أعــتبر مــن يعمــل في مهنــة التدريــس 
مشــاركاًً في بنــاء المجتمــع واقتصــاده« و » أشــعر بالرغبــة في الانضمــام 
إلى مهنــة التدريــس لأكــون فاعلــة في المجتمــع » قــد حصلــت علــى 
درجة اتجاه عالية جدًًا وفي المراتب الثلاثة الأولى، وقد تراوح المتوســط 
العبــارات بين )4.77(  الحســابي لاســتجابات الطالبــات عــن هــذه 
و)4.54(، وبانحــراف معيــاري تــراوح قــدره بين)0.659(، )0.979( 
الاجتماعيــة   للمكانــة  الدراســة  عينــة  إدراك  علــى  ذلــك  يــدل  وقــد 
التي تحظــى بهــا مهنــة التدريــس في المجتمــع الســعودي  حيــث يتمتــع 
لهــم الحوافــز  الدولــة  تقــدم  بميــزات ومكانــة مرموقــة حيــث  المعلمــون 

والبرامــج التطويريــة التي تســاعدهم علــى النمــو الشــامل دون التمييــز 
بينهم في الحقوق والواجبات.. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة شاهين 

)2015( ودراســة رماضنيــة )2018(

لمهنــة  المادي  العائــد  أن  أرى   « عبــارة  أن  نجــد  حين  في 
التدريــس لا يــلبي متطلبــات الحيــاة في الوقــت الحالي« جــاءت في 
المرتبــة الأخيرة وبدرجــة اتجــاه »متوســطة«، حيــث بلــغ متوســطها 
ولعــل   )1.175( قــدره  معيــاري  وبانحــراف   ،)2.83( الحســابي 
إلى  النبــوي  المســجد  طالبــات كليــة  اســتيعاب  إلى  يرجــع  الســبب 
التطــورات والتــغيرات التي حدثــت علــى كافــة الأصعــدة الاجتماعيــة 
والتعليميــة والاقتصاديــة التي تؤثــر بشــكل مباشــر علــى مكانــة المعلــم 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة وخاصــة مــا يتعلــق بالجانــب الاقتصــادي 

ـما يلحــقه ــمن تبــعات ومــسؤوليات. وـ
ثالثًاً: تفسير نتائج السؤال الثالث ومناقشتها

إجابة الســؤال الثالث والذي ينص: ما درجة اتجاه طالبات 
كلية المسجد النبوي الشريف السمات الشخصية للمعلم؟

وفي ســبيل الإجابــة عــن هــذا الســؤال والــذي يهــدف إلى معرفــة 
درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو الســمات 
الشــخصية للمعلــم، وللإجابــة عنــه تم اســتخدام المتوســطات الحســابية 
والانحرافــات المعياريــة، كمــا تم التوصــل إلى قائمــة بتلــك العبــارات مرتبــة 

حســب درجــة الاتجــاه لــدى العينــة والجــدول الآتي يوضــح ذلــك.



8283 السنة الثامنة، العدد 28، المجلد الثالث، ديسمبر 2025 
                                          السنة الثامنة، العدد 28، المجلد الثالث، ديسمبر 2025 

 د. آمنة محمد المختار محمد الأمين الشنقيطي    

يتضــح مــن الجــدول رقــم )11( أن الدرجــة الكليــة  لاتجــاه 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف  نحــو محــور » الاتجــاه نحــو 
بلــغ  حيــث  جــدا،  عاليــة  » كانــت  للمعلــم  الشــخصية  الســمات 
المتوســط الحســابي لاســتجابات الطالبــات عــن هــذا المحــور )4.77(، 
هــذا  عبــارات  جميــع  أن  )0.532(، كمــا  قــدره  معيــاري  بانحــراف 
المحــور حصلــت علــى درجــة اتجــاه عاليــة جــدًًا بالنســبة لطالبــات كليــة 
المســجد النبــوي الشــريف حيــث تــراوح  متوســطها الحســابي مــا بين 
)4.87(- )4.57( و انحراف معياري ما بين )0.539(- )0.808( 
طالبــات كليــة  اعتقــاد  إلى  النتيجــة  هــذه  في  الســبب  يرجــع  وقــد 
المســجد النبــوي بضــرورة امــتلاك المعلــم صفــات عقليــة واجتماعيــة 
وانفعاليــة تؤهلــه للقيــام بمهامــه التدريســية كتمكنــه مــن مادتــه العلميــة 
واتســاع مداركــه وثقافتــه وكونــه يمثــل القــدوة الحســنة ولديــه القــدرة 
علــى التواصــل والتفاعــل مــع طلابــه حيــث تؤثــر تلــك الســمات علــى 
بصفــات  يتمتــع  المعلــم   فكلمــا  كان  فيهــم   تأثيره  ومــدى  أدائــه 

ــشخصية متمــيزة كلــما كاــنت العملــية التعليمــية ناجــحة.
استشــعار  إلى  أيضًًــا  النتيجــة  هــذه  الســبب في  يرجــع  وربمــا 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي لأهميــة سمــات المعلــم الشــخصية مــن 

خلال دراســتهن للــسيرة الشــخصية للفقهــاء والعلمــاء ودورهــم البــارز 
في تعليــم مــن تتلمــذ عليهــم كتــأثير الإمــام مالــك -رحمــه الله - إمــام 
دار الهجــرة علــى تلاميــذه وهــم كُُثــر ومــن بينهــم الإمــام الشــافعي 
وهــو أحــد أئمــة المذاهــب الأربعــة وكان يقــول: »مالــك بــن أنــس 
النجــم  فمََالــكُُ  العلمــاء  ذُكُِِــر  وإذا  العلــم،  أخــذت  وعنــه  معلمــي، 
تأثير  علــى  واضحــة  دلالــة  يــدل  وهــذا  )العلــوني،127،1987(   «
شــخصية المعلــم وعلمــه وأخلاقــه علــى تلاميــذه. وهــذه النتيجــة تتفــق 
حيــث   )2015( شــاهين  ودراســة   )2019( الرويشــد  دراســة  مــع 
حصــل الاتجــاه نحــو الخصائــص الشــخصية للمعلــم علــى اتجــاه إيجــابي 
وبدرجــة مرتفعــة. إجمــالا يعــرض الجــدول الآتي جميــع محــاور اســتبانة 

اتجاهــات طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريــس.
رابعاًً: تفسير نتائج السؤال الرابع ومناقشتها

     إجابــة الســؤال الرابــع الــذي ينــص علــى: مــا الدرجــة 
الكليــة لاتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو مهنــة التدريس؟

وفي ســبيل الإجابة عن هذا الســؤال تم اســتخدام المتوســطات 
الحســابية والانحرافــات المعياريــة والجــدول الآتي يوضــح ذلــك.

يظهــر مــن الجــدول أعلاه أن الدرجــة الكليــة لاتجــاه طالبــات 
كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو مهنــة التدريــس جــاءت إيجابيــة 
وبدرجــة عاليــة ، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لاســتجابات 
 ،)3.86( المحاور  جميــع  عــن  الشــريف  النبــوي  المســجد  طالبــات 
بانحــراف معيــاري قــدره )0.412( وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة 
عيــد )023( ومحمــد )2019( ومربــوع )2022( حيــث جــاء الاتجــاه 

نحــو مهنــة التدريــس إيجابيًـًـا بدرجــة عاليــة.
كمــا يتضــح مــن الجــدول رقــم )12( أن درجــة اتجــاه طالبــات 
كليــة المســجد النبــوي الشــريف نحــو عبــارات محــور » الاتجــاه نحــو 
السمات الشخصية للمعلم » كانت عالية جدا، حيث بلغ المتوسط 
الحســابي لاســتجابات الطالبــات عــن هــذا المحــور )4.77(، بانحــراف 
بين  مــن   « الأولى  المرتبــة  في  وجــاءت   ،)0.532( قــدره  معيــاري 
المحاور الثلاثــة. وقــد يرجــع الســبب في ذلــك إلى دور شــخصية المعلــم 
وصفاته في العملية التعليمية فهو حاملُُ رسالة العلمِِ، ومربي الأجيال 
ومعلــمُُ النــاس الخير ومهــذب النفــوس وموجــه نحــو الســلوك القــويم. في 
حين نجــد أن درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي الشــريف 
نحــو عبــارات محــور » الاتجــاه نحــو العمــل في مهنــة التدريــس« كانــت 

متوســطة، حيــث بلــغ متوســطه الحســابي )3.35(، وانحرافــه المعيــاري 
قدره )0.472(. وجاء في المرتبة الأخيرة من بين المحاور الثلاثة. ولعل 
الســبب يرجــع إلى أنــه بالرغــم مــن أن لــدى عينــة الدراســة اتجاهًًــا إيجابيًــًا 
نحــو مهنــة التدريــس بشــكل عــام وأنهــا مهنــة عظيمــة والمعلــم لــه مكانــة 
رفيعــة في المجتمــع ورســالته ســامية وعظيمــة. إلا أن إعدادهــن التربــوي 
غير كاف ولا يؤهلهــن التأهيــل اللازم لممارســة مهنــة التدريــس حيــث 
اقتصــرت دراســتهن التربويــة علــى مقرريــن دراســيين )طــرق التدريــس 
الخاصــة والمناهــج وطــرق التدريــس( دون الربــط بين الدراســة النظريــة 

والتطبـيـق العمـلـي.
عــن  تبحــث  والتي  الخامــس  الســؤال  عــن  الإجابــة  وقبــل 
أفــراد  اســتجابات  بين  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  مــدى 
عينــة الدراســة عــن درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو 
العمــل في مهنــة التدريــس، والمكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة 
التدريــس، والســمات الشــخصية للمعلــم تعــزى للتخصــص الدقيــق 
والعمــر والمســتوى التعليمــي، قامــت الباحثــة باختبــار اعتداليــة توزيــع 
البيــانات، لأن معظــم الاختبــارات المعلميــة تــشترط أن يكــون توزيــع 

طبيعيًـًـا. البيــانات 
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اختبار الاعتدالية:
تم إجراء اختبار التوزيع الطبيعي )اختبار كولمجروف - سميرنوف( 

)Kolmogorov-Smirnov test(، لمعرفــة مــا إذا كانــت البيــانات 
تتبــع التوزيــع الطبيعــي أم لا، وجــاءت النتائــج كمــا في الجــدول الآتي:

 Kolmogorov-Smirnov الجدول أعلاه يبين نتائج اختبار
 Sig.( والتي أظهرت إن قيم مستوى المعنوية أقل من 0.05 أي ،Test
0.05 >(، وهذا يدل على أن البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي، وبناء 
علــى هــذه النتائــج يتضــح لنــا أن الاختبــارات المناســبة لإجــراء اختبــار 

الفروق الإحصائية هي الاختبارات اللامعلمية. 
خامساًً: تفسير نتائج السؤال الخامس ومناقشتها

    وللإجابة عن سؤال الدراسة الخامس والذي ينص على: هل 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجة اتجاه طالبات كلية المســجد 

النبوي نحو مهنة التدريس تعزى للتخصص الدقيق والمؤهل العلمي؟

1.مــا يتعلــق بالفــروق بين درجــة طالبــات كليــة المســجد 
النبــوي نحــو العمــل في مهنــة التدريــس تبعــا لمتــغير التخصــص 

العلمــي الدقيــق والمؤهــل 
• الفروق تبعا لمتغير التخصص الدقيق:

الدراســة  أفــراد عينــة  اســتجابات  الفــروق بين  ولمعرفــة دلالــة 
في درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو العمــل في مهنــة 
اختبــار كروســكال  إجــراء  الدقيــق، تم  للتخصــص  تعــزى  التدريــس 
واليــس. )Kruskal-Wallis H( والجــدول الآتي يعــرض النتائــج 

التي تم التوصــل إليهــا علــى النحــو الآتي:

فــروق  توجــد  لا  أنــه   )14( رقــم  الجــدول  مــن  يتضــح 
الدراســة  عينــة  أفــراد  اســتجابات  بين  إحصائيــة  دلالــة  ذات 
العمــل في  نحــو  النبــوي  المســجد  طالبــات كليــة  اتجــاه  درجــة  في 
مســتوى  بلــغ  الدقيــق، حيــث  للتخصــص  تعــزى  التدريــس  مهنــة 
الدلالــة  مســتوى  مــن  أكبر  وهــي   )0.595( الفعليــة  الدلالــة 

)0.05( المــفترض 

• الفروق تبعا لمتغير المؤهل العلمي:
الدراســة  أفــراد عينــة  اســتجابات  الفــروق بين  ولمعرفــة دلالــة 
في درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو العمــل في مهنــة 
التدريــس تعــزى لمــغير المؤهــل العلمــي، قامــت الباحثــة بإجــراء اختبــار 
كروســكال واليس.)Kruskal-Wallis H( والجدول الآتي يعرض 

النتائــج التي تم الوصــول إليهــا.
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 د. آمنة محمد المختار محمد الأمين الشنقيطي    

يظهــر مــن الجــدول الســابق أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة 
اتجــاه  درجــة  في  الدراســة  عينــة  أفــراد  اســتجابات  بين  إحصائيــة 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو العمــل في مهنــة التدريــس تعــزى 
لمتــغير المؤهــل العلمــي، حيــث بلــغ مســتوى الدلالــة الفعليــة )0.415( 

وهــي أكبر مــن مســتوى الدلالــة المــفترض )0.05( 
2. مــا يتعلــق بالفــروق بين درجــة طالبــات كليــة المســجد 
النبــوي نحــو المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس تبعــا 

لمتــغير التخصــص الدقيــق والمؤهــل العلمــي
• الفروق تبعا لمتغير التخصص الدقيق:

ولمعرفــة دلالــة الفــروق بين اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة في 
درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو المكانــة الاجتماعيــة 
قامــت  الدقيــق،  للتخصــص  تعــزى  التدريــس  لمهنــة  والاقتصاديــة 
  )Kruskal-Wallis H(.الباحثــة بإجــراء اختبــار كروســكال واليــس

ـصول إليــها. والجـجدول الآتي يــعرض النتاــئج التي تم الوـ

فــروق ذات دلالــة  أنــه لا توجــد  يظهــر مــن الجــدول أعلاه 
اتجــاه  درجــة  في  الدراســة  عينــة  أفــراد  اســتجابات  بين  إحصائيــة 
طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
مســتوى  بلــغ  حيــث  الدقيــق،  للتخصــص  تعــزى  التدريــس  لمهنــة 
الدلالــة الفعليــة )0.661( وهــي أكبر مــن مســتوى الدلالــة المــفترض 

)0.05(

• الفروق تبعا لمتغير المؤهل العلمي:
ولمعرفــة دلالــة الفــروق بين اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة في 
درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو المكانــة الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس تعــزى لمتــغير المؤهــل العلمــي، قامــت الباحثة 
بإجراء اختبار كروسكال واليس.)Kruskal-Wallis H(   والجدول 

التــالي يعــرض  هــذه النتائــج .
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يتضــح مــن الجــدول رقــم )17( أنــه لا توجــد فــروق معنويــة 
في  الدراســة  عينــة  أفــراد  اســتجابات  بين  إحصائيــة  دلالــة  وذات 
درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو المكانــة الاجتماعيــة 
والاقتصاديــة لمهنــة التدريــس تعــزى لمتــغير المؤهــل العلمــي، حيــث بلــغ 
مســتوى الدلالــة الفعليــة )0.796( وهــي أكبر مــن مســتوى الدلالــة 

)0.05( المــفترض 
3. مــا يتعلــق بالفــروق بين درجــة طالبــات كليــة المســجد 
النبــوي نحــو الســمات الشــخصية للمعلــم تبعــا لمتــغير التخصــص 

الدقيــق والمؤهــل العلمــي
وللإجابــة عــن ســؤال الدراســة الســادس والــذي ينــص علــى: 

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بين درجــة اتجــاه طالبــات 
كليــة المســجد النبــوي نحــو الســمات الشــخصية للمعلــم تعــزى 

للتخصــص الدقيــق والمؤهــل العلمــي؟
أ . الفروق تبعا لمتغير التخصص الدقيق:

ولمعرفــة دلالــة الفــروق بين اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة في 
درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو الســمات الشــخصية 
للمعلــم تعــزى للتخصــص الدقيــق، قامــت الباحثــة بإجــراء اختبــار 
كروســكال واليــس.)Kruskal-Wallis H(   والجــدول الآتي 

يعــرض النتائــج .

يتضــح مــن الجــدول رقــم )25( أنــه لا توجــد فــروق ذات 
درجــة  الدراســة في  عينــة  أفــراد  اســتجابات  بين  إحصائيــة  دلالــة 
الشــخصية  الســمات  نحــو  النبــوي  المســجد  طالبــات كليــة  اتجــاه 
الدلالــة  مســتوى  بلــغ  حيــث  الدقيــق،  للتخصــص  تعــزى  للمعلــم 
المــفترض  الدلالــة  مســتوى  مــن  أكبر  وهــي   )0.819( الفعليــة 

)0.05(

ب. الفروق تبعا لمتغير المستوى التعليمي:
ولمعرفــة دلالــة الفــروق بين اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة في 
درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي نحــو الســمات الشــخصية 
بإجــراء  الباحثــة  قامــت  التعليمــي،  المســتوى  لمتــغير  تعــزى  للمعلــم 
اختبــار كروســكال واليــس )Kruskal-Wallis H( والجــدول الآتي 

يعــرض هــذه النتائــج .

إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة في درجة اتجاه طالبات يتضــح مــن الجــدول أعلاه أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة 
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كليــة المســجد النبــوي نحــو الســمات الشــخصية للمعلــم تعــزى لمتــغير 
المســتوى التعليمــي، حيــث بلــغ مســتوى الدلالــة الفعليــة )0.276( 

وهــي أكبر مــن مســتوى الدلالــة المــفترض )0.05(
بالنظــر إلى نتائــج الجــداول الســابقة مــن )14( - )19( يتضــح 

الآتي:
اســتجابات .1	 بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــدم 

أفــراد عينــة الدراســة في درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد 
النبــوي في المحــاور الثلاثــة: محــور الاتجــاه نحــو العمــل في مهنــة 
التدريــس ومحــور الاتجــاه نحــو المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
الشــخصية  الســمات  نحــو  الاتجــاه  ومحــور  التدريــس  لمهنــة 
للمعلــم تعــزى للتخصــص الدقيــق وقــد يرجــع الســبب في هــذه 
النتيجــة إلى وعــي عينــة الدراســة بأهميــة مهنــة التدريــس ورســالة 
المعلــم بغــض النظــر عــن تخصصاتهــن العلميــة أو النظريــة نظــرا 
الــي تحظــى بهــا هــذه المهنــة في المجتمــع. وهــذه  للامتيــازات 
النتيجــة تتفــق مــع دراســة بوســري، وصيفــور)2018( ودراســة 
الرويشــد )2019( ودراســة محمــد )2019( في عــدم وجــود 

فــروق في الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس تعــزى للتخصــص.
عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات أفــراد .2	

عينــة الدراســة في درجــة اتجــاه طالبــات كليــة المســجد النبــوي في 
المحــاور الثلاثــة: محــور الاتجــاه نحــو العمــل في مهنــة التدريــس، 
لمهنــة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  المكانــة  نحــو  الاتجــاه  ومحــور 
التدريس، ومحور الاتجاه نحو السمات الشخصية للمعلم تعزى 
للمســتوى التعليمــي ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة بأن معظــم 
التعليميــة واختــاف  تفــاوت مســتوياتها  الدراســة علــى  عينــة 
بلدانهــا وتخصصاتهــا علــى درايــة كاملــة بمكانــة مهنــة التعليــم 
إضافــة إلى أن دراســتهن للمقــررات التربويــة في أروقــة المســجد 
التدريــس هــذه  النبــوي الشــريف تحفزهــن للانخــراط في مهنــة 
النتيجــة مــع دراســة رماضنيــة )2018( في عــدم وجــود فــروق في 

الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس تعــزى للمســتوى التعليمــي.
التوصيات 

ضــرورة تنميــة الاتجــاه الإيجــابي نحــو مهنــة التدريــس مــن خــال .1	
البرامــج والأنشــطة التدريبيــة  بحيــث تزيــد ارتبــاط  طالبــات كليــة 
المســجد النبــوي بالمهنــة، وتتيــح  لهــن فــرص الممارســة الميدانيــة .

ضــرورة إظهــار المكانــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمعلــم عــر .2	
المختلفــة  الاجتماعــي  التواصــل  ووســائل  الإعــام  وســائل 
والمؤسسات التعليمية، وإبراز سمات المعلم المتميز، مما يسهم في 
ترســيخ الاتجاهــات الإيجابيــة لــدى طالبــات كليــة المســجد النبــوي.

الانخــراط في .3	 علــى  النبــوي  المســجد  طالبــات كليــة  تشــجيع 
الأنشــطة التعليميــة التطوعيــة الــي تعــزز شــعورهن بالانتمــاء 

التدريــس. لمهنــة 
ينبغي على القائمين على إعداد وتصميم برامج كلية المســجد .4	

التعليميــة  السياســات  الشــريعة تطويــر  النبــوي وخاصــة قســم 
وبرامــج الإعــداد التربــوي، بمــا يُســهم في تخريــج طالبــات يمتلكــن 
الإســهام  علــى  والقــدرة  الإيجــابي،  والاتجــاه  المهنيــة،  الكفــاءة 
الفاعــل في تعليــم الأجيــال وتحقيــق تطلعــات التنميــة الوطنيــة 

المستقبلية.	
المقترحات:

القيام بدراسة لتحديد العوامل التي تؤثر على اتجاهات طالبات .1	
كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس إيجابًًا أو سلباً.

المســجد .2	 أروقــة  في  التعليميــة  بالبيئــة  خاصــة  دراســة  إجــراء 
التدريــس. مهنــة  نحــو  الطالبــات  باتجاهــات  وعلاقتهــا  النبــوي 

المراجـع
ابــن ماجــة، أبــو عبــد الله محمــد بــن يزيــد القــزويني )1388(.  ســنن 
ابــن ماجــه. تحقيــق: محمــد فــؤاد عبــد الباقــي. ج1. 

دار إحيــاء الكتــب العربيــة.
أعمــر، هاجــر )2019(. اتجاهــات طلبــة المــدارس العليــا للأســاتذة 
نحــو مهنــة التدريــس: دراســة ميدانيــة بالمدرســة العليــا 
للأســاتذة– بوســعادة – المســيلة ، ]رســالة ماجســتير 
المســيلة،  بوضيــاف  محمــد  جامعــة  منشــورة[.  غير 

الجزائــر.
العلــوم  طلبــة كليــة  اتجاهــات  طبيعــة   .)2022( أحلام  البطــوش، 
استراتيجيــة  توظيــف  نحــو  مؤتــة  التربويــة في جامعــة 
الجامعيــة في  المســاقات  تدريــس  المدمــج في  التعليــم 
ضــوء بعــض المتــغيرات. مجلــة التربيــة، كليــة التربيــة-

.156-120  ،)5(196 الأزهــر،  جامعــة 
اتجاهــات طلبــة  بوســري ، مصطفــى؛ وصيفــور، ســليم )2018(. 
علــوم التربيــة نحــو مهنــة التعليــم في المرحلــة الابتدائيــة. 
الدراســات والبحــوث الاجتماعيــة – جامعــة  مجلــة 

الشــهيد حمــة لخضــر -الــوادي )25(، 18-7.
الإمــام  اتجاهــات طلاب جامعــة   .)2010( أحمــد محمــد  الحــسين، 
محمــد بــن ســعود الإسلاميــة نحــو مهنــة التدريــس. مجلــة 
رســالة التربيــة وعلــم النفــس، جــستن، )35(،30-1 
الدليــل التعريفــي لكليــة المســجد النبــوي )د. ت ( متــاح علــى الموقــع 
https://gph.edu. : الرسمــي للكلية المســجد النبوي

sa/public/?page=page_572827

الــرز، عمــاد عبــد الحميــد؛ امراجــع، عبــد الواحــد عيســى )2019(. 
الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس لــدى طلاب كليــة التربيــة 
)البيضــاء( وعلاقتــه ببعــض المتــغيرات. مجلــة أبحــاث، 

جامعــة ســرت، ليبيــا، )13(،454-427
رماضنيــه، أحمــد )2018(. الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس لــدى عينــة 
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اتجاهات طالبات كلية المسجد النبوي نحو مهنة التدريس

مــن طلبــة المدرســة العليــا لأســاتذة بالأغــواط. مجلــة 
تطويــر العلــوم الاجتماعيــة -جامعــة الجلفــة. الجزائــر، 

.226-213،)1(11

المعلــمين  اتجاهــات   .)2019( علــي  الله  مــد  فيصــل  الرويشــد، 
ببعــض  وعلاقتهــا  التدريــس  مهنــة  نحــو  والمعلمــات 
الإنســانية  للعلــوم  الخلدونيــة  المجلــة  المتــغيرات. 

.47 -26 ،)1 (،11 والاجتماعيــة،
الزهــراني، مهــا مســفر )2019(. الاتجــاه نحــو التعلــم الــذاتي وعلاقتــه 
الباحــة.  لــدى طالبــات الموهــوبات بمنطقــة  بالمثابــرة 
أســيوط،  التربية-جامعــة  لكليــة  العلميــة  المجلــة 

.314-284،)8(35

ســليمان، حســن جمعــة )2020(. اتجاهــات طلاب كليــة التربيــة نحــو 
مهنــة التدريــس وعلاقتــه بالتحصيــل الدراســي بولايــة 
العليــا، جامعــة  الدراســات  الــكبرى. مجلــة  كردفــان 

.17-8،)10( النيــلين،15، 
 .)2008( العديلــي  موســى  الــسلام،  عبــد  احمــد؛  نــواف  سمــارة، 
مفاهيــم ومصطلحــات في العلــوم التربويــة.دار المــسيرة 

ـيع والطباــعة. للنــشر والتوزـ
شــاهين، عبــد الرحمــن )2015(. اتجاهــات طلاب جامعــة الإسلاميــة 
ومهنــة  العلميــة  والتربيــة  التدريــس  طــرق  مقــرر  نحــو 
العلــوم  مجلــة  التــغيرات.  بعــض  ضــوء  في  التعليــم 

.403-356  ،)1(4 التربويــة، 
الشــوكي، أحمــد محمــد، وكــريم، ربيعــة أحمــد. )2018(. اتجاهــات 
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